JAVNA USTANOVA
,DOM ZDRAVLJA
MAGLA|

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (,Sluzbene novine F BiH" broj: 26/16, 89/18), ¢lana 4. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenicko —dobojskom kantonu (,Sluzbene novine ZE-DO
kantona" broj: 8/19) i Odluke o raspisivanju javnog oglasa za prijem u radni odnos broj: 01-100821 od
14.06.2021. godine, direktor Ustanove na osnovu ukazane potrebe, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

| RADNO MJESTO

1. Doktor medicine - 1 izvrSioc na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu. Osnovna plata za
radno mjesto doktora medicine u JU Dom zdravlja Maglaj za 165 radnih sati iznosi 1930,50 KM.
Opis poslova:

- obavlja prvi i ponovni klini¢ki pregled oboljelih i povrijedenih u ordinaciji i u stanu bolesnika,

- utvrduje potrebu i daje nalog za obavljanje laboratorijskih i drugih dijagnosti¢kih pretraga i
specijalistickih pregleda sa ciliem utvrdivanja konacne dijagnoze odnosno kontrole rezultata
lijecenja,

- propisuje, ordinira, prati i kontrolise tok njege i lijeCenja bolesnika,

- pruza prvu i hitnu medicinsku pomoc¢ u ordinaciji, na mjestu nezgode, kriticnog dogadaja i u toku
transporta,

- vrSi zdravstvene usluge male hirurgije u skladu sa struCnim sposobnostima i normativima
savremene medicine,

- aktivno saraduje sa drugim sluzbama i dispanzerima,

- obavlja ku¢ne posjete osiguranicima u skladu sa kriterijima za organizaciju ku¢nih posjeta,

- vodi propisanu medicinsku dokumentaciju, evidenciju i izvjestaje, te neposredno upisuje podatke o
posjeti bolesnika, dijagnozu i Sifru konacne dijagnoze,

- vodi evidenciju o kretanju naj¢es¢ih oboljenja po Siframa i utvrdenim kodeksima, i predlaze mjere za
unapredenje zdravlja stanovnistva,

- ucestvuje u organizaciji i sprovodenju mjera (opstih, specifi¢nih i ostalih), kod prevencije i suzbijanje
bolesti i povreda a posebno zaraznih bolesti (prijava i odjava),

- ukoliko je ovlasten, vrsi pregled umrlih, utvrduje vrijeme i uzrok smrti i izdaje propisani dokument,

- po zahtjevu nadleznih organa vrsi sudsko-medicinska vjeStacenja , sa davanjem misljenja,

- vrSi stru¢ni nadzor nad radom medicinske sestre koja mu pomaze u ordinaciji i sluzbi,

- obavlja i druge poslove koji neposredno proisticu iz kategorije poslova doktora medicine i Pravilnika
0 organizaciji sluzbe hitne medicinske pomoci.

2. Diplomirani fizioterapeut - 1 izvrSioc na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Osnovna plata za radno mjesto diplomiranog fizioterapeuta u JU Dom zdravlja Maglaj za 165 radnih sati
iznosi 1501,50 KM.

Opis poslova: Diplomirani fizioterapeut i pored poslova i zadataka rada u timu, posebno je odgovoran

za:

- primjenu fizikalnih procedura i (krioterapija, termoterapija i parafinoterapija),

- masazu (klasicna masaza, manuelna masaza i masaza oparatima),

- elektroterapiju, ultrazvuénu terapiju i magnetoterapiju,

- kineziterapiju - individualne vjezbe kod deformiteta kicmenog stuba, preoperativni i postoperativni
tretman kod ortopedskih pacijenata, kineziterapijski postupak u rehabilitaciji neuroloskih bolesnika,
kineziterapijski postupak u rehabilitaciji ~ reumatskih bolesnika, kineziterapijski postupak u
rehabilitaciji internistiCkih bolesnika (prevencija infarkta, postinfarktna rehabilitacija, rehabilitacija
nakon operacije srca, rehabilitacija respiratornih bolesnika),

- kineziterapijski program neuoroloski rizicne djece (Bobath metoda, Vojta metoda, PNF metoda),



- kinesiotaping,
- manuelnu limfnu drenazu,
- obavljanje i drugih poslova u skladu sa svojom profesijom

Al USLOVI

Kandidati treba da ispunjavaju opce uslove za obavljanje poslova i radnih zadataka definisane
Zakonom i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta kako slijedi:
OPSTI USLOVI
e Da je drzavljanin BiH
e Da ima opStu zdravstvenu i poslovnu sposobnost
POSEBNI USLOVI
Posebni uslovi koje kandidati moraju da ispunjavaju za radno mjesto su:
e Da imaju zavrsen fakultet za stru¢no zvanje iz tacke | ovog oglasa,
e Da imaju poloZen strucni ispit za trazeno zvanje
e Da imaju vazecu licencu za samostalno obavljanje poslova, izdate od strane nadlezne komore

[l POTREBNA DOKUMENTACIJA

Uz prijavu na oglas, koja mora biti poseban potpisan dokument od strane podnosioca, kandidati su

duzni priloziti i slijedec¢e dokaze u originalu ili ovjerenoj kopiji:

e Kracu biografiju sa adresom i kontakt telefonom kandidata,
Diplomu o zavrSenom fakultetu,
Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,
Licenca za samostalan rad izdata od nadlezne komore,
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
Uvjerenje o drzavljanstvu,
Cekanje na posao nakon sticanja stru¢ne spreme (na osnovu evidencije Biroa za zapoSljavanje),
Dokaz o pripadnosti braniocima ili ¢lanovima njihovih porodica (ratni vojni invalid, ¢lan porodice
Sehida i poginulih boraca, demobilisani borac, ¢lan porodice ratnog vojnog invalida, ¢lan porodice
demobilisanog borca) izdat od strane ovlastene institucije,
¢ Uvjerenje o radnom iskustvu,
e Dokazi o stru¢nom usavrSavanju ako ih ima.

NAPOMENA: samo izabrani kandidati ¢e biti u obavezni da u roku od 15 dana od dana zaprimanja
obavjesStenja o njihovom izboru kao najboljih kandidata, dostaviti ljekarsko uvjerenje, uvjerenje o
nekaznjavanju i uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka. Ukoliko kandidat/i, u ostavljenom roku, ne
dostavi/e ljekarsko uvjerenje smatrat ¢e se da je/su odustao/li od zaposlenja.

IV POSTUPAK IZBORA | BODOVANJA

Postupak izbora kandidata vrsit ¢e se na osnovu razmatranja dostavljene dokumentacije, te odrzanog
pismenog i usmenog strucnog ispita te intervjuom sa svakim od kandidata koji je dostavio urednu, potpunu
i blagovremenu prijavu.

Kriterij za bodovanje kandidata ¢e biti pismeni i usmeni stru¢ni ispit ,kao i dostavljena dokumentacija.

Svaki kandidat mora odgovoriti na najmanje 5 postavljenih pitanja (ostvariti 60 % bodova od moguceg broja
bodova) da bi se kvalifikovao za usmeni strucni ispit, u suprotnom se smatra da nije uspjesno rijesio test i
iskljuCuje se iz dalje oglasne procedure.

Svaki kandidat mora odgovoriti na najmanje 5 postavljenih pitanja (ostvariti 60 % bodova od moguceg broja
bodova) da bi se smatrao uspjeSnim na usmenom stru¢nom ispitu.

Ukupan broj bodova koji se moze ostvariti po osnovu pismenog i usmenog stru¢nog ispita, kandidatima ¢e
biti saopSten prilikom pristupanja na pismeni i usmeni stru¢ni ispit. Svi kandidati ¢e biti naknadno
obavjesteni o sadrzaju pismenih i usmenih ispita.



V' POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u listu ,,Nasa rije¢” Zenica.

Kandidati su u prijavi obavezni navesti ta¢ne podatke o obrazovanju, radnom iskustvu, dodatnim
sposobnostima ( znanje stranih jezika i poznavanje rada na racCunaru, podatke o stru¢nom usavrSavanju),
kao i licne podatke, te ta¢nu kontakt adresu i kontakt telefon, a tacnost ovih podataka kandidat potvrduje
svojim potpisom i za iste garantuje krivi¢no i materijalno.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom kojom se dokazuje ispunjavanje propisanih uslova dostavljaju
se u zatvorenoj koverti Komisiji za izbor sa naznakom ,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS" na sljedecu
adresu:

J.U.,, Dom zdravlja “ Maglaj, llijasa Smajlagi¢a b.b. 74250 Maglaj

Nepotpune i neblagovremene prijave kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove iz javnog
oglasa nece se uzeti u razmatranje.
J.U.,, Dom zdravlja “ Maglaj nema obavezu vraCanja dokumentacije kandidatima.

Osoba ovlastena za davanje dodatnih obavjestenja je Almin Pasi¢, telefon kontakt osobe zaduzene
za davanje dodatnih obavjestenja je 032 465 670.

DIREKTOR
Vehabovic Elvir,
spec. medicinske biohemije



