FEVDERACIJABOSNE I HERCEGOVINe

JU“NARODNA APOTEKA MAGLAJ“ OPCINA MAGLAJ :
S Sluzba za boraiko-invaiidski i socijaing zastitu
VITESKA BR.9,MAGLAJ opéu upravit i drudtyene diziatnosti
y B 2/
EV.BR.: 34/21 PRIMLIENG 46 % .27, 3
Org. jedinica Klasif. oznaka | Reini broj | Broj priloga
DATUM: 11.03.2021. {60257

N/r : SLUZBA ZA BISZ,0PCU UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI

PREDMET: Izvjestaj o radu za 2020,Plan i Program rada za 2021.

Postovani,

Dana 09.03.2021.,na redovnoj sjednici UO JU“Narodna apoteka Maglaj ,jednoglasno je usvojen
lzvjestaj o radu za 2020-u god.i Plan i Programa rada za 2021-y god.

Saljem Vam sljiedece dokumente:

-lzvjestaj o radu JU“NARODNA APOTEKA MAGLAJ”
-Finansijski izvjestaj

-lzvjestaj o rezultatima poslovanja u 2020-oj godini
-Plan i Program rada Javne Ustanove za 2021-u god.

S postovanjem.
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1ZVJESTAJ O RADU JU“NARODNA APOTEKA MAGLAJ“

OD 01.01.2020. DO 31.12.2020 GODINE

Aktivhostiu
razdoblu od

01.01.2020 do
31.12.2020.

O Unutrasnje
aktivnosti

JAVNA USTANOVA ,NARODNA APOTEKA MAGLAJ“

Javna ustanova ,Narodna apoteka Maglaj” je zdravstvena ustanova u driavnoj svojini.
Sjediste Ustanove je u Maglaju na adresi Viteska broj 9.
ID broj: 4218210980008
U sklopu ustanove posluje pet organizacionih jedinica:
1. Ogranak Dom zdravlja
2. Depo Novi Seher
3. Depo Lijesnica
4, Depo Ulisnjk
5. Depo Mosevac

Radno vrijeme apoteke i njenih organizacionih jedinica, prilagodeno je potrebama korisnika nje-
nih usluga.Pracenjem potreba radno aktivnog stanovnistva, apoteka pocinje saradom u 7 satii

radi do 22 sata. Od 22 satado 7 sati, organizovana je pripravnost.Organizacione jedinice prate
radno vrijeme porodi¢nih ambulanti.

DJELATNOST

Apoteka je zdravstvena ustanova koja obavlja djelatnost nabavke lijekova i medicinskih sredsta-
va, skladistenje, ¢uvanje pod propisanim reZzimom, izdavanje i distribuciju lijekova i medicinskih
sredstava,kaoiizradu galenskih i magistralnih pripravaka u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, Zakonom o apotekarskoj djelatnosti te ostalim zakonima koji reguliSu ovu oblast. Pored
toga apoteka vrési:

- snabdijevanje herbalnim i homeopatskim lijekovima, djecijom hranom i opre-
mom,dietetskim proizvodima, kozmetic¢kim i drugim sredstvima za njegu i ouvanje
zdravlja.

- promociju zdravlja i prevenciju bolesti koja se ostvaruje edukacijom i savjetovanjem pa-

cijenata o pravilnim Zivotnim navikama,savjetovanje u vezi pravilne primjene lijekova,




voda.

- pruZanje dodatnih usluga u svrhu provodenja preventivnih mjera za oCuvanje i zastitu
zdravlja stanovnitva tzv. screening testiranja a koje podrazumijevaju mjerenja $ecera,
krvnog pritiska itd. koje pacijenti mogu i samostalno odrediti u postupku samokontrole,
pri cemu ove usluge imaju savjetodavni karakter i ne pruzaju se u svrhu postavljanja di-
jagnoze.

- pracenje najnovijih farmakoterapijskih mjera i pristupa preko konrinuirane edukacije za-
poslenih, kao i pruzanje najnovijih, taénih i objektivnih informacija drugim zdravstvenim
radnicima i gradanima.

U nastavku se daju odgovarajuéiuporedni pokazateljiizrienih usluga u izvjeStajnom peri-
oduiizvrienje planabroja usluga za 2020. godinu.

Redni Vrsta snabdijevanja Ostvareno
broj

2019.god | 2020.god Plan za Ind. | Ind.

2020.god.
1 2 3 4 5 4/3 | 4/5
1, Broj realizovanih recepata | 114.108 103.733 115.000 91 |90

za lijekove sa esencijalne
liste

2 Broj realizovanih recepata | 54.182 48.510 65.000 89 75
za lijekove koji nisu na
esencijalnoj listi

3. Broj lijekova u rucnoj pro- | 424.132 442.265 395.000 104 111
daji

4. Broj magistralnih lijekova | 5.528 5.071 5000 g1 101

5. Broj lijekova koji sadrie 1.382 509 890 37 57

opojne droge

6. Ukupno izvrienih usluga | 599.332 600.088 580.890 100 103

U 2020.godini je ostvaren priblizno isti ukupan broj realizovanih usluga u odnosu na prethodnu
godinu a ostvarenje ukupnog broja usluga ,veéije za3% od planiranogbroja uslugaza 2020
godinu.

Za 9% je smanjen broj realizovanih recepata za lijekove koji se nalaze na esencijalnoj listi u od-
nosu na prethodnu godinu,a ostvarenje broja realizovanih recepata po ovom osnovu u odnosu

na planirani u 2020. godini je manji za1l0%.

Broj usluga za lijekove koji se izdaju na recept, a nisu na esencijalnoj listi, je manji i iznosi 11 %,
asmanjenjeuodnosunaplan je 25%.




Ova smanjenja su rezultat smanjene mogucnosti pristupa pacijentima zdravstvenim ustanovama
i specijalestickim konsultacijama koji su dug period bile nedostupna ,tako da su mnogi pacijenti

uskraceni za propisivanje recepata,itose reflektovalo na natu realizaciju lijekova koji zahtijevaju
recept.

Broj realizovanih usluga za lijekove koji se nalaze u ruénoj prodajipoveéan jeza 4 % u odnosu
na prethodnu godinu iza 11% veéi od planiranog brojausluga.

Broj usluga za izdavanje lijekova koji sadrie opojne droge ,kao i broj izdavanja magistralnih pri-
pravaka , manji su u odnosu i na realizovanii na planirani broj usluga u odnosu na prethodnu
godinu

O Komunikaci
jas
gradanima

Ova Covid- godina nas je pouila i naglasila potrebu za jo¥ jaéom mogucénoééu komunikacije i
izvrSenja nase primarne uloge savjetovanja i prve pomodi za sve korisnike nagih usluga i
prevashodno zbrinuti pacijenta profesionalno i stru¢no.Takode biti spona izmedu njih i nasih
prvih suradnika, kolega ljekara i tako olak$ati njihovu komunikaciju koja je bila u

izazovu. Komunikacija sa pacijentima putem telefonskog poziva je uobiajena praksa i farmaceuti
su na usluzi pacijentima tokom &itavog radnog vremena. U narednoj godini je planirana i
komunikacija e-mailom.Radimo na zaZivljavanju naée web-stranice i dodatnih
mogucnosti koje nam IT sektor pruia.

O Komunikaci
ja s vis§im
razinama
vlasti,
medunarod
nim
organizacija
ma itd.

Apoteka ima svoje predstavnike i u kantonalnoj i u federalnoj farmaceutskoj komori preko kojih

vr8i komunikaciju i sa kantonalnim i sa federalnim ministarsvom zdravlja a posoje i direktni
kontakti u skladu sa ukazanim potrebama.

0 Najvainija
dostignuca

Farmaceutska djelatnost je u direktnoj funkciji unapredenija , ofuvanja i zaétite zdravlja ljudi te
predstavlia djelatnost od opstegalii posebnog drutvenog interesa.Bez obzira na pogorane
uvjete poslovanja, tekuce poslovanje se odvijalo bez zastoja i bilo kakvih
poremecaja.Snabdijevanje lijekovima je kontinuirano i zadovoljava potrebe stanovniétva nage i
susjednih opéina.

O Prepreke u
radu

Uz izazov smanjenog prometovanja a time i manjih priliva finansijskih sredstava u zas-
toju nam je predvideno obnavljanje informacione opreme ,bolje umreZavanje nagih
poslovnica .Predvidene aktivnosti po pitanju certificiranja Apoteke su prolongirane na

sledec¢u godinu izistih razloga.




[ Prepreke iz

okruzenja

Desavanja u okruzenju se reflektuju i na nage poslovanje.Tedki ekonomski parametri nas
onemogucuju na mnoge zacrtane projekte ,koji moraju sacekati bolja vremena. Za sada pouteni
iskustvom raditi na saCuvanju zdravlja i uslova rada za svoje uposlenike ali i maksimum
profesionalizma prema nasim pacijentima &ija skrb nam mora uvijek biti u prvom mjestu.

Stvoriti finansijsku klimu stabilnostii sigurnostii za zaposlene i za neometano odvijanje radnih
procesa.

O Preporuke
za Opcinsko
vijece

Naglasak je na uzajamnoj saradniji i razumijevanju,prevashodno polazedi od toga da smo zajedno
u funkciji svih nasih gradanai da je njihovo zdravlje i sigurnost preduslov za razvoj lokalne
zajednice,a time i prostor za nase prosperitetne ciljeve.

e Brojuposlenih

U 2020.godini u apoteci je bilo uposleno 18 radnika od ¢ega:
- Zdravstveni radnici 14 uposlenih od ¢ega 11 magistara farmacije(VSS) i3 farmaceutska
tehnicara (SSS),
- Nemedicinski radnici 4 uposlena od ¢ega jedan (1) ekonomista,1ekonomskitehnigar (SSS)i2
spremacice (NK),(od tog je jednaspremacdicana bolovanjuadrugajebila

- nazamjeniiste)

- Omogudilismo obavljanje pripravni¢kog staza na volonterskoj osnoviza jednog farmaceuta

Imovina:

O stalna sredstva 125.315 ,00KM
vrijednosti na dan
31.12.2020.

O Ispravka vrijednosti 113.519,00 KM
stalnih sredstava
31.12.2020.

O Obrtna sredstva 656.553,00 KM

vrijednosti na dan

31.12.2020.

Prihodi u 2020. godini

O Prihodi ostvareni 3.189.623,82 KM

redovnom

djelatnoscu




Fakturisani prihodi

2.917.334,78 KM

Naplaceni prihodi

1.658.706,56 KM

Nenaplaceni prihodi

184.902,89 KM

oy O o o

Prihodi iz
BudZeta/Proracuna
opcine

O

Ostali prihodi

272.289,04 KM

Rashodiu 2020. godini

O Bruto plaée (ukupno) 579.999,95 KM
O Najniza isplaéena 260.00kM
placa i
O Brojuposlenih sa
o i ; JEDAN
najnizom plac¢om
O Najvise isplacena
2230,00KM
placa A T e
O Narativno obrazloZenje i da |i se obracunavaju i pla¢aju obaveze po osnovu poreza i doprinosa na isplacene
place
O (splate pla¢a redovno pratiiuplata svih poreza i doprinosa u skladu sa zakonom
O Naknade troskova 46.628,59,00 KM
zaposlenih
U naknadu tro$kova zaposlenih spada:
- Topli obrok
O Narativno
obrazloZenje - Regres

- Troskovi prevoza uposlenih u organizacione jedinice(Depo Novi Seher, Depo
LijeSnica,Depo Ulisnjak,Depo Mosevac.)

lzdaciza materijal i usluge

O Putnitroikovi 144,50 KM

O 1zdaciza energiju 7232,20 KM

O lzdaciza 2188,49 KM
komunalne

usluge




J Nabavka 9174,20 KM
materijala

O lzdaciza usluge
prevozaigorivo

O lzdaciza tekuce 3661,66 KM
odriavanje

O 1zdaciza 3194,97KM
bankarske usluge

0 Ugovoreneusluge

1.MGM FARM KAKANJ
2.PHOENIX
3.HERCEGOVINALIJEK MOSTAR
4 TUZLAFARM TUZLA
5.FARMAVITA SARAJEVO

O Popis 10 najvecih
0 Dobavljaca 6.PHARMAMED TRAVNIK
7.FIN-INVEST MAGLAJ
8.HERBAVITALZENICA

9.0KTAL PHARM SARAIEVO

10.ATACO MOSTAR

PotraZivanja:

O Potrazivanjaiz 216.336,60 KM
proteklegodine

[J Potraiivanjaiz
prethodnog
perioda




O Obaveze 396.997,88 KM

e e SN L

Obaveze:
O Prema 386.008,48 KM
dobavljaéima
O Prema _
uposlenima

O Neto place 348.376,44 KM

O Porezii doprinosi LRI

Rok placania lijekova sa Esencijalne liste koju finansira ZZO je 60 dana i roba koja se
prometuje po komercijalnom osnovu ima rokove plaéanja _od 30-60 dana, u ukupnom
iznosu od 386.008,48 KM $to uspijevamo u redovnom kontinuitetu isplacivati bez

O Obrazloienje

zastoja.
Rezultatiz poslovanja:
< 7212,83 KM
O Dobit S
O Gubitak

Dodatno: Znadiapoteka je u ovom obracunskom periodu ostvarila pozitivan finansijskirezultat , koji je

skoro identian u odnosu na isti period prethodne godine, a manijii za 13% od planirane dobiti za 2020.
godinu.

Dogadaiji koji su znatno uticali na finansijski rezultat su:

- Stalno snizenje nabavnih cijena lijekova,koji su na esencijalnoj listi, te snifenje nabavnih cijena li-
jekova Ciji je rezim izdavanja na recept a ne nalaze se na Esencijalnoj lisi lijekova u konaénici
dovodi do smanjenja finansijskih prihoda po tom osnovu.

- Istovremeno, povecanje prihoda po osnovi ruéne prodaje nedovoljno kompenzira smanjenje pri-

hoda od prodaje | izdavanja lijekova Ciji je reZzimizdavanja na Rp | lijekova koji se fakturisu ZZO.

- Rabatna politika farmaceutskih kuca prema apotekama takode nisu u bas najpovoljnijim relacija-
ma,ve¢ pomenuta ekonomska kriza uzrokovana COVID -19,0stavlja neizvjesnost u svim sferama
poslovanja pa | u nasoj profesiji.




Ukupno ostvarena dobit u ovom obraunskom periodu iznosi 7212,83 KM,obaveza za
porez na dobit iznosi 1.101,00KM , tako da je ostvarena neto dobit u ovom periodu

iznosu od 6111,83 KM.
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JU NARODNA APOTEKA MAGLAJ

FINANSIJSKI IZVJESTAJ
Za period 01.01.2020. do 31.12.2020. godine



1. BILANS USPJEHA

Pregled ostvarenih prihoda i rashoda po godinama -uKM

60  |Prihodi od prodaje robe 2 763. 176 2.750.249

61 Prthdl od prodaje ucmaka N 206 154 159 165_3.?02 =
- 6 | Fnhod: c;d aktlv-rﬁ potro§nje robem T ._2107-_;7 - "~ g Rl 5

65  |Ostali poslovni prihodi 211 8105] 5823

66 |Finansijski ¢ pbodi BEINET BT

67 1 Omrlhodl i dObICI - Zak i o -_ | .

68 Prihodi iz osnova uskladwanja vru sredstava ZGE -
64 dlo Povecanje vruednostl specn‘:cmh stalmh sredst 285 -
690+691 Prihodi iz osnova pr rac. pohtlka iiz ranulh per. 295 -

Prihodi i ‘dobici iz osnova prodajea uskladlvanja 1
673+ 688|vrijednosti sredstava namjenjenih prodaji i 304
obustavljenog poslovanja

Naavna vrijednost prodate robe ; 213 2.23.079 2.428.172
51 - Materualnr troékow . 214 . 19.265_ i 16.54' -
i 52 ._Troskow plaéamstahhhémh prlmanja T 215 P 764?55_7 624.?38_ N
55 Tro§kow prouzvodmh usluga - 7—‘2&19 7_7_5_1.973 = 48_662 -
54 Amortlzacua 220 . 11.796 12.368 -
724 ) Troskow rezerwsanja N -_7_-7__?2T__‘. 2o | e
%5_5 '} Nematerualnl troﬁovf - 7_7”7_—52_ - 3:b.153_ B 27.760 |
11§12 Poveéanje \?uednostl zaliha uéinaka o 223 .
—11 i12 Smanjenje vruednostl zaliha uémaTca T 224 | s
[ 56 Fmansuskl rashodl (235 do 239} o ] 234 .
5; B Ostali ra_s_r;odl Igubll’.‘l“ - 254 . 756 3
58 N Rashodi iz osnova uskl.vrij.sredstava ] 276 -
Smanjenje vruednostl specifi¢nih stalnih sredst 289 -
Vﬁst-l_c;i; F E—a;cEFc;r;ova pr. raE pol.iiz ranulh per. ] 296 R
[Rashodi i gubici iz osnova prodaje i uskladlvanja
573+ 588|vrijednosti sredstava namjenjenih prodaji i 305 -

obustavljenog poslovanja

Porez na dobit




11.-PRIHODI

1.1. -Ostvareni ukupan prihod u periodu 01.01.2020. do 31.12.2020. godini, iznosi: 3.189.624 KM, &to jeu
odnosu na isti period prethodne godine, POVECANJE za 21.700 KM ili 0,7 %.

U obra¢unskom periodu 2020. godine, POSLOVNI PRIHODI iznose 2.925.440 KM, $to je 91,7% ukupnog
prihoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovi prihodi imaju POVEGANJE za 66 KM ili 0 %.

1.1.1. -U obra¢unskom periodu 2020. godine, najvedi prihodi su evidentirani na kontu 601, AOP 204 -Prihodi
od prodaje robe na domaéem trZistu, u iznosu od 2.763.176 KM, &to je 86,6% ukupnog prihoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima POVECANJE za 12.927 KMiili 0,5 %.

1.1.2. -Na drugom mjestu po veligini su prihodi evidentirani na kontu 669, AOP 233 -Ostali finansijski
prihodi, u iznosu od 264.131 KM, $to je 8,3% ukupnog prihoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima POVECANJE za 23.115 KM ili 9,6 %.

1.1.3. -Na trecem mjestu po veligini su prihodi evidentirani na kontu 611, AOP 208 -Prihodi od prodaje
u€inaka na domacem trzidtu, od 154.159 KM, $to je 4,8% ukupnog prihoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima SMANJENJE za 15.143 KM ili 8,9 %.

1.1.4. -Prihodi iskazani na kontu 65, AOP 211 -Ostali poslovni prihodi, od 8.105 KM, su 0,3% ukupnog
prihoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima POVECANJE za 2.282 KM ili 39,2 %.

R |

br.

0 ] |

1lPOSLOVNr PRIHODI 2.925.440 | 91,7%‘ 2.925.374 j 92,3% _ 100

i o | | < | | Y

2 |FINANSIJSKI PRIHODI | 264.184 | 8,3% 241.984 | 7,6% | 109
—-‘t——-- —_— - — T— _—+_- - — ‘ —_— ]

3/ OSTALI PRIHODI | - 0.0% 566 | 0,0% -

1 \ \ [

4 UKUPNO PRIHODI i 3.189.624 | 100,0%| 3.167.924 | 100,0%| 101

Uporedni pregled ukupnog prihoda 2020 i 2019.g. Pregled strukture ukupnih prihoda 2020.godine
Ukupno prihodi Struktura prihoda
3.500.000
3.189.624 3.167.924

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

= Poslovni = Finansijski = Ostali

2020 2019



Pregled ostvarenih prihoda po strukturi knjiZzenja u kontnom planu (prvih 5 po veligini)

0 B
% 12.763.176 |  86,6%)
2 [669, AOP 233 -Ostali finansijski prihodi o 264.131|  83%
|3 {611, AOP 208 -Prihodi od prodaje utinaka na domacem triitu B R Y
4 165, AOP 211 -Ostali poslovni prihodi 7 l; 8.105 . 03%
> |661, AOP 229 -Prihodi od kamata ' 53 00%
6 |- E - 0,0%
7 |UKUPNO PRIHODI méiss.su 100,0%

Graficki prikaz strukture prihoda po veli€ini u obratunskom periodu

e SE—

8.105

154.159 [53

W 601, AOP 204 -Prihodi od prodaje robe na
domadem triidtu

W 669, AOP 233 -Ostali finansijski prihodi

B 611, AOP 208 -Prihodi od prodaje uginaka na
domacem tr#istu

B 65, AOP 211 -Ostali poslovni prihodi

M 661, AOP 229 -Prihodi od kamata




12. RASHODI

12. -Ostvareni ukupni rashodi u obradunskom periodu 2020. godini, iznose: 3.182.411 KM, §to je u odnosu
na isti period prethodne godine, POVECANLJE za 21.705 KM ili 0,7 %.

U obra¢unskom periodu 2020. godine, POSLOVNI RASHODI iznose 3.181.661 KM, $to je 100% ukupnih
rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovi rashodi imaju POVECANJE za 24.064 KM ili 0,8 %.

1.2.1. -U obradunskom periodu 2020. godine, najve¢i rashodi su evidentirani na kontu 50, AOP 213 -
Nabavna vrijednost prodate robe, u iznosu od 2.423.079 KM, $to je 76,1% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima SMANJENJE za 5.093 KM ili 0,2 %.

1.2.2. -Na drugom mjestu po velig¢ini su rashodi koji su evidentirani na kontu 520+521, AOP 216 -Trogkovi
placa i naknada plaéa zaposlenima, u iznosu od: 580.000 KM, $to je 18,2% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 12.007 KM ili 2,1 %.

1.2.3. -Dok su na tre¢em mjestu po veligini, rashodi koji su evidentirani na kontu, 53, AOP 219 -TroSkovi
proizvodnih usluga, od: 51.943 KM, &to je 1,6% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 3.278 KM ili 6,7 %.

1.2.4. -Dalje slijedi konto, 523+524, AOP 217 -TroSkovi ostalih primanja, naknada i prava zaposlenih, od:
47.875 KM, $to je 1,5% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 4.083 KM ili 9,3 %.

1.2.5. -Rashodi iskazani na kontu, 55, AOP 222 -Nematerijalni trodkovi, od: 30.153 KM, su 0,9% ukupnih
rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 2.393 KM ili 8,6 %.

1.2.6. -Rashodi iskazani na kontu, 51, AOP 214 -Materijalni troskovi, od: 19.265 KM, su 0,6% ukupnih
rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 2.771 KM ili 16,8 %.

Pregled strukture ostvarenih rashoda

_1Postovnirasro | | '
2:FINANSIJSKI RASHODI | #_| 0.0%, SIS "_;Q,O%! s
3 OSTALI RASHODI
4| UKUPNO RASHODI

24
101

Uporedni pregled rashoda za 2020 2019.g. Pregled strukture ukupnih rashoda 2020. godine

Ukupni rashodi Struktura rashoda
H50%.000 3.182.411 3.160.706
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Pregled ostvrenih trogkova i

rashoda po strukturi knjizenja u kontnom planu (prvih 10 po velicini)

LUHE d i _

1 {50, A0P 21_3_'“3*3_3‘@%!'@@.59!@%@E‘P‘L_ S |

2 201521, AOP 216 -Trotkovi placa i naknada placa zaposlenima 580.000 | 18,2%

3 53, AP 219 -Trodkovi proizvodnih usluga e g SL3|  1,6%

| 415234524, AOP 217 -Troskovi ostalih primanja, naknada i prava zaposlenih - 47.875 __15%
3 |55, AOP 222 -Nematerijalni troskovi - o - . Boass ~ 0,9%
6 |51, AOP 214 -Materijalni trotkovi £ 19.265 0,6%
7 1527+528+529, AOP 218 -Troskovi naknada ostalim fizi¢kim licima ‘ 17.550 0,6%
8 |540+541+542, AOP 220 -Amortizacija FE 11.79% | 04%
9 [579, AOP 263 -Rashodi i gubici na zalihama i ostali rashodi B ) 3 750 0,0%
10]- _ |E =iy 0,0%
11]- 3 - 0,0%
12|UKUPNO RASHODI . 100,0%
Graficki prikaz strukture rashoda po veligini u obraCunskom periodu
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W 520+521, AOP 216 -Trotkovi pla¢a i naknada
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B 55, AOP 222 -Nematerijalni troskovi
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u 579, AOP 263 -Rashodi i gubici na zalihama i
ostali rashodi




2. BILANS STANJA

Pregled bilansa stanja po godinama -uKm
01  [Nematerijalna sredstva 002 1.862 :
02 INekretnine, postrojenjaioprema | 0og L
03 Jinvesticijske nekretnine 014 R |
94 |Boloskasredstva o5 | -
05 |Ostala (specificna) stalna materijalna sredstva o0 | -
06 |Dugorogni finansijski plasmani - 021 19.590
07 |Drugadugorotnapotrativanja | o030 | :
091,098 | Dugoroéna razgraniéenja Loz |
10 do 15|Zalihe i sredstva namjenjena prodaji 036 305.619 286.344 =
20 |Gotovina i gotovinski ekvivalenti | 044 | 1314621 76147 it
 21,22,23 [Kratkorogna potrazivanja 047 216336 230202 - 0
024  |Kratkorotni finansijski plasmani IR e ! 0|
| 27 [|Potrazivanja za POV - 061 - 2.59% 121 -
28-288 |Aktivna vremenska razgranicenja 062 540 926
R i
30 |Osnovnikapital 102 EEED 32732 100
B Rezerve (111 - - 0
| dio33 |Revalorizacione rezerve apa——— 3 . -1~ . ¢
| dio 33 |Nerealizovani dobici - 115 = = e
dio 33 |Nerealizovani gubici - juey 0 - f - - 0
31 |Nerasporedenadobit | w7 | 265923|  259.822| 9.5 102 10
35  |Gubitak do visine kapitala 122 - - T
360 | Otkupljene vlastite dionice i udjeli 127 - - - | !
413+414|Dugoroéni krediti gt 435 i - AR ﬁ
415+416 |Dugoroéne obaveze po finansijskom lizingu 136 - 7 > [
42 |Kratkoro¢ne finansijske obaveze D 75 = = S | 0
43 |Obaveze iz poslovanja 149 386.008 350.041 - 110} i
430 _|Primljeni avansi, depozitiikaucje | 1s0 [ - - . ‘
| 431 |Dobavljaéi - povezana pravna lica 151 - - - [ }
| 432 |Dobavijatiuzemlji |2 |  38.008 350.041 7 110]
433 |Dobavijaiuinostranstu  fasz | | - - "
439 |Ostale obaveze iz poslovanja 154 £ 2 7%
| 4% |Obaveze iz specifi€nih poslova - 551 -1t - ot et |
| 45 [Obaveze po osnovu placa, naknada i ost.prim.zap. 156 339 o 332 * 0
46 [Druge obaveze 160 = - ‘ |
| 47 |ObavezezaPOV .| w1} 1030y 7322 -
48-481 |Obaveze za ostale poreze i druge dadibine 162 = = - [
481  |Obaveze za porez na dobit 163 491 722 -




2.1. STALNA SREDSTVA

vrijednosti je: 125.315 KM, 8to znadi da su ova sredstva amortizovana fotpisana) sa 77,4%, odnosno NETO
sadasnja vrijednost iznosi: 19.510 KM, &to je u odnosu na 01.01.2020. godine SMANJENJE za 21.088 KM.
Amortizacija za obradunski period 2020. godine iznosi: 11.796 KM.

2.1.1. -Najve¢a NETO sada$nja vrijednost stalnih sredstava iskazana je na kontu: 022 do 024, AOP 011 -
Postrojenja i oprema od 11.269 KM, $to je 57,8% ukupnih stalnih sredstava, BRUTO nabavna vrijednost je
117.415 KM, a ispravka (amortizacija) 106.146 KM ili 90,4%.

U odnosu na stanje po&etkom godine, ova sredstva imaju SMANJENJE, za 11.476 KM ili 57,8 %.

2.1.2. -Na drugom mjestu po veli¢ini su sredstava iskazana je na kontu: 021, AOP 010 -Gradevinski objekti
od 6.379 KM, $to je 32,7% ukupnih stalnih sredstava, BRUTO nabavna vrijednost je 8.362 KM, a ispravka
(amortizacija) 1.983 KM ili 23,7%.

U odnosu na stanje po&etkom godine, ova sredstva imaju SMANJENJE, za 144 KM ili 32,7 %.

2.1.3. DUGOROCNI PLASMANI

Neto sadasnja vrijednost dugoroénih plasmana na dan 31 .12.2020. iznosi 19.590 KM.
U odnosu na stanje poéetkom godine, ova sredstva imaju SMANJENJE, za 8.383 KM ili 30 %.

2.1.3. -Najve¢a NETO sadasnja vrijednost dugoroénih plasmana iskazana je na kontu: 066, AOP 028 -
Finansijska sredstva koja se drze do roka dospjea od 19.590 KM, $to je 30% ukupnih dugoroénih
plasmana.

U odnosu na stanje po¢etkom godine, ova sredstva imaju SMANJENJE, za 8.383 KM ili 30 %.

2.2. TEKUCA (OBRTNA) SREDSTVA

Tekuca (obrtna) sredstva na dan 31.12.20202020. godine, iznose: 656.553 KM, $to je u odnosu na stanje
01.01.2020. godine, POVECANJE, za 62.813 KM ili 10,6%. Prosje¢no koridtena tekuca sredstva iznose
625.147 KM, imaju koeficijent obrtaja 4,68 i vrijeme vezivanja od 78 dana.

2.2.1. Zalihe

2.2.1. -Ukupne zalihe na dan 31.12.2020. godine iznose: 305.619 KM, &to je u odnosu na stanje potetkom
godine POVECANJE, za 19.275 KM ili 6,7 %, imaju koeficijent obrtaja 9,88 i vrijeme vezivanja od 37 dana.

Najvece zalihe nalaze se na kontu 13, AOP 040 -Roba na zalihi, u iznosu od: 299.348 KM, imaju koeficijent
obrtaja 10,06 i vrijeme vezivanja od 36 dana.
U odnosu na stanje potetkom godine, ove zalihe imaju POVECANJE, za 17.106 KM ili 6,1 %.

2.2.2. Kratkoroéna potrazivanja i plasmani

2.2.2. -Kratkoro€na potraZivanja i plasmani na dan 31.12.2020. godine iznose: 216.336 KM, $to je u odnosu
na stanje potetkom godine SMANJENJE, za 14.913 KM ili 6,4 %, imaju koeficijent obrtaja 13,07 i vrijeme
vezivanja od 28 dana.

Najveca potraZivanja i plasmani su na kontu: 211, AOP 049 -Kupci u zemlji, u iznosu od: 216.336 KM,
imaju koeficijent obrtaja 13,14 i vrijeme vezivanja od 28 dana.

U odnosu na stanje potetkom godine, ova potrazivanja imaju SMANJENJE, za 12.660 KM ili 5,5 %.

2.2.3. -Na drugom mjestu, po veli¢ini, su potraZivanja iskazana na kontu: 27, AOP 061 -PotraZivanja za
PDV, u iznosu od 2.596 KM, imaju koeficijent obrtaja 2153,43 i vrijeme vezivanja od 0 dana.
U odnosu na stanje po¢etkom godine, ova potraZivanja imaju POVECANJE, za 2.475 KM ili 2045.5 %.

-Na dan 31.12.2020. godine nije bilo sumljivih i spornih kratkoto&nih potraZivanja.



2.2.6. Gotovina i ekvivalenti gotovine

22.6. -Iskazani iznos gotovine i ekvivalenata gotovine u bilansu stan

131.462 KM, je POVECANJE za 55.315 KM ili 72,6 %,
obrtaja 28,2 i vrijeme vezivanja od 13 dana.
22.7. Rezervisanja
2.2.7. -Na dan 31.12.2020. godine
- nije bilo dugoro&nih razgraniéenja

- kratkoro¢na razgranicenja iznose: 540 KM ,

Pregled pozicija AKTIVE bilansa stanja, po veli€ini, na dan 31
o I i Yo s ﬁm e —

ja na dan 31.12.2020. godine, u iznosu:

.12.2020. godine.

u odnosu na 01.01.2020. godine, ima koeficijent

Grafi¢ki prikaz strukture AKTIVE po veliéini na dan 31.12.2020

022 do 024, AOP 011 -Postrojenja i oprema i 57,8%
021, AOP 010 -Gradevinski objekti 6.379 32,7% - 0,9%
3 |013+014, AOP 006 -Ostala nematerijaina sredstva ] 1862|  95% 0,3%
4 |- - | . - ~ 0,0% 0,0%
S Y # 00%  00%
6 |- - 0,0% 0,0%
a7 g 100,0% 2,9%
- 209348 [ aseu]  44,2%
| 91211, AOP 049 -Kupci u zemlji o - 216336 |  33,0% 32,0%
10|20, AOP 044 -Gotovina i gotovinski ekvivalenti 131462  20,0% 19,4%
”11 10, AOP 037 -Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar 6.271 - 1,0% ~0,9%
| 12|27, AOP 061 -PotraZivanja za PDV 2.596 0,4% 0,4%
131- % 0,0% 0,0%
14 |Aktivna vremenska razgranicenja 540 0,1% 0,1%
i~ OBRTNASREDSTVA. i e 100,0 97,0%
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- Analiza struktura sredstava na dan 31.12.2020 i 01.01.2020. godine.

Pregled raspoloiivih_ sdtava u aktivi na dan 31.12.2020 i 01.01.2020. godine.

1/STALNA SREDSTV. [ 39.100 56% 60.188 9,2% 65
iStaJna nematerijaina sredstva 1‘_ , 1.862 ) __0,3%11‘. 2.16_7_l ) _04i/o|‘ ; , 75
[ Nekretnine, postrojenjaioprema || 17,648 | 25% 1 29748 | 45% 59
55‘°'°§k§‘”_"'&\’i,"3_ ST L = - 00% - ¥#|_ 0.0% T
'Dugorocni plasmani i razgranic¢enja i 19.590 | 2,8% L 27.973 | 4.3%i 70
2 TEKUCA SREDSTVA | 56.553 40 | 90.8%) 111
| [zalhe D 305619 43.9%1 286344 438% 107
|Potrazivanja od prodaje (kupciidr.) 7'}. s 21 _6.236_i_ 31,1%i-x- ; “d 230.202 _ 35.2%i 94
_ Kratkorogni finansijski plasmani (S - 0.0% s |
Druga kratkorotna potrazivanja L 25% O . 1 oo _ 2145
~Novac i novéani ekvivalenti | 131462 | 189% 8 76.147 | 11,6% 173
Aktivna vremenska razgranidenja ; 540 0,1%| 926 | 0,1% 58
3 GUBITAK IZNAD VISINE KAPITALA | - | 00%) 0,0%| ;
4 UKUPNA AKTIVA B0 eos683  100.0% L0 100,0% 106
Graficki prikaz strukture raspoloZivih sredstava u aktivi 31.12.2020 i 01.01.2020.godine
2020 | 2019
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Pregled prosjecno koriéteni tekucih sredstava u obragunskom periodu 2020.

e

po veliini

1113, AOP040-Robamazathi | i 290795 101
2 1211, AOP 049 -Kupci u zemlji - 222.666 |  35,6% 13,1 28
| 3 |20, AOP 044 -Gotovina i gotovinski ekvivalenti 103.805 16,6% 28,2 13
| 4 | _104\0&)3L$irﬂne, materijal, rezervni dij_e]oﬂ sitan invent 5187  0,8% 564,0
5 [27, AOP 061 -PotraZivanja za PDV - i3§9 0,2% 2.153,4 N
6 |Ostala tekuca (obrtna) sredstva 1.336 0,2% 2.189,7 0
7 |PROSIEEND ENA TEKUCA Sf 100,0% 47| 78

Pre

d prosje¢no koristenih tekuéih sredstava u obra¢unskom eriod 2020 po strukturi

il 295982 Ry
225361 | 3605%| 130 28
103.805 [  16,60% 282 13
| 100,00% 47| 78
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2.3. KAPITAL

Kapital drustva (vlastita sredstva) na dan 31.12.2020. godine, iznosi: 298.655 KM, $to je u odnosu na stanje
potetkom godine, POVECANJE za 6.101 KM ili 2,1 %.

Na dan 31.12.2020. godine, drustvo je kapitalom (vlastitim sredstvima) finansiralo 42,9% raspolozive aktive.
Pozeljno je da ovaj pokazatelj nije manji od 50%.

Najveca stavka u kapitalu nalazi se na kontu 340, AOP 118 -Nerasporedena dobit ranijih godina, u iznosu
od: 259.811 KM.

U odnosu na stanje pocetkom godine, ova pozicija ima POVECANJE, za 6.485 KM ili 2,6 %.

Druga po veli¢ini stavka u kapitalu nalazi se na kontu: 309, AOP 108 -Ostali osnovni kapital, u iznosu od:
31.732 KM.

U odnosu na stanje po¢etkom godine, ova pozicija ima POVECANJE, za KM ili 0 %.

2.4. OBAVEZE (ZADUZENOST)

Obaveze drustva (zaduZenost) na dan 31.12.2020. godine, iznose: 396.998 KM, $to je u odnosu na stanje
pocetkom godine POVECANJE za 35.624 KM ili 9,9 %.

Na dan 31.12.2020. godine, drustvo je obavezama (tudim sredstvima) finansiralo 57,1% raspoloZive aktive.
PoZeljno je da ovaj pokazatelj nije veéi od 50%.

2.4.1. -NajveCe obaveze evidentirane su na kontu 432, AOP 152 -Dobavljagi u zemlji, u iznosu od: 386.008
KM, $to je 97,2% ukupnih obaveza i 55,5% ukupno raspolozZivih sredstava.
U odnosu na stanje poetkom godine, ove obaveze imaju POVECANJE, za 35.967 KM ili 10,3 %.

2.4.2. -Na drugom mjestu po veligini su obaveze iskazane na kontu: 47, AOP 161 -Obaveze za PDV, u
iznosu od: 10.160 KM, $to je 2,6% ukupnih obaveza i 1,5% ukupno raspolozZivih sredstava.
U odnosu na stanje po¢etkom godine, ove obaveze imaju POVECANJE, za 2.838 KM il 38,8 %.

2.4.3. -Na treem mjestu su obaveze evidentirane na kontu: 481, AOP 163 -Obaveze za porez na dobit, od:
491 KM, $to je 0,1% ukupnih obaveza i 0,1% ukupno raspoloZivih sredstava.
U odnosu na stanje pocetkom godine, ove obaveze imaju SMANJENJE, za 231 KM ili 32 %.

2.4.4. -Zatim sljedi konto: 456+457+458, AOP 159 -Obaveze za ostala primanja zaposlenih, od: 339 KM,
Sto je 0,1% ukupnih obaveza i 0% ukupno raspoloZivih sredstava.
U odnosu na stanje po¢etkom godine, ove obaveze imaju POVEGCANJE, za 7 KM ili 2,1 %.

0

W e e Sk i |

1 KAPITAL BN 208655 4200 MMM 202554 |  44.7%

2 OBAVEZE B o6.00s 57,10 RN 358417 |  54.6% 111
Dugorocne obaveze _ B - 0,0% - 0,0% -
Kratkoroéne obaveze (o5 008 57,1% N 358417 | 548% 111

3 Rezervisanja, razgranienja i ost. - 0,0%| 2,957 | 0,5% -

4 UKUPNA PASIVA EEENEEERER 100,09 | NNENNGETESE  100,0% 106
Graficki prikaz strukture pasive (izvora sredstava) 31.12.2020 i 31 -12.2019.godine

2020 2019
m Vl.kapital ®Dug.obav. ® Kratk. obav. B Vlkapital ®Dug.obav. ® Kratk.obav.




Pregled pozicija PASIVE bilanc stanja, po veli¢ini, na dan 31.12.2020. godine

Gt
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1ZVIESTAJ O RADU JAVNE USTANOVE ,,NARODNA APOTEKA MAGLAJ®

U 2020. GODINI

NAZIV
JAVNE
USTANOVE

JAVNA USTANOVA ,NARODNA APOTEKA MAGLAJ*

Javna ustanova ,,Narodna apoteka Maglaj* je zdravstvena ustanova u drzavnoj svojini.
Sjediste Ustanove je u Maglaju na adresi Viteska broj 9.
ID broj: 4218210980008
U sklopu ustanove posluje pet organizacionih jedinica:

1. Ogranak Dom zdravlja

2. Depo Novi Seher

3. Depo Lijesnica

4. Depo Ulisnjk

5. Depo Mosevac
Radno vrijeme apoteke i njenih organizacionih jedinicaje u skladu sa izraZenim potrebama
korisnika nasih usluga,poéinje u 7 sati 1 pokriva cijeli radni dan do?22 sata. Od 22 satado7
sati, organizovana je pripravnost.Organizacione jedinice prate rad porodi¢nih ambulanti uz
koje svaka od njih gravitiraju.
U ovoj godini je to imalo posebnu tezinu jer u toku proglasenja prirodne nesrece usljed
COVID-19,uposlenici su bili dostupni 24 sataza sve ukazane potrebe,&ak i kada usljed
nedostatka kadra §to zbog bolovanja,izolacija,je bilo iznimno tedko organizovati rad bez
zastoja.

BROJ1
STRUKTU-
RA
ZAPOSLE-
NIH

S obzirom da opseg poslova i zadataka koji nosi nasa profesija je u ovom periodu bila
znatno uvecana uspjeli smo sve izorganizirati iz postojeceg kadra.Interes svake organizacije
je dau skladusa primijenjenom tehnologijom i projektovanom

organizacijom, obezbijedi potreban broj i strukturu zaposlenih, da ih motivise za
maksimalno radno angazovanje i da upravlja njihovim radom i razvojem.

U apoteci koja radiu dvije smjene i pet organizacionih jedinica, koje rade u jednoj
smjeni,je u toku godine je bilo 18 zaposlenika.

Bili smo dio 2 projekta sufinansiranja preko FZavodaza Zaposljavanje i tako omogucili da
mladi ljudi steknu svoje prvo zaposlenje i poloze struéni ispit i dodu do najvaznijeg
preduslova za svako dalje zaposljavanje.

Naziv Boj uposlenih Index
Diplomirani_farmaceut 11 61,1%
Farmaceutski tehnicar 3 16,7%
Administrativni radnici 2 11,1%
Higijeni¢ar 2 11,1%

Moze se zakljuciti da Javna ustanova ispunjava zakonski uslov u pogledu stru¢nog kadra.
Treba napomenuti dai pored iznimno teskih finansijskih momenata uslovljeno krizom
usljed COVID-19, apoteka uspjela stipendirati 7 studenata farmaceutskog fakulteta.




MISIJA

Izazov pred koji smo bili stavljeni sa COVID-19,jos jace nas je opredijelio za misiju
nale profesije:

dostupnost i raspoloZivost nase struéne i kompetentne usluge svim korisnicima kroz
kvalitetnu komunikaciju,edukaciju stanovnistva,promociju  zdravlja i epidemioloskih
mjera.

obezbijediti efikasno snabdijevanje sigurnih i kvalitetnih lijekova 1 medicinskih
sredstava,sredstava za zadtitu,maske rukavice...

uskladiti i pojacati nase kadrovske i profesionalne potencijale ,pribliZiti ih opstoj i stru¢noj
javnosti

unaprijedivati i postupke i procedure u radu i time olakgati i korisnicima ali i uposlenicima
Ustanove da u sigurnosti po svoje zdravlje obave svoje profesionalne zadatke.-dati
prednost promociji zdravlja ,prevenciji,zdravstvenom prosvje¢ivanju,bezbjednosti nasih
korisnika.

pacijent u u centru zdravstvene skrbi.

VIZIJA

JU“Narodna apotcka Maglaj“ Zeli i dalje biti kljucan i prepoznatljiv u¢esnik u primarnoj
zdravstvenoj zastiti na teritoriji grada Maglaja i susjednih opéina, te strucnim i
kvalitetnim radom osigurati kontinuiranu dostupnost sigurnih i kvalitetnih lijekova i
medicinskih pomagala.

Put ka tome vodi kroz ostvarivanje slijedecih ciljeva:

Edukacija stanovni§tva o prevenciji bolesti, promociji i njezi zdravlja (razvoj
specijaliziranih savjetovalista za ciljne skupine pacijenata,dijabeticare,hipertonicare itd.)
Osnovno opredjeljenje JUNAM je kontinuiran rad i zalaganje svih uposlenika na
uspostavljanju visokokvalitetnih standarda u svim procesima rada i stvaranje uslova za
pruzanje sigurne i kvalitetne usluge svim korisnicima u skladu sa eti¢kim principima.
Finansijska opstojnost je neophodna Jobezbjedujuci je mora biti potkrijepljena jos
boljom kvalitetom nase usluge.

-Cilj je stvoriti i odrzati stabilnu Ustanovu koja ¢e obezbijediti svojim uposlenicima
sigurnost i dati motivaciju za kreativno i inovativno djelovanje i razmiljanje u
profesionalnom okruZenju

Edukacija i dodatno usavriavanje uposlenih u skladu sa zahtjevima Svjetske
Zdravstvene Organizacije je osnov za razvoj ustanove kako bi bili u mogu¢nosti ispuniti
sva odekivanja nasih korisnika,raditi na aktivnom doprinosu na zastiti zdravlja i
prevenciji bolesti i promociji zdravog Zivota.

Ulaganje u opremu i informacioni sistem ¢ime olak§avamo procese rada i svojim
uposlenim dajemo mogucnost da stalno rade na svom usavr$avanju i boljoj
efikasnosti.Obezbijediti im tehnicke pretpostavke za to.

Jaganje osnovne djelatnosti te istovremeno jatanje ugleda i povjerenja nasih
korisnika.Jasno je daza ovakve planove moramo imati iskusan i stru¢an kadar.




Istovremeno raditi na podmladivanju strukture uposlenika i tako spoj inovativnosti i
iskustva moze doprinijeti napretku i buduc¢nosti za Ustanovu.

JTUNAM stipendira 7 studenata farmaceutskog fakulteta. U nasoj ustanovi je omoguceno
obavljanje desetog semestra za studente Farmaceutskog fakulteta u Sarajevu i Tuzli, te
odrzavanje prakti¢ne nastave kroz struénu i tehnitku podrsku za udenike srednje
farmaceutske dkole.Omogucili smo da nakon zavretka studija steknu prva iskustva u
struci pod mentorstvom nasih profesionalaca.

Stalni fokus je odrzavanje postignute finansijske stabilnosti apoteke ,$to se postize uz
dobru snabdjevenost, kurentne cijene,bolju ugovaracku politiku i stalno Sirenje
asortimana.

Obezbjedenje sigurne buduénostii dobrih uslova za rad za uposlene.

Uspostavljanje sistema sigurnosti i kvaliteta rada(apoteka je u procesu sertifikacije u
zdravstvu).

COVID-19 nas je zaustavio u tom procesu ali veé stvaramo pretpostavke za dalji
angazman po tom pitanju.Potreba je dase obezbijede finansijski i ostali resursni
parametri da ta certifikacija postane dio naSeg kvaliteta.

Nastavak saradnje sa drugim zdravstvenim ustanovama, farmaceutskim kompanijama,
Zavodom zdravstvenog osiguranja i lokalnom zajednicom,naim strukovnim
udruZenjima,KKFZE-DO kantona,FKMF ,koje ¢e zajedno sa nama u nasoj profesiji i za
nju izna¢i najbolja rjesenja.

DJELATNOST

U skladu sa Zakonom o apotekarskoj djelatnosti ,Zakonom o zdravstvenoj zastitii
ostalim zakonima koji reguliu ovu oblast :

Apoteka je zdravstvena ustanova €ija osnovna djelatnost je nabavka lijekova i
medicinskih sredstava, skladistenje, uvanje pod propisanim reZimom, izdavanje 1
distribuciju lijekova i medicinskih sredstava,kao i izradu galenskih i magistralnih
pripravaka

snabdijevanje herbalnim i homeopatskim lijekovima, dje¢ijom hranom i opremom,
dietetskim proizvodima,kozmetickim i drugim sredstvima za njegu i otuvanje zdravlja

Promocija zdravlja i prevencija bolesti koja se ostvaruje edukacijom i savjetovanjem
pacijenata o pravilnim Zivotnim navikama,savjetovanje u vezi pravilne primjene
lijekova, medicinskih sredstava,herbalnih i homeopatskih lijekova, kozmetickih i
dietetskih proizvoda.

Pruzanje dodatnih usluga u svrhu provodenja preventivnih mjera za ocuvanje

zdravlja stanovnistva tzv.screening testiranja a koje podrazumijevaju mjerenja

Seéera krvnog pritiskaitd.koje pacijenti mogu i samostalno odrediti u postupku
samokontrole,pri ¢emu ove usluge imaju savjetodavni karakter i ne pruzaju se u svrhu
postavljanja dijagnoze. Zbog ve¢ pomenutog problema sa Covid-19,prekinuta su iz
sigurnosnih razloga ta screening testiranja,ali smo pojacali savjetodavni angaZman i po
tom pitanju i svih drugih zdravstvenih aspekata.

Pra¢enje najnovijih farmakoterapijskih mjera i pristupa preko kontinuirane edukacije
zaposlenih, kao i pruzanje najnovijih, ta¢nih i objektivnih informacija drugim
zdravstvenim radnicima i gradanima.




U nastavku se daju odgovaraju¢i uporedni pokazatelji izr§enih usluga u
izvjestajnom periodu i izvrSenje plana broja usluga za 2020. godinu.

Redn - Vrsta - _Ostvareno -
i broj snabdijevanja 2019 2020 2020- - I1-
plan n
d
-1 - 2 - 3 - 4 - 5 |- 4|-
/
3
- 1.| - Brojrealizovanih | 114108 | 103733 | 115000 |91 90
recepata za lijekove
sa esencijalne liste
- 2.| - Brojrealizovanih | 54 182 48 510 65000 | 89 2
recepata za lijekove
koji nisu na
esencijalnoj listi
- 3. - Broj lijekova u 424 132 | 442265 | 395000 | 104 | 111
ru¢noj prodaji
- 4. - Broj magistralnih | 5528 5071 5000 91 101
lijekova
- 5. | - Brojlijekova koji | 1382 509 890 | 37 57
sadrze opojne droge
- 6. | - Ukupnoizvrsenih | 599332 | 600088 | 580890 | 100 | 103
usluga

U 2020.godini ostvaren je priblizno isti ukupan broj realizovanih usluga u odnosu na
prethodnu godinu a ostvarenje ukupnog broja usluga u odnosu na planirani broj usluga

za 2020 godinu je veéi za 3%

Za 9% smanjen broj realizovanih recepata za lijekove koji se nalaze na esencijalnoj
listi u odnosu na prethodnu godinu,a ostvarenje broja usluga po ovom osnovu u odnosu
na planirani u 2020. godini je manji za 10%.

Evidentno je smanjenje propisivanja lijekova sa esencijalne liste u cilju bolje kontrole
potrodnje lijekova i ustede od strane ZZOZE-DO kantona $to je rezultiralo smanjenim

brojem usluga po tom osnovu.




- Broj usluga za lijekove koji se izdaju na recept, a nisu na esencijalnoj listi,takoder je
umanjen i iznosi 11 %, a smanjenje u odnosu na plan je 25%.

- Ova smanjenja su rezultat nemogucénosti pristupa pacijentima zdravstvenim ustanovama
i specijalistickim konsultacijama ,tako da su mnogi pacijenti uskraceni za propisivanje
lijekova na recept $to se reflektovalo na nasu realizaciju lijekova koji nisu na
esencijalnoj listi a zahtijevaju recept.

- Broj realizovanih usluga za lijekove koji se nalaze u ru¢noj prodaji poveéan je za 4
% u odnosu na prethodnu godinu i za 11% veéi od planiranog broja usluga.

REALIZIRA
NI
PROJEKTI

U 2020-0j godini dvije vazne situacije su obiljeZile mart 2020-e,dolazi do smjene
rukovodstva JUNAM,imenuje se v.d. odgovorno lice,mrph Lejla Insanié¢,a 12.03.2020-.¢
nastupa stanje prirodne nesrece gdje se sve stavlja u sasvim nepoznat okvir
poslovanja.Odli¢nim odgovorom na izloZenost kriznim situacijama ,prije svega po zdravlje i
Zivot opasnim i za uposlenike nae Ustanove pokazatelj je profesionalnosti i iskrene
posvecenosti nadoj profesiji.Pojacan je rezim radaiodgovornosti svih dau tom momentu
budemo na visini zadatka.

Poduzete su prvo mjere zastitc uposlenika kroz zatitnu opremu ,ugradnja staklenih barijera
na izloZzenim radnim jedinicama,dezinfekcija i kreenje terenskih org, jedinica obezbijedena
je zamjena uposlenika sa kompromitovanim oboljenjima da ih se ne izlaze moguéem izvoru
zaraze.Organizovan je rad dauvijek bude dostupan zdrav profesionalan tim u sluéaju
oboljevanja 1 izolacije.

U svemu tome je obezbijedeno kontinuirano snabdijevanje lijekovima i med.sredstvima §to
je u prvim mjesecima bilo izuzetno otezano jer su skladista veledrogerija bila u panici
ispraznjena.Uspjeli smo prevazii te probleme bez zastoja. Takode da napomenem vazan
momenat,placanje svih ra¢una je bilo neupitno i neodgodivo,sve veledrogerije su trazile
tacne uplate svojih isporucenih roba. Plate uposlenika ,stipendije i sve dazbine smo uspjeli
isplatiti bez kasnjenja mada je promet u periodu april —juni evidentno pao i bio u
zastoju,kada su neke od nasih poslovnica poslovale sa 50% manjim prometom.

POTESKO-
CEI
PROBLEMI
URADU
PRIJEDLOG
MJERA ZA
NJIHOVO
OTKLANJA
NJE

Sve to nabrojano je fokusiralo nase uposlenike na finansijsku opstojnost uz rezanje svih
troSkova uz maksimalni profesionalni angazman tako da smo u svakom momentu dostupni
svojim savjetom i uslugom prema svim korisnicima ,$to su nam i sami dali do znanja da
cijene naSe napore i ostali nam vjerni u tom teSkom periodu.

U hodu smo rjesavali nadolazeée probleme [ uspjeli da ovu godinu dovedemo do pozitivnog
ishoda.

Prethodnim planom nam je bila u obavezi I nastavak aktivnosti na certificiranju
Ustanove,ali kao I sve apoteke u okruZenju smo prolongirali na sljedecu godinu kada se I
finansijski stvore preduslovi ali I kada se ljudski potencijal mozZe opteretiti dodatnim
zaduZenjima.

Planirana rekonstrukcija IT mreze iz ve¢ pomenutih finansijskih okolnosti je prebadena u
sliedec¢u godinu na izvrenje.




Edukacija kadra je prilagodena epidemioloskim mjerama I uklju¢eni su u radionice I
predavanja preko webinara i on-line edukacijama I tako ostajemo u sferi svih profesionalnih
desavanja u struci.

Sve probleme smo rjesavali iz vlastitih zaradenih sredstava,s tim da su nam u startu
smanjeni rabatni boniteti veledrogerija s kojima saradujemo jer se I njihovo oteZano
poslovanje u okruzenju projektovalo I na nas i I nage poslovanje.

PRIHODI |
RASHODI
JAVNE
USTANOVE

Javna ustanova “Narodna apoteka Maglaj” se finansira iz vlastitih sredstava i nema prihoda
od Op¢ine Maglaj, Ze-Do kantona niti drugih sli¢nih izvora.

Osnovni izvor finansiranja zakonom propisane djelatnostisu sredstva koja se ostvaruju
prodajom usluga Zavodu zdravstvenog osiguranja Ze-do kantona po 0snovu pruZanja
zdravstvenih usluga izdavanja lijekova na recept, iz maloprodajne marze prometovanih
lijekova i pomoénih ljekovitih sredstava po komercijalnom osnovu, te od rabata ostvarenih
ugovaranjem sa veleprodajama.

PROMET PO POSLOVNIM JEDINICAMA

Redni broj Poslovna jedinica Ukupan Ucesc¢e u ukupnom
promet(KM) prometu
l. Centrala,Viteska 2081 137,30 64%
br.9

2 Ogranak,Obalska bb 274 241,78 8.4%

3. Depo N.Seher 571 880,87 17,6%

4. Depo Lije$nica 90 068,09 2,78%

5 Depo Ulisnjak 82 098,93 2,50%

6. Depo Mosevac 133 490,34 4,10%




PREGLED OSTVARENIH PRIHODA

Redni
broj OPIS Ostvareno Ostvareno PLAN Index | Indx
2019 2020 ZA 2020 4/3 4/5

1 2 3 4 5 6

Prihodi od prodaje 165399693 | 1722940,27 | 1 750000 104 98
1. komercijalnih lijekova

Prihod od vrienja usluga 894,36 --- -
2. Komerc.lijekova

Prihodi od prodaje esencijalnih | 109625233 | 1040235,85 [ 1100000 95 95
3 lijekova

Prihod od vrienja usluga 168407,07 154 158,66 162 000 91 95
4. Esenc.lijekova

UKUPNI PRIHODI OD 2919550,69 | 2917334,78 | 2717 000 99,9 107
i PRODAJE

OSTALI PRIHODI 248 373,00 272289,04 292 000 109 93
6.

SVEUKUPNI PRIHODI 3167924,20 3189623,82 ( 3270000 100,7 | 97
T

Iz gore navedenih podataka se vidi da su sveukupni prihodi ostvareni u ovoj godini veéi za
0,7% u odnosu na isti period prethodne godine ali je manji za 3% u odnosu na planirane
ukupne prihode .
Ovo je izniman rezultat s obzirom na okolnosti ekonomskog zastoja u kome je Ustanova
poslovala u Covid godini.
Ostali prihodi obuhvataju prihode od povecane prodaje lijekova na komercijalnoj osnovi u
iznosu od 4% 1 finansijskih rabata koji smo uspjeli realizovati .Ovi prihodi po ovom
osnovu su veci za 9% u odnosu na prethodnu godinu i manji od planiranog za 3% u odnosu
na planirane.




PREGLED TROSKOVA I RASHODA

Re
g} OPIS Ostvareno u | Ostvareno | Plan za
0 2019 u 2020 2020 Index | Index
4/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
1 UtroSeni 8862,08 8082,77 9000,00 103 101
materijala(Cis¢enje,odrza vanje,
Kancel.mateijal
UtrSeni ostali matreijalza 109143
2 | odrZavanje prostora
3 | Troskovi energije 1 goriva 6672,14 723220 7000,00 108 103
4 | Troskovi za zagrijavanje 1.428.,00 134400 1500,00 94 89
5 | Troskovisitnog inventara, HTZ 206,60 1515,00 400,00
oprema,rez.dijelovi
6 | Troskovi amortizacije 12.368,01 671727 12.500,00 54 53
7 | Troskovi zaposlenih 567.993,13 579.999.95 570.000,00 102 101
8 | Troskovi zaposlenih(topli 43.335,14 47.728,59 45.000,00 110 106
obrok,regres,prevoz sa posla na
posao,smrtnishucaj
9 | Usluge odrzavanjasoftvera 2.806,42 227111 3000,00 80 5
10 | Troskovi zakupa 44.665,08 44.734,08 44 884 00 100 99
11 | Troskovi reklame I propaganda 519,50 1.175,95 600,00 226 195
12 | Troskovi platnogprometa 3.089,20 3.194,97 3000,00 103 106
13 | Troskovi reprezentacije 179,40 787,29 200,00 438 393
14 | Putni trodkovi 457,30 144,50 700,00 31 20
15 | Naknade pougovoruo djelu 1.600,00
16 | Naknade ¢lanovima 4.861,08 4.861,08 5.000,00 100 97
uprav.odbora
17 | Naknade ¢lanovima raznih -
komisija
Doprinosi ,¢lanarine | druga 8.191,61 9583,74 3.000 116 119
davanja
(naknade od nesrecee,vodna
naknada
Clanarina TZ komunalne
taksa,federalne
18 | Troskovi osiguranja 2304,38 2927,59 2000,00 127 146
19 | PTT troskovi 4400,83 454347 5000,00 103 90
20 | Komunalne usluge 217588 2188,49 2000,00 100 109
21 | Zdravstvene usluge 1810,72 1202,95 2000,00 66 60
22 | Troskovi neproizvodnih 4519,74 7428,81 4500,00 164 165
usluga(sl.glasila strusavri.revizi
ja.advok.usluge
23 | Troskovi stipendija 7200,00 10.500,00 10.800,00 145 97

24




Transportni troskovi
,zbrinjavanje otpada

25 | Ostali rashodi 3.109,23 339741 4.000,00 109 84
(humanit.izdaci,reshod lijekova
yseshod stalnih sredstava tekuce
odrz.)

26 | UKUPNI TROSKOVI 732.534 31 754.252,65 | 721.884,00 | 102 104
POSLOVANIJA

27 | TROSKOVI PRODATE 2428.172,11 | 2.428.15834 | 2.540.000,00| 100 95
ROBE(NABAVNA
VRIJEDNOST PRODATE
ROBE)

28 | SVEUKUPNI 3.160.706,42 | 3.182.410,99 | 3,261.884,00| 103 97
TROSKOVI

[z gore navedenih podataka vidljivo je da su ukupni tro§kovi u ovom obra¢unskom
periodu veéi za 2% u odnosu na tro§kove u istom obradunskom periodu predhodne
godine.Nivo ukupnih trodkova je porastao razmjerno sa rastom poslovnih aktivnosti.
Najvecu kategoriju trofkova &ine nabavne vrijednosti prodate robe u iznosu od 76% u
ostvarenim ukupnim troskovima.Slijedeéa kategorija sa najvecim uces¢em je trosak placa i
ostalih troSkova rada sa udjelom od 18%.

Apoteka je u ovom obradunskom periodu ostvarila pozitivan finansijski rezultat u
skoro identi¢nom iznosu u odnosu na prethodnu godinu ali manje za 12% nego §to je
planirano a $to se vidiiz gore navedenih pokazatelja.

Uspjeli smo izvu¢i maksimum iz veoma nezahvalne godine za poslovanje,l pokazali
spremnost suo¢avanja sa izazovima.

Najve¢i prihod je dospio iz finansijskih prihodadobiti iz rabata I komercijalnih akcija
dobavljaca sa kojima smo saradivali.

Ukupno ostvarena dobit u ovom obradunskom periodu iznosi 7212,83 KM, obaveza za
porez na dobit iznosi 1101,00 KM, tako da je ostvarena neto dobit uovom periodu u
iznosu 6111,83 KM.




ODRZANI
SASTANCI
UPRAV-
NOG
ODBORA

U protekloj godini odrzano 10 redovnih sjednica Upravnog odbora na kojima je
Razmatrano 24 taaka dnevnog reda

-doneseno 14 odluka i zaklju¢aka vezanih za rad i poslovanje JU “Narodna apoteka Maglaj
u 2020.godini, a iz nadleznosti Upravnog odbora.

DRUGI
PODATCI
VEZANI
ZA RAD
JAVNE
USTANO-
VE

Pouceni nepouzdanim ekonomskim segmentima i rizicima ,u cilju o¢uvanja najvaZnijeg
zadatka nase profesije ,dobrobit pacijenta i svih korisnika nasih usluga,Zelimo ostati
dosljedni i potvrditi svoju usp'eénost.Raditi na jaanju nase pozicije i u struci i lokalnoj

ODGOV.
LICE

zajednici.

‘ (.‘ k]\; j)redSJedmca uo
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Adresa:Sulejmana Omerovica 2, Maglaj

ID broj: 42118149890009

Telefoni:

Zajednicke sluZbe +387 32 603 326
Direktor +387 32 604 014
Podruznica Sportska dvorana +387 32 603 509

E-mail:dkedhemm(@bih.net.ba

¥B profil:
JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdié” Maglaj
SD Gym Maglaj

Web stranica: dkmaglaj.ba



SADRZAI

I Podaci o osnivanju JU Dom kuliure  Fdhem Mulabdi¢™ Magla] .o vsmieiiiaricn
11 Podaci o diclatmosti 1 poslovanjt USLanove .. i csssessssnsssss s gness
111 Normativini okvir 2a 0snovi QIElOVATIA i riee are e e rrriannnen 3
1V Misija, VIZEA,SATAANIA oo st ssssesss s s srssessgeastns s reone
V CHEV F ZBAAGT 1o eceaceee s i s et s s nr e w5
VI Planirane aktivinosti u okvira redovne djeltnos .o 0
VI PLADIART PIOIEKU _.rveeemee e erimceimreeas s tossnsssinssss et bsenss s nesscss it ncbssesnecsossnencsss |
VI Prijedlozi i mjere za poboljanje uvjetd rada USIROVE i 8
IX Drugi podaci znagajni za Javiu ustanovil o eeose s g ey s s en 9

X Finansijski izvjestaj za 2020, gOUIIU woooiivrimiireirere s ssonrrsssssarsansessssssorensserecser 1 O




1UVOD

Opis djclatnosti ustanove:

Dom kulture obavlja registrovane djclatnosti kao jedinstvena erganizaciona cjelina rada i
poslovania, u ijem su sastavu iri orpanizaciona dijeld:

l.
2
3.

Kulturno-obrazovni centar 1 kinosala ., Sarah Bernhardt™
Sporiska dvorana (podruZnica)
Administraiivna §luzha

Kulturno-obrazovni centar o Sijeny- sastavu je i kinosala Sarah Bernhardt” obavlja shedede
postove!

Qrganizuje rad na opéem 1 struénom obrazovanju Koje nije obulivaéeno redovnim
obrazovnim sistemom (kursevi, seminari, predavanija, instruktivna odjeljenja);
Organizuje sastanke, kenferencije 1 poslovne sajmove;

Orgattizuje zabavno-muzicke 1 druge priredbe za djécu, omladinu i gradane;

Priprema i organizije razne aktivnosti prilikom obiljeZavanja znacajnih datuina,
historijskih dopadaja i drugib manifestacija;

Organizuie izloZbe (stalne i pokreine);

Organizuje obrazovanje 1 poudavanje u podrugju kulture;

QOrganizoje amatersko bavijenie kulturom kroz razne sekeije;

Visi 'istréféivaui_a i prikupljanja materijala iz oblasti historijskih nauka i muzejskih
eksponata,

Bavi se pripremom i organizovanjem prezentacija rada wmjemickib objekata;

Bavi sc izdavanjem knjiga, broSura, prirucnika;

Bavi se pomeénim djelatnostima u izdavagkoj djelainosti;

Bavi s& p_fi‘_pf@mtﬂni organizovanjem izvodacke umjetnosti 1 umjetnicKog stvaralastva:
Bavi se pomoénim djelataostima u fzvodackoj umjetnosti;

Bavi se snimanjein i izdavanjem muzigkih, video 1 filmskih zapisa;

Bavi se promocijom i reklamiranjen { vr&i usluge promocije i reklamiranja;

Organizuje prikazivanje svih vrsta filmova u viastito] kino dvorani;
Bavi se proizvodnjom i distribucijom filmova, video filmova i televizijskog programa;

Priprema 1 organizuje aktivoosti 1z oblasti djelatnosti zabavnih 1 tematskih parkova 1

ostalih zabavnih 1 fekreacijskih aktivnosti;
Bavi se iznajmijivanjem ili davanjem u zakup vlastitih nekretnina i opreme;
Bavi se trgovinom na malo,

Sportska dvorana, kao podruZnica Doma kulture, obavija sljedeée poslove:

Pruza usluge odgovarajuéim organizacijama koje se bave sportom 1 tjelesnim 3
zdravstvenim odgojem i/ili fizickom kolturom;

Ustapa ebjekat i organizije rad sportske rekreacije;

Qeganizuje fazne sportske 1 kulturne-zabavie manifestacije i ustupa objekat za iste;



- \stupa objekal za proZanje ugostiteliskih usluga;

. Bavi se iznapmijivanjem ili davargjem u zakup vlastitih nekremina i opremes

- Bavi se iznajmljivanjem i davanjem u zokup opreme Za rekreaciiu i sport;

- Bavi se trgovinom na malo sportskem opremom u Speci] alizitano] pradavnici:

- Organizuje obrazovanje i pougavanje u podrutju sporia i fekrenciie;

- Obavija djclatnost fitness centra 1 ostalih sportskih-djelatnosii; |

-~ Vrsi usluge promocije t reklamiran)a:

. Obavlja i druge poslove vezane za oblast sporta i tjeleshog i zdravstvenog odgoja ifili
fizicke kulture.

Administrativna shuzba obavlja sliedece poslove:
- Priprema opée i posebie pravne akte:
- Obavlja strudni i-savjetodavni rad za organe upiavljanja 1 rukovedenja Doma Kulture;
- Stara s¢ o primjeni zakona i ostalih propisa vezan iﬁ_za d}:el'af_r_lt)s_tf 'i'r'_ad_ Doma kislture;
- Obavlja plansko-analititke posiove;
- Vodi evidencije | statistike;
- Vpdi personalne poslove Doma kulture;
- Vrdi obradu materijala pravno»ﬁnansij-ske.primfle:_

1 AKTIVNOSTI U RAZDOBLJU od 01.01.2020. do 31.12.2020.
o Unuira$nje aktivnosti

Fokusirajuéi se na rezuitate utvrdene SWOT analizomn, 2020, godina podela je izuzetno
uspjediio 1 obedavajude za JU Dom kulture ,Edhem Mulabdit™ Mag?a] Axalizom dobijenih
informacija iz analize 1 slijede¢i njenu metodologiju (detaljno u Limjle‘létaju__za}.-_:_;?.(')ﬂi'.‘)'é)z_ postigh
smo da snage poveZemo 54 moguénostima a slabo‘sﬁ" pretvorime u snage Ustanove: Koristedi
postojete moguénosti. '

Lepeza usluga, broj korisnika i prihodi Ustanove znadajno su povedani. u prvom kvartalu
2020. godine zahvaljujudi koriftenju svih raspoleZivih kapaciieta i prosirenoj djelatnosti.
Razvojno, Uslanova je bilj ezila stalni rast, razvo) i napredak svikom smistu,

Nakon donofenja Odluke © p_r_ogla_&";cnju- stanja nesiede uzrokovane. pojavom Korongvirusa
(COVID-19) na podrudiu Federacija Bill, broj: 408/2020 od 16.03 2020, godine, _'US'Iij_edi-lo je
izdavdnje niza naredbi od strane Federalnog $taba civilne zastite o. postupanji za vrijeme
nesreée kako bi se primijenile odredene mijere iz naredbi radi S't_le__ij_anj_:a.-§irf:nja-corogay-ir_us_a__ i
zadtitilo zdravlje uposlenih 1 stanovni§tva. Naredbama Federalnog, Staba civilne zagtite, broj:
12.40.6.148-0/20 § 12-40-6-148-10/20 od 17.03.2020. godine ejelokupna dielatnost JU Dom
kulture .,Edhem Mulabdic® Maglaj (organizovanje Savnih skupova, usiuge kina; pozorista,
koncerata, umjetnickih galerija, sportskih i rekreacijskih centara i sli¢no). je obustavijena do
dalinjeg.




Uzimajudi u obzii komplétu obustavu djelatnost, a u skladu sa preporukama za posiodavee,
razmotrena je mogudnost da zaposlenici Ustanove iskonste preostale dane godidnjeg odmora
iz, 2019, podine teda im se omoguci koriftenje | dijela godidnjeg odmora za 2020.godinu,

1 vezi s nap.r_ijéd navedenim’ sadinjen je plan koritenja preostalih dana iz 2019, i [ dijela
godisnjeg odmora 2020. u ﬁi(}govdz"u s radnicima, pri tom vodedi radupa o obezbjedivanju
minimalnik uslova 'fl]likci'{').ni"':éar.lja rada Llstanove.

Na samom pecetku obustave d;i'ei"a11’1'('-1'91.-i4_- zaposienict Ustanove izvrdili su detaljno &idcenje i
dezinfekeijn svih prostorija Ustanove, ukljudujuéi 1 objekat Doma kulture sa kinom i sporiske
dvorane. Pnscbnu painje pri dezinfekeiii posvetili $mo sportskoj dvorani @ bojazni da b
objekat mogae. bili pretvoren u izolatorij ili karantin prema iskustvima drugih opdina u
Federaciji Bill i Republict Srpskoj.

Prostorije Doma kulture (Velika sala) koriftene su za svakodnevne potrebe Opéine Maglaj i
Opcinskog Staba-civilne zastite, pri tome osiguravajuéi svakodnevna dezinfekciju prostorija
Doma kulture 1 sredstva poirc:bna za fi zitku deszekcuu za korisnike prostora. Navedena
dezinfekcionassredstva i pomagala osigurata su novEanim sredstvinia Doma kulture.

Osim toga, po nalogu Opcine Maglaj, svi objekti dezinfikovani su Cetiri puta od strane
Instituta za zdravije i sipurnost hrane ZDK /14 JZU Izadin Mulabedirovié fzo TeSanj.
Naredbom FSCZ, broj: 12-40-6-148-168/20 od 14.05.2020. godine prestala je primjena
naredbi o obustavi djelatnosti koje se tigu djelatmosti nade ustanove te'smo odmah 1zvrEili sve
potrebne pripreimé za olvaranje objekia kina 1 sportske dvorane (kontaktirali dobavljade i
osigurali pravodenje propisanih mjera zadtite po preporukama Instituta za zdravije 1 sigurnost
hrane ZDK). | |

Period a kajéem smo bili prinudeni ne obavljati svole diclatnosti trajao je puna dva mjeseca.
Sve donesene mjere od strane Federalne viade u okviru Korona zakona i opéingkih struktura u
vidu pmmf}éi-pfi'VTﬁ:dnifn subjektima koji su bili zabranjeni naredbama FKSCZ nisu obuhvatili
i javne uqt'mml-.. tako da je: pmnoa. visili instanci w svakom pogledu.izostala.

Skole si prestale sa radom te je izostac i dircktan prihod od izvodenja nastave TIZO a
zaostaci nisu pladani jer nije b_l;lo._puu_ ienja 11 kantonalnog bud¥eta.

Rebalansom budZeta Opéire Maglai Ustanovi sit skinuta sredstva u iznosu od 10.000,00 KM
Sto.se svakdko odrazilo na nage peslovanje u ostatku 2020, godine.

VaZno je napomenuti da su plaée radnicima ispladene na vrijeme uz sve pripadajuce
deprinose iake su priliodi. u navedeneny periodu bili prakiidne 0,00 KM. Prije svega mozemo
biti zafvalni ostavarenom prihodi na keaju 2019. godine i odobrenju apéinskih strukiura da
ostatak redovne tran$e za Ustanovu rasporedi nia nadin da se osigura isplata plaéa a da ¢e se
tranfe umanjivati za naredni period za iznos proporcionalan mjesednim uvecanjima: Ovakve
odluke donesene su s prétpostavkom da ée ofvaranjem djelatnosti Usianova pogeti ponovo
ostvarivati priliode kakvi su 1 bili n periody prije stanja nesrede te bitl u moguénosti da do
kraja godine i uz winimalnu podi§ku budfeta osigura dio sredstava za isplatu placa i
p‘cl_d.miﬁVfai?j'.E.:-1_11'ateﬁijal';n'ili.'tlruﬁkmfa.

NaZalost, aktiviranjemn djelatnosti stvari su se pokazale drugadijim, Distributeri nisu pofeli sa
distribucijom filmova fer & 'E'Il‘_(j‘strani'- distributeri obustavili sve daljnje aktiviosti, sportska
takmiceiija se rie odizavaji v sportsko] dvorani 1/li se.odrZavaju bez publike, trenazni procesi
st svedeni na minimum a gradani su jo¥ uvijek zazirali od kotidtenja terelane zbog straha od
obolijevanja.




Potrebing je naglasiti da je ljetni period. za Ustanove oduvijek predstavijao period niskih
priloda i period kada se radilo na poslovima odrzavanja i rekonstrikeije w objekiima
Ustanove te priprema za odiZavanje manifestacija u okvirn Studemtskog ljeta (festivalske
vederi) koje, Odlukom Opéinskog vijeéa, ove godine nisu odrZane na nadin kako je to bilo
organizovano u prethodnom izvijeStajnom pertodu.

S podetkom nastavne godine, osim odjeljenja Gimnazije, Skole nisu nasiavile koristitt
sporisku dvoranu za potrebe izvodenja nastave Tjelesnog 1 zdiavstvenog odg;matc]e fzostao i
taj znatajpi I redovni pritod ustanove.

Nakon %o je kino ponovo potelo s radom poletkom jeseni, distributeri su promijenili
postovnu politiku svodenjem ,ugoverene minimalne garaneije — 1 00,00 KM plis PDV™, Losa
posjeta, visoki izddci za zagrijavanje u zimskom' periodu rezultirali su da kino posluje s
gubicima koii se namirgju iz dragih prilioda ustanove u cilju osiguravanja ove uslige nasim
sogradanima.

Sve u svemu, Ustanova je zapala u finansijsku potetkodu jer su rashodi podeli prema8ivatl
prihode. Stalma dezinfekeija 3.500 m2 prostora Ustanove | zagrijavanje, smanjen broj
korisnika i neizmirivanje obaveza prema ustanovi ¢e tek biti vidijivi u narednony periodu.

Pored svih navedenih poteskoéa u poslovanju, upostenik Bili¢ Jasmin tuki ustanovn za isplatu
razlike u plaéi za period 01,03.2017. do 31.12.2018. godine, isplatu raziike naknade za minuli
rad i isplatu naknade za koritenje godi3njeg odmora za 2017., 2018, 1 2019, 1 uplatu raziike
za P10 za isii period. Vrijednost wZbe je 30.289, 61 KM, plis’ k'zmate do-isplate 1 troskovi
parhi¢nog postupka. O¢ekujemo da e s parniéni postupak ok::}_l}ga_i_l w2021, godini.

lako su problemi opisani u prethodnom dyelu I?v_]csta]a veliki, osoblje JU Dom kultore
Edhem Mulabdi¢* Maglaj i dalje viijedno radi ne dozvoljavajudi da nadim gradanima
manﬂ{ﬂ;u usluge iz nase lepeze.

U izvje$tajnom periodu 01.01.-31.12.2020. gedine, Jayna ustanova Dom kulture ,,Edhem
Mulabdi¢® prudila je prostorne i strutne ushuge u organizaciji javnih skupova, radnih
dogovora, seminara, prezentacija, tribina, javnih rasprava i sk, razli¢itim subjektima sa
podrugja opéine Maglaj. Prostorije 1 ljudski kapaciteti Ustanove kori§teni su i za potrebe
razli¢itih medunarodnih 1 humanitarnih organizacija itd. |

Navodimo samo neke od korisnika:
- Politicke partijel3 skupova
- UdruZenja gradana3] skup
- Spoﬂsk‘_i' klubovi 1 udruZenja 6 skupova
- Skole i vrtiéi 2 skupa
- Opéinsko vijeée, resorne sluzbe opéine 53 skupa
- Pojedinci 2 skupa

UKUPNO 107 RAZLICITIH SKUPOVA




U izvje§tajnom periodu ustanova je bila organizator, suorganizateri/ili pokrovitelj
sljedecih.akiivnosti:

KULTURNO-OBRAZOVNI CENTAR T KINO

Kursevi i edulkacije:
- Spark akademija — IT Huab Maglaj by Spark, besplaina regienalna Skola za edukaciju
programera nastavila je s radom |
- Kurs turskog ]czlka ~ kurs -organizovan za 20 polaznika ali je prekinut zbog
prc?glaiien-_i_a Qp_a'x_'n.d_@fl'ljje i -uvochnj_ét mjeta zaltile stanovnidtva od strane FKS
- Online l{flixf5't;1't$§_<j§jg._;i ezika —besplatan online kurs za 25 polaznika Sire regije

Prikazivacka dielatnost; 67 filmova sa 11§ projekeijai 3.022 gledaoca
Zanrovi: Tgrani film 31

Anfimirani - 16

Zabavni program za diecu i mlade (koncerti i sL.):
Natjetaj za najbolji Titerarni rad na temu ,,Moj grad - moja radost®
Online takmidenje za najbolju fotogralija djedije maske
Dijediji muzidlki festival - Mala ljeta usred zime
DruZenje-sa Zmajiekom za pobjednike takmicenja

Festivaliz Dieéiji muzicki festival Malo Heia usred zime
Studentsko feto

SPORTSKA DVORANA

U szvjedtainom periodt u Sportsko dverani odrZano je 800 ¢asova za udenike osnovaih i
srednjih Skola, edigrane su 97 wtakmica i odrZane oko 1350 treninga sportskih klubova sa
opéine Maglaj 1 to:

RK Magalaj cea 700 treninga;
KK Maglaj cca 250 treningd,
OK Maglaj cea 250 treninga,
NK Natron cca 50 treninga,
IOK Maglaj cca 30 treninga,
NK. Sportino cea 70 trenin aa.



Prostor sporiske dverane koridten je za potrebe rekreacije gradana za 250 sati kroz koju je
prodlio 4000 korisnika.

Teretana je imala 345 Clanova, plus 1413 individualnih treninga, Slo ukupne Tl oko 8500
individualnih posjeta na godisnjem nivou.

Tradicionalni zimski malonogometni turnir nije realizovan v 2021. godind zbeg mjera FKS.

Porededi poddlkm iz izviedtaja 2019. 1 podatke iz izvieStaja za 2020. godinuw vxdl_gzvo je u
kolikoj mjeri su COVID-19 1 propisane mjere FKS negativiio utJLLaIL na poslovanje U Dom
kulture , Fdhest Mulabdié® Maglaj.

Nastava TiZO za osnovnu i srednje Skole je u dosadadnjem poslovanju.predstavljala znatajan
osnovni priliod za ustanovu. Ukidanjem redevne nastave 1 prelaskont na onling mode! prestalo
je koristenje sportske dvorane; te podatak da je u 2019, godini odrZane oko. 3000 gasova:au
2020. samo 800 asova za osnovee. sredu_;oskol{.c jasno ukazuje na pubitak cea 35.000,00
KM u prihodima Ustanove.

UZEIRBEGOV KONAK

Odiukom Opcinskog vijeta, objekat Uzeirbegoveg konaka dal je na wpravhjanje i kodiStenje
JU Dom kulture . Bdhem Mulabdié Maglaj u svihu obogativanja, unapredenja i razvoja
kulture i kultumne baStine na opé¢ini Maglaj. Sam objekat je veorna star i ;z'-ihtij'eva stalne
mtc,rvcnclj{. U u]Ju pl’CVLl‘lCIjL bllbnjti ;il pojav‘] ustcc.en_]a. U? stdlnu sanacgu U sk}ada

i

ekbponata namjeslame i UTLdLl_]GTl]D unutmwo:;t ohjekm dutcni _mm E\omadzma nam]e§ta_]a.
Qredsiva za ova vrstu akiivnostl osiguravamo po osnovu kandidovanih projekata i kroz
donacije ¢ksponata koje nam daruju gradani Maglaja.

Na raspisani Jayni poziv Ministarstva za obrazovanje, nauku, kultar 1 spert ZDK za 2020.

godinu kandidovali smo projekat Uredenje enterijera Uzezrbcgovag konaka za koji su i
odobrena sredstva u iznosu od 2.500,00 KM koja smo utrogili za nabavky starog bosanskog:
stilskog namjestaja s kraja XIX i potetka XX stoljeda. Na ovaj natin osigurali smo cksponate
za opremanje jof jedne prostorije evog kulturno-historijskeg spomenilka’i poboljsali turisticku

ponudu samog ebjekta.

Nakon $lo smo 2019, godine u potpunosti uredili cnter-ljer- i eksterijer Konaka te ga
promovisali na nadoj FB stranici 1 na BH televiziji ushijedio je niz urgamze\»amh ‘posjeta u
prvom kvartalu 2020, godine. Pojavom coronavir usd 11051‘11(, S OFpanizovane pOS]eie $kola i
vrti¢a iako smo planirali i odefavanje nekoliko oglednih Sasova za nfenike u svaradnji sa
maglajskom Gimnazijom ali je porastao broj posjeta BH gradana, Clanovi udruZenja, bradni
parovi i cijele porodice :su samoinicijativno pravili turisticke posjete ka zanimljivim
destinacijama o Bil, te su pri posjetl Maglaiu neizostavno pozcljeh pOS]L'LlIl i Konak.
Prilikom tih posjeta gostima se predofavala historija Konaka ali i druglh zZnamenitosti
Maglaja. Nadi uposlenici nesebino su predstavili 1 Gradmu Kirsumliju, svetiliste sv.




Leopolda, Hram sv. Hije Proroka i sve druge znamenjtosti za koje su pm;utmu iskazali
parnju.

Prostor Uzeirbegovog konaka koristen je i za fotografisanje mladenaca u nekoliko prilika kao
1 za stiimanje video spota za Al Dinov: piesmu . Samo je nebo dom™ u organizaciji UdruZenja
miadih ,.Sub kastro nostro™.

Pored aktivnost: iz redovne djelatnosti, provedene su mnogobroine aktivnosti na uredenju i
sanaciji objekata Ustanove kao i druge aktivnost koje ¢e rezultirati bo]]om uslugom u lepez

usluga redovng d]b}‘m‘l@b[] i narednom pclmdu od knuh ifd\"lJaIT}L) sanacijiu- krova ebickta
Doma kulte u- wadn;: 54 Qpcmom Maglaj i Narodiiom bibliotekom. Maglaj, sanaciju dijela
krova sportske dvorane, uréden je prostor bivieg Winnera i $lo je najvaZnije uradeni su
glaborati protupoZarié zatite kako je-bilo naloZeno inspekeijskim nadzorom.

Uz podidku Upravnog odbora 1 osnivada, zdravog radnog okruZenja unutar ustanove i dobro
posloZenog tima posvedenog istom cilju, strateski pristup rezulfivac je stvaranju preduvieta za
dugorotan 1 kvalitetan razvo] Usianove, podizanjie odgovernesti za posiovinu politiku,
osiguravanje -staiiiinijeg finansiranja, kako iz sredstava budZeta lokalne zajednice i
realizovanih projekaté, tako i iz sredstava ostvarenih kroz poslovanje Ustanove, primjenjujudi
najvie standarde (ransparentnog i javnog postovania i rukovodenja.

o Komunikacija s gradanima

U skiadu sa svojom misijom,. Javna ustanova Dom kullure _,?-f;'i'dhem Mulabdi¢® Maglaj
animator je kulture koja -ostvaruje 1 predstavija raznolike kulturne, sportske, mformativne i
edukativoe programe kojima se potice {samo)stvar alastvo, cjeloZivotno ndenje te kreativno
oriStenje qlobodnog, vremena s ciljem, um;nedt.,nja kvalitete Zivijenja. Programi i sadraji iz
lepeze nadih usluga namijenjeni su svim starosnim i dru$tvenim skupinama a realizuju se u
svim-objektima Ustanove.

Kroz sve svoje aktwno‘;u nastojimo ukljugiti 5lo veéi broj volontera ~ mladih ljudi kojima
dugujemo zahvaluost u dstvarivaniu viokih rezultata u realizaciji.

Na taj natm, ustanova je inkubater miadih, talentiranih osoba koje svejim osobpim
zalaganjem i promocijom. pozivajuna akeiju s ciljem unapredenja i podizanje dinamike Zivota
Iokalne zajednice.

U iZV-ieﬁtﬁiI]O'Iz}"pcriodu- ostva‘rfl':i' smo- [Zzvrsnu saradnju sa $kolama sa o‘péine Maglaj 1 Zepte,
vrti¢ima, udru?t,njlma gradana, sportskim klubovima, brojnim pojedincinia i bili organizatori
11; suorganizatori gotovo svih zna¢ajnih kulturnih i sportskih deSavanja na opéini Maglaj.

Sve nade aktivnosti najévlj‘enesa na FB stranici Ustanove koja je sluZila i za sugestije nadih
gradana vezang ze’ promdumc odredenih aktiviostikao 1 na oglasnim plocama Dema kulture i
_gradsiﬁm Of:,lasmm plocdma

O pagim aktivnostima.i _;_mp;_.es__'ima‘__-__rnt:zg'io. 56 ditati na brojoim portalima, dro§tvenim mreZama,
dnevnim novinama 1 slisati na xiij_e_;s_lima lokainih i regionalnil medija. Broj pregleda naSih




objava na FB stranici Doma kulture u periodu trajanja projekia Muzika bez granica (oko
63000} kazuje o povézanosti Uslanove sa gradanima i estvarenoj kontanikaciji.

e Komunikacija s vi§im razinama vlasti, medunsarodnim organizacijama itd.

U izvieftajnom periodu komunikacija sa lokalnim 1 visiin razinama viasti ostvarena je putem
apliciranja na sredstva po javnim pozivima na projekie ili karidtenje sredstava odredenih
fondova. Na taj nadin realizovali smo sljedece projekie:

Onpcina Maglay: Sanacija krova objekta Doma kulture (Opcing Ni;agia'_j;, YU Narodna
hibliotekda Magtaj 1 JU Dom kulture Maglaj)
Muzika bez granica - Malo ljeta usred zime
Studentsko ljeto

KoZarkaski klub Maglaj

Rukometni klub Maglaj

USAID/CRS

Zenitko-doboisk: kanion:

Projekat ..Najbolja mjesta za najbolju publiku® - nabavka 345

sjedalica za wibine u sportskoj dvorani i sapacija tribina —

projekat vrijedan 10.000,00 KM (I‘-.K 4.000,00 KM, mtatak

sredstava Dom kulture)

Nabavka dvije sprave za teretany 8D - (Jym Buﬁcrﬂy Mashine,
Spmith Mashine - projekat vrijedan 6. 775,84 KM

Projekat ,,Muzika bez granica™ — natjecaj na temu Meoj grad -
moja radost, nabavka maskote Studentskog Ijeta, online
maskenbal, onling djeciji muzicki festival Mo ljeta usred zime
_ projekat vrijedan 10.500,00 KM

Proljetni dani kulture - pm’j"@ka‘t ufeSée ZDK 1.000:00 KM
Zapis o Maglaju ~ projekat udesde. ZDK 1:000,00: KM
Uredenje enterijera Uzeirbegovog konaka ueiée ZDK
2.500,00 KM

Federacija Bil: Federalni zavod zu zapo§liavanje — program sufinansiranja
zupo§ljavanja: Nova prilika 20620,

Fond za profesionalnu rehabilitaciin *‘cgut}“;s*ljfivc"z??jé‘ osoba sa
invaliditeton: Novéani stimulans - zaposljavanje 100% fivatida

A



Federalng ministarstve za vaselfena lica:
' Program zaposljavanja pripravaika  VSS sa
zasnivanjem radnog ednosa

»  WNajvaZnija dostignuéa

- Postavijabie 345 sjedalica 1 sanacija tribina u sportskoj dvorani — Zajednicki projekat
KK Maglaj 1 JU Dom kulture Edhem Mualbdié™ Maglaj

- Nabavka novili sprava za teretanu -ukupno 4 - Leg Curl&Extention, Sanke sa utezima,
Butterfly Maghine, Smith Mashine

- ZapoSljavanje dva 100% jnvalida

- Spark skola — IT HUB Maglaj by Spark — regionalna akademija za mlade programere
kaji po najsavremenijim rthetodama prolaze edukaciju i nakon sticanja certifikata
do bz]a]upm iku zapasll 3\-’&1_!1’5_& u najjadin 11 kompanijama u B it

- Realizacija projekia ;,Muzika bez granica®™;
Nabavka maskeote ;,Siudem_skog ljeta™
Online maskenbal — zabiljefene cea 65.000 pregleda na FB stranici Doma kulture
Djeciji muzicki festival ,Malo Heta usred zime®
;Sn'._'i'_ma_mjc_ djecije piesme o Maglaju — Moj grad —moja radost, muzicki aranZman za
najbolji literarni. rai:i:.._na natjedaju

- Izmiren dug prema Foridu za rehailitaciju i zapodljavanje invalida za period mart 2010.
- maj 2019. po osnovu 6.3% naknade za profesionalnu rehabilitaciju, osposobljavanje i
uposljavanje asoba sa invaliditelom - Vrijednost ugovora = 3.300,00

-]

Prepreke u radu

Najveca prepreka u radue Ustanove jesie nedostatak Kudstva obzirom da Ustanova zbog
prirode djelatnosti koju obavija mora raditi u dvije smjene 7 dana sedmiéno. Jedanaest
radnika (godignji prosjek 11,66 zaposlenil) opsluzivaloje sve objekfe Ustanove i pokrivii su
sve aktiviosti, manifestacije 1 tsluge koje se. deSavaju u Domu kultuge. kinu, Sportskoj
dvorani | teretani te Konaku. Sirok gpek-:ml‘ usluga koje nudimo zasigurno zahtijevaju i vedi
broj radnika: posebno u sportsko) dvorani, Dodatno oteZavajuéa okolnost za Ustanovu i njeno
poslovanje predsiavija i ¢injenica da je jedan radnik na bolovanju zbhog ozbiljnih zdravstvenih
problema proveo 13 mieseci u kontinuitetu (e je samim tim i broj izviSilaca svo vrijeme
smanjen.

Zagrijavanju sportske dvorane nedovoljno je uéinkovito i stvara velike troskove Ustanovi.
Osim toga, sportska dvorapa je jedan od najveéih zagadivata zraka u zimskimi mjesecima u
gradskoj zoni obzirom da se za grijanje koristi ugalj. § druge strane, u Hetnim mjesecima u
sportskoj dvorani je nesnosljive viude pa se trenaZni procesi, utakmice i tumirl odigravaju



pod oteZanim okelnostima kojo su opasne | po zdravije sportista, Nepostojanje sistema
rashladivanja dodalna je dakle prepreka u ostatku godine za poslovanje ¢ pumom kapacitetu,
Rjefenja za navedene prepreke ponudili smo u dijelu izvjeStaja Preporuke za Opdinsko

wijede’

Zagrijavanje zgrade Doma lulture i kina — sistem grijamja u objekiu Dora Kulture 1 kina
pokazao se takoder neudinkovit. Oprema koja jeinstalirana ua objekto nikada nije Stav’lj'_e'nza u
funkeiju u cijelosti, fako je bilo planirano, u izvjeStajnom petiodu Ustanova nije bila u
finansijsko] moguénosti da osigwa ispitivanje instalitane opreme niti  nabavku
glikola/permanta koji je neophodan za putanje pumpe/klime u fumkeifu. Razlozi loge
finansijske situacije objasnjeni su u prethodnim dijélovima Lrviestaja.

¢ Unutarorganizacijske prepreke

Dio prepreka opisan je u prethodnom poglavlju € demio u ovom dij.e}i; daii i dodatna
pojasnjenja. JU Dom kulture LEdhem Muiabd' e Maglyj -p'osjed”uje' ogroman prostor u
sljedecim povréinama: Dom kulture 568,72 m?, kino 630.68 m?, sportska dvorana 2.112,30
m&ili ukupno 3.311,70 o _kop su u svakodnevng] upotrebi 7 dana sedmiZno. Priroda
djelatmosti’ Ustanove i broj svakodnevnib korisnika usluga zahtijeva visoke standarde
organizacije poslovanja v svakom pogledu, Broj izvisilaca zahtijeva cﬁrganiﬁovanj_@ i podjelu
radnih zadataka v dvije smjene kako bi nade usluge ostale dostupne gradanstvu za drustvene
dktivnost 1 kvalitetno koristenje slobednog vremena -‘;'ec?am d'i'r;i"r'lél %e"dmit“:ﬂo-. Ono sto je
evidenino za organizaciju peslovanja i ujedno zakonsko o'slg_,uranju odmiora — dnevnog |
sedmitnog - _](.StL nedostatak Fudstva n sporiqkm dvorani. 'irenutun samo dva izvrsioca i
upravnik opgluZyju rad sportske dvorane koja je zamg,umo najpwmetmje I'il_]CStO na opcini
Maglaj. Danas, u vrijeme prisuinosti coronavirusa,. kada Je- potrebno drzati 1zuzetno visoke
standarde higijene i dezinfekcije, pomankanje izvidilaca u sporiskoj dvoxanz je vise nego
evidentno.

U grejnoj sezoni sistem zagrijavanja u Sporiskoj dvorani (grijanje na. ugalj) 1 DOmu kulture
(grijanje na pelet) opsluzuje samo jedan loZa€. Optimalno bi bifo da se plamra sezonsko
zapo¥javanje jod jednog lica u grejnoj sezoni ifi pxcw.slandjela poslova na pazzkucu u kojem
sludaju bi bilo potrebno sezonski angaZovan jednog pazikudi.

o Prepreke iz okruZenja

Najvecu prepreku u pox]ovan}u 2020. godine izazvala Je pojava coronavirusa, Usljed
cgramcenja vezanih za mjere propisané od strane FKS kubturni sadiz,ajl gotovo da ne postojc
#ili su svedeni na online izvedbe. O utjecaju pmldcmge ud rad {stanove govorlh SMO U
ranijim dijelovima Izvjedtaja.

Osim toga, dodatnu prepreku predstavlja i nuposiwdnjc ngevora od strang I*?_ZZ, i drugih
federalnih institucija koje se ogleda u stalnom kaSnjenju u isplati sredstava 1z _po_lzcaja_; za
zaposfjavanje mladih.




e Preporukeza Opéinsko vijede

Potreba za dodatna investiranja wsistem zagrijavanja i hladenja u sportskaj dvorani- kapitalne
mvesticije kroz projekie erergetske uéinkovitosti -~ ugradnja toplotne pumpe, Kako b se
pristupiie.dostupnim fondovima potrebno je uraditi idejni projekat i ispitivanja za ugradnju
topleinil pumpi. Procienjujeme da je za sve predraduje potrebno cea §.000,00 KM,

Dom kulture, s drage steane, ima toplotau pumpu/klimu koju je potrebno staviti u funkeiju -
potrebno je nabaviti permant (glikol) sistem napuniti istim (cca 500-600 1). Takoder, ukoliko
se utyrdi da zakupljena snaga .'é_i_ek.trié_ne'-cnergiﬁjé koju koristi Dom kulture nije dovoljna, bice
potrebno fraziti dodatou s_;iagu- od clektrodistributera, $to znadi jod dodatnih ulaganja.
Procjenjujemoe da za punjenje sistema grijanja trebamo eca. 3.000,00 KM koje e biti
uStedene ved u prvej grejngj sezoni 202172022,

Upravni odbor treba §to prije donjjeti odluku o sniZavanju cijene iznajmljivanja prostora
biiféie.g Winnera. Ostvareni prihod od iznajmljivanja mogao bi u tom slugaju biti utroSen u
1zradu projekta za zagrija_van'j;: i .-rﬂsli’_i?’di?anj_r—_j sportske dvorane i pokivanje trogkova koji b
proistekli u stugaju stavijanjadoplotme pompe u Domu kuture u funkeijn.

lzdvajanje vie sredstava u BudZew za sufi n*msiranie projekata koji se realizuju p_jaynim
ustanovama kao pledusim Favise projekata i i Vise sredstava sa vigih nivoa vlasti.

Osnivanje muzeja — u sklade sa Odlukom Opcinskog vijeca, Dom kulture veé upravlja
spomenikom: od nauondlnog: ZI“ldC’i]d u BiH, Uzeirbegovim konakom. Slijedeé¢i iskustva
susjednih Opcma Optina Magiaj bi trebala provesti sve potrebne korake kako bi se
TEgistrovao muzq i Kon&i\u, JU Dom kulture ,Edhem Mulabdié* i do sada je domadinski
upravljala Konakoni i i n]e(_,ow potencnale qlavl}ala u funkcuu, Do sada smo u eksponate u
Konaku kroz' prolekie ke \.zh 16.000,00 KM kako bi poprimio danasnji izgled enterijera. U
skladu sa Zakonom o muzejskej dielainost, sredsiva za rad muzéja obezbjeduju se od
osnivaca, prihoda OSWcﬂ'eillfl dJL]EﬂI'I(Jf:CH i dijelom iz BudZeia Kantona po odluci Vlade.
Efekti i rezultati reali 17&@1;6 blll b nemj EI‘[]IVI za luristitku ponudu na opcml Maglaj.

Muzejskl maten]al u skladu sa. 7, akenom obihvata: proizvode prirode, proizvode fjudskog
rada i duha, predmele dokumente i dr uga svjedofanstva o pejavama i procesimia u drustva,
istorijskim zbivanjima, kulturnom. nauénomn, polititkom, ekonomskom i tehnitkom razvojuy,
Zivolu i obidajima ljudskih zajednica, Zivotu i djelu istaknutih Tiénosti, kao i druge predmete
koji svjedode o razvoju prirode 1 drudtva.od praistorije do danas.

Smatramo da opéina Maglaj ebiluje potencijalnim muzejskim materijalima koji se odnose na
odredene teme, periode, dielatnoste, dogadaje, institucije il licnosti te da pokretanje
muzejske djelainosti; za kaju je Ustanova veé registrovana, predstavija djetatnost od posebneg
drugivenog interesa za opéitu Maglaj i ZDK.

1 u ranijim mje';tapma pa tako i ove godine nagiasavamo da bi stavljanje JU Dom
kulture ,,Edhem Mulabdic® u isti polozaj sa ustanovama keje se finansiraju iz BudZeta



bile opravdano &ime bi konfinuitet razvoja kulturnog i sportskeg Ziveta na opéini
Maglaj bio ofuvan. Dodatna sredstva koja sc¢ ostvaruju iz redovae l}jelatn_os_ﬁ bi na taj
nadin u cijelosti bila usmjcrena na reinvestiranje i poffebm: S’é’zﬁaéijé-"zi-‘ Ustanova
zadrzala status neprofitne institucije.

o Broj uposienih (prikazati kvalifiliacionu strukiura uposlenih):

U izvjestajnom periodu JU Dom kulture Edhem Mulabdié* Maglaj zapodliava u prosjeku
11,66 radnika i 10 4471 Zena i 7,25 muskaraca. Trenutno j¢ zaposiend 11 radnika i 1o 5%enai6
muskaraca. Od ukupnog broja zaposlenih 3 radnika Imaju VS, 3 885 1 3 radnika NK stru¢nu
spremu, rasporedenih na sljedeca radna mjesta:

Direltor - 1 (VSS)

Upravnik sportske dvorane — 1 {(VSS)

Strulni saradnik za pravne poslove -1 (VS8)

Straéni saradnik za kulturu i obrazovanje -1 (VSS)

Blagajnik — 1 (VSS)

Pomoéni kinooperater — 1 {SSS)

Cistad prostorija Dema kulture — 2 (NK)

Cistad (pazikuéa) u sportskoj dvorani — 2 (S88)

Lozat — 1 (NK)

0Od navedenog broja, zaposljavanje 3 radnika finansirane Je poticajima FZZZ, sredstvima
Fonda za pro‘fe_sioﬁalnu rehabilitaciju i zapodljavanje osoba sa invaliditetom i sredstvima iz
Programa Federalnog ministarstva raseljenih lica, §to je ujedno i jedini nacin kako moZemo
jagati fjudske kapacilete u Ustanovi, |

U toku cijele 2020, stru¢ni saradnik za pravne poslove je bio na bolovanju, ukupno. 15 mjeseci
neprekidno, take da je sve akiivnosti t radne zadatke nosiio 10 upostenika,

T FINANSIISKI IZVJESTAJ

Imovina:

Stalna sredstva vrijednosti na dan 31.12.2020, '1:978.910,00
Ispravka vrijednosti stalnihisredstava 31.12.2019. 451.280,00
Stvarna-vrijednost sadadnja  31.12.2019.  1.527.630,00-

Obrina sredstva vrijednosti na dan 31.12.2019. 6.462,00




{Novéana sredstva 1.210.00, kratkorodna potrazivanja 5.102.00 i zalibe materijala 1 50,00y,

Prihodin 2020, godini  244.347,00

Prihodi astvareni redovhom djelatnoséu  §3.799,00

(lznajmljivanje prostora, usluge rekreacije gradana, nastava 0S i S8, treninzi sporiskih
klubova, turnir, teretana, priliodi od kina}

Fakturisani prihodi  50.766.73

Naplageni prihodi  46.158,37

Nenaplateni prihiodi 4.608,36

Prilodi iz BudZefa/Proratuna opéine 131.403.00

Ostali prihodi 23.776,68

(I dio projekia Pro-Buduénost/USAID=2.503,36, grantovi od Federacije BiH - uplate po
programu FZZ7Z, Projekli ZDK, Fond za profesionainu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba sa

invaliditetom=21.273,32)

Rashodiu 2029, godini 244.001,00

Bruto plade I naknade (ukupno) 164.728.51
(Bruto plade sa ukupnim doprinosima 145,656,51
i naknada za topli obrok zaposleriika 19.072,00}

NainiZa ispladena plada 466,20

Broj uposlenih sa nainizom platom 2

Najvisa ispla¢ena plada 1.337.15

Narativno obrazlozenje i da §i se obradunavaju i pladaju obaveze po ospovu poreza i
doprinosa na isplacene plade:

Da.

Napomena: Wstanova je 1 2020, fzmirila dug koji je nastao za period mart 2010- maj 2019. po
osnpvu 0.5% naknade za profesionalnu rehabilitaciju, osposobiavanje i upoSljavanje osoba sa
invaliditetom. Sa Fondom sma potpisali ngovor o obrodnom izmirenju ovog duga na godinu
dana i svoje obaveze iz ugovora ispo$tovali v skladu sa potpisanim usiovima.



1zdaci za materijal 1 uslyoe

Puinl irogkovi HO8.L0

Izdaci za energiju 28.161,00

{lzdaci za elektriénu energiiu, ugalj, drve, pelet)

1zdaci za komunalne usluge 4.324,00

Nabavka materijala  7.444,00
(Administrativai 1 kompjuterski materijal, izdaci za obrasce i papir,
kokice i kutijiee za kino, kafa i topli napici, materijal za CiSéenje,
vatrogasni aparafi) o o

Izdaci za usluge prevoza i gorive 31,00
(Prijevoz maskote)

Izdaci za tekude odrzavanje 3.372,00 :
(Megatas, Chemobioja, Bings, FisProfessional, SQ Zara...)

Tzdaci za bankarske usluge 863,00

Ugovorene i druge posebne usluge 13.758,00

(Usluge medija. Slampanja, reprezentacije, izdaci za
racunovodstvene 1 revizijske usluge, ugovori o-djelu itd.)

Popis 10 najveéih i najznadajnih dobavljaca:

1. Elektrodistribucija 20.103.23
2. KJD 2.983,07
3. B Telecom 1.620,70

4. Blitz Film& Video distribucija Sarajevo 3.421,98
5. Una Film d.0.0. Zenica 2.421,00

6. Qlymp Sport doo 5.749,35

7. Instalaterska radnje BH servis 1.813,45
8. Obratun doo Maglaj 3.750,00

9. Keming d.o.c. Banoviéi 9.500,00
10. Buro stil Doboj 5.997,90




Potrazivanja;

Potrazivanja na dan 31.12.2020.  4.608,00

Popis duznika po 10S-u

Kantonalnd uprava 24 inspeketiske posiove Z1DK 1.340,00
U Gimnazija . Edhern Mulabdié™ Maglaj 1.704,36

RK Maglaj 1.404,00

Sportino MA 100,00

Potrazivanja iz prethodnog perioda na dan 31.12.2019,

Popis duZnika po [0S-u - 31.12.2029,

RTV Maglaj 150,00

JU Mijetovita srednja-skolaMaglaj 6.144.84

JU Gimnazija Bdhem Mulabdié™ Maglaj 1.049.49
JU Osnovna skola  Maglai“ 3.163,68

KK Maglaj 1.040,00

Sportino MA 100.00

RK Maglai  4.00,00

Savez sjedeée odbajke 200,00

SQ Zara 270,00

Obaveze:  63.814,00

Prema dobavijadima 6.569.060

KJD 259,45
Elektrodistribucija 2.394,19
BH Telecom. 130,80
Magnet studio 200,14
xelent dob 70,20

Blitz Film&Videe 117,00
AS dooTefan; 19.39
Studio 3D-72,00
Nerken-doa 113,61

Una Film 60,00

In Time 45,05

Coca Cota 46,61

SQ Zara 2,61

Telethings doo 18,72

18.792,00



P'r_c;mauposlcninm 57.244 .45

Neto place 12/20 8.659,96

Porezi i donrinosi 12/20 3.890,7)

Dug 7za porez 1 doprinose za period 2002-2006. coa 45.000.00

Rezultat iz poslovania:

Dobit 346,00

PDodatno:

odnosu na prethodni izvjestajni period.
Rashodi iznose 244.001.00 $to je za otprilike 22% manje  od prethodnog izvieSiajnog
perioda,

Ukupna aktiva iznost 1.534.092,00 od Cega tekuca sredsiva imose 6.462.00 a stalna sredstva
u vrijednosii 1.527.630,00.

Nabavna vrijednost stalnih sredstava iznosi 1.978.910,00 &ju strukturu &ine: gradevinski
objekti u iznosu 1.663.687.,00 i oprema u iznosu 313.222,58. Tspravka  vrijednosti
{amortizacija) iznosi 451.280,53.

Strukiuru tekudih sredstava &ine novéana sredstva w {znosu od 1.210,00, kratkorocna
potrazivanja od kupaca 5.102,00 i zalibe robe u vrijednosti od 130.00.

Pored kratkoroénih izvora, strukturu pasive &ine i izveri stalmili sredstava u iznosu od
1.449,318,00.

U izvjestajnom periodu 01.01.-31.12.2020. Upravai odbor odrZao je ukupno 4 sjednice,
kontinuirano radedi na stvaranju boljil uvjeta za rast i razvoj Ustanove zajedno sa direktorom.

U zakljucku ovog izvie§taja mogu samo izraziti lignu zahvaihost svim radnicima Ustanove na.
zalaganju i Elanevima Upravnog odbora na podrSci i izvrsnoj sardnjl.

UJ Maglaju, 18.03.2021. godine

{4ri¢, dipling.mas.

s
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVNE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

OPCINAMAGLA} IIDERACI:IA BOSNEIHE;;}JER);V!NH

ijalni OPCINA MA _
it Stuiba 72 borako-invalidsku i socijalnu zastite,

opéu upravu i drugtvene djeintnosti
Broj: 02/31-2/21 ki I3 20 )
Maglaj7 15.03.2021. godine Org jedinica | Klasti. oznaka | Redni broj Broj priloga
1529

OPCINA MAGLAJ

- Sluzba za boracko-invalidsku i socijalnu zastitu,
op¢u upravu i druStvene djelatnosti

PREDMET: Izvjestaj o radu za 2020. i Program rada za 2021.g.
JU Centra za socijalni rad Maglaj .-
V e z a: Va$ dopis broj 03-45-1-175/21 0od 10.02.2021.g.

Vezano za va$ dopis, gornji broj i datum, dostavljamo vam slijedece:

—

. Izvjestaj o radu JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2020. godinu sa
finansijski izvje$tajem,

2. Program rada JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2021. godinu,

. Tabelarni Izvje$taj o radu JU Centar za socijalni rad Maglaj za razdoblje
01.01.-31.12.2020.g.

4. Izvjedtaj o radu Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2020.

godinu,
5. Program rada Upravnog odbora JU Centra za socijalni rad Maglaj za 2021.
godinu, na dalju upotrebu.

(8]
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JU Centar za socijalni rad

IZVJESTAJ O RADU

ZA 2020.GODINU

Maglaj , februar 2021.



JU Centar za socijalni rad Maglaj
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Uvodne napomene

Podaci o ustanovi

Rad u uslovima pandemije
Aktivnosti u oblasti socijalne zaStite
4.1.Zastita maloljetnih lica
4.2.Zadlita punoljetnih lica
Ostala prava

5.1.Zdravstvena zaStita
5.2.Prava neratnih invalida
5.3.Zadtita porodice sa djecom
Rad na projektima
Finansiranje

Zakljucak



JU Centar za socijalni rad Maglaj

1.UVOD

Oblast socijalne zaStite nije uredena na nivou BiH nego je to u nadleZnosti kantona, a manji
broj prava je na federalnom nivou ( prava neratnih invalida). Opcina moZe donijeti odluku o
provodenju socijalne zaStite na svojoj teritoriji tako da moZe proSiriti prava , a i uvesti neka
druga prava u skladu sa svojim ekonomskim moguc¢nostima.

Cilj sistema socijalne zaStite je da doprinese drudtvenoj stabilnosti drzave tako Sto Ce se
najugrozenijim dijelovima drustva osigurati pristup neophodnoj pomoci. U slucaju velike
nezaposlenosti, kao §to je to kod nas, ovo pitanje postaje kljucno pitanje.

Sadasnji sistem socijalne zaStite u BiH karakteriSe podjela na ratne i neratne grupe korisnika,
¢ime se stvaraju dva paralelna sistema povlastica koja nemaju veze sa stepenom potreba
korisnika nego sa statusom. Takoder, velike su razlike u pravima od kantona do kantona.

Sistem socijalne pomo¢i i budZzetskih izdvajanja za ovu namjenu treba promjenu, vec¢
godinama upozoravaju domaci i medunarodni stru¢njaci. Nov€anu pomo¢ dobijaju i civilne
Zrtve rata, osobe sa invaliditetom, te porodice u vidu djecijeg doplatka, ali su ti nov€ani iznosi
naj¢es§¢e minimalni i nedovoljni za konkretniju pomo¢.

U okviru rada Centra je i ostvarivanje prava porodilja u radnom odnosu , kao i nezaposlenih
majki. Tu je takoder dosta manjkavosti u zakonu koje ¢emo kasnije objasniti.

Zbog navedenih nedostataka sve ¢eSée se upozorava kako je potrebna reforma sistema
socijalne zastite, kako bi se osigurala odrzivost sistema i mogucnost da se osigura
drustvena ukljuenost ugrozenih pojedinaca. Dva su aktuelna zakona: Zakon o zastiti
porodice sa djecom FBiH ( usvojen Nacrt) i Zakon o socijalnim uslugama FBiH kojima
se pokusava urediti sistem socijalne zastitie, posebno se nastoje izjednaciti prava
porodilja i porodica sa djecom na teritoriji cijele FBiH.

Takodjer, sve aktuelniji problem nasilja u porodici pokusao se rijeSiti Zakonom o
dopunama zakona o zastiti od nasilja u porodici, ali smatramo da nije rijeSio goruce
probleme , te nije uskladen sa Istanbulskom konvencijom.
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2. PODACI O USTANOVI
JU Centar za socijalni rad Maglaj ima sjediste u Maglaju, ul.Srebrenickih Zrtava rata bb
( U daljem tekstu : Centar)

Centar radi od 1975. godine kao radna organizacija,aod 5.1 1.1996. godine registrovan je
kod ViSeg suda u Doboju i upisan u Sudski registar broj : US/I-6/96, kao Javna ustanova
Centar za socijalni rad Maglaj.

Zbog promjene adrese i Sifre djelatnosti Centar je preregistrovan 11.9.2012. kod Op¢inskog
suda u Zenicl.

Osnivaé Centra je Opéina Maglaj.

Organ upravljanja je Upravni odbor kojeg imenuje i razrjeSava Opcinsko Vijece.

Centar ima 9 zaposlenih:

1- Hadzi¢ Aida, dipl. ecc, direktorica

2- Hasni¢ Jasmina, diplomirani socijalni radnik, referat hraniteljstva i porodi¢ne zasStite
3- Deli¢ Lejla, socijalni radnik, referat starateljstva i smjestaja

4- Softié Jasmin, socijalni radnik, bachelor, referat stalne nov&ane i jednokratne pomoci
5. Mufti¢ Amerlina, diplomirani pravnik, pravni poslovi i referat porodilja

6- Hasancié Sabina, pravnik, referat neratnih invalidnina i djecijeg dodatka

7- Bradarié¢ Nadina , certificirani ratunovoda

8- Magi¢ Hajrija, administrativni radnik

9- Hasani¢ Aziz, vozaé, loza¢, kuéni majstor i kurir

U Centru nedostaje jo$ psiholog kako bismo mogli pruzati sve usluge naSim gradanima,
onako kako zakon i standardi to i nalazu.

Centar za socijalni rad Maglaj posjeduje vlastitu poslovnu zgradu koja je izgradena 2006.
godine uz podriku Njemacke vlade, Vlade ZDK i Opéine Maglaj. Zgrada ima cca 600 m2, od
Cega 220 m2 koristi Dnevni centar za djecu sa posebnim potrebama . Centar je tehnicki
relativno dobro opremljen, posjeduje dva automobila. Imamo adekvatne prilaze za invalidne
osobe i kancelariju u prizemlju zgrade za njihove potrebe. Zgrada ima centralno grijanje na
pelet.

U okviru svoje djelatnosti u skladu sa zakonskim propisima, Centar uredno vodi evidenciju o
pruZenim uslugama, kao i o korisnicima usluga

U 2020. godini u Centru je evidentirano 1549 predmeta . S tim da je broj pruZenih usluga
znatno vedi i teSko ga je taéno odrediti zbog sloZenosti poslova.

3. RAD U USLOVIMA PANDEMIJE

Progla godina je za sve nas bila izazovna . Pandemija uzrokovana novim korona virusom ,
proglasena u martu 2020.godine, paralizovala je sve. NaSa opcina naSla se prva na udaru, jer
se kod nas, medju prvima u FBiH, pojavio klaster u firmama HM promet i Bontex. U tom
periodu zavladao je strah, nerazumijevanje i neizviesnost, to je i razumljivo obzirom da je ta
situacija bila nova za sve nas. PoStujuci odluke Kriznog §taba organizovali smo rad sa
starnkama uz postivanje HE mjera na sljedeci nacin :
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- rad sa starnkama bio je ogranic¢en na tri sata, od 8 hdo 11 h (od 01.04. - 17.4)

- pri ulasku stranke su popunjavale trijazni list

- razgovor sa starnkama obavljan je u kancelariji u prizemlju, ¢ime se izbjegao kontakt
sa ostalim zaposlenim

- Centar je svo vrijeme radio od 06: 30 do 15:00 h i svo vrijeme bili smo na usluzi
nasim gradanima

- Kontaktirali smo naSe korisnike, posebno porodice sa djecom sa posebnim potrebama

- Bili smo u stalnom kontaktu sa Ustanovama gdje su nasi korisnici smjesteni

- Pomogli smo da se prevazide problem podizanja penzija u periodu kada je starijim
osobama od 65 godina bilo zabranjeno kretanje tako §to smo izdavali RjeSenja o
imenovanju staraoca za posebne slucajeve

- Aktivno smo bili uklju¢eni u rad humanitarnih organizacija i organizaciju podjele
humanitarne pomoci

- U aprilu sa strankama radimo redovno, bez ograni¢enja uz postivanje HE mjera

- Imali smo samo jednu radnicu pozitivnu na koronavirus ali ona nije imala nikakve
simptome, te se ostali radnici nisu testirali obzirom da svako ima svoju kancelariju i da
se postuje mjere

U prvim mjesecima pandemije ad na terenu je bio sveden na minimum, a posjete domovima
zabranjene, ali sve ostale poslove nastojali smo obavljati pravovremeno i odgovorno.

Opet naglasavamo potrebu za psihologom koji bi nam u ovakvim situacijama bio od velike
pomodi, jer je psiholosko stanje i mentalno zdravlje nasih gradana bilo ozbiljno narueno.

4. SOCIJALNA POMOC
4.1. Zastita maloljetnih lica

Zagtita maloljetnih lica je jako osjetljiva oblast jer su djeca u pitanju i nastojimo na najbolji
nacin odgovoriti na probleme koji se javljaju ili na potrebe koje su evidentne.

4.1.1 Maloljetnicka delikvencija

Maloljetni delikvent je izraz za djecu u sukobu sa zakonom, odnosno djecu koja krSe
druStveno prihvacdene norme ponaSanja 1 vrSe krivi¢na djela.

U radu sa maloljetnim delikventima mozZe se raditi samo savjetodavno. RjeSavanje ovih
pitanja zahtjeva postojanje i drugih institucija , kako bi se proveo tretman koji pomaze
mladima da razviju zdravu li¢nost i da nastave sa normalnim zivotom.

U Zakonu o za8titi i postupanju sa maloljetnicima u krivi¢nom postupku( ,,Sl.novine FBiH"
Broj : 07/14) propisane su mjere kojima je svrha da se ne pokrece krivi¢ni postupak. Zakon,
izmedu ostalih preporuka i mjera, preporucuje ,.li¢no izvinjenje oSteCenom® i ,,naknadu Stete™.
Provodenje preporuka i mjera vr$i ovlaStena osoba organa starateljstva, osposobljena za
provodenje postupka medijacije.
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U odredenim slucajevima , a na zahtjev PS Maglaj obaveza je socijalnog radnika da u roku
od 24 h uradi kompletnu socijalnu anamnezu za cijelu porodicu.

Jedna od uloga Centra, kada su u pitanju maloljetni delikventi, je 1 davanje prijedloga i
misljenja za izricanje preporuka i mjera tuzilaStvu i sudu.

Socijalni radnik je, takoder, obavezan na poziv policijskih sluzbenika izaci na teren u bilo
koje vrijeme dana, tako da su u Centru uvedena deZzurstva socijalnih radnika jer moraju biti
dostupni 24 h/dan.

U toku 2020.godine provodjena je jedna mjera pojacanog nadzora organa starateljstva, u
dva slucaja je izreCena novéana kazna radi nepostivanja HE mjera, te smo imali 1 jedan slucaj
tuce u kojem je ucestvovalo osam ucesnika, te je podnesena prijava protiv narufavanja javnog
reda 1 mira.

Potrebna je stalna edukacija i razgovor, rad sa maloljetnicima kroz multisektorsku
saradnju. U 2020. godini nismo bili u moguénosti organizovati predavanja , ali se
nadamo da e se saradanja ustanova sa Skolama nastaviti u 2021.
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Maloljetnicka delikvencija

m2014 w2015 ®m2016 w2017 ®2018 =m2019. m2020

4.1.2. Starateljstvo nad maloljetnim licima

Starateljstvo je oblik zastite maloljetnih lica bez roditeljskog staranja, koja nisu u moguc¢nosti
starati se o sebi. Poslove starateljstva vrsi Centar kao organ starateljstva, neposredno ili
putem imenovanog staratelja. Ako Sticenik ima imovinu, organ starateljstva poduzima mjere
da se ta imovina popise, procijeni i preda staratelju na upravljanje. Staratelj ne moze bez
prethodnog odobrenja organa starateljstva poduzimati poslove koji prelaze okvire redovnog
upravljanja Sticenikovom imovinom.

Centar, kao organ starateljstva, ima vrlo odgovornu funkciju i ulogu kod zastupanja i brige o
djeci bez roditeljskog staranja.

U 2020. godini evidentirano je 14-oro djece pod starateljstvom, od kojih je 6-ero u
hraniteljskim porodicama.



JU Centar za socijalni rad Maglaj

16
14
12
10

o N B O

djeca pod starateljstvom

@2014. @2015. ©@2016. @2017. @2018 @201S. W2020.

4.1.3. Smjestaj djece u hraniteljske porodice i ustanove

Djeca mogu biti smjeSteni u hraniteljske porodice ( srodnicke ili nesrodnicke) . Centar vodi
stalnu brigu o ovoj djeci, vrsi kontrolu o njihovom zdravlju, $8kolovanju, zaStiti imovine i sl.
U 2020. godini 6-ero djece je smjeSteno u drugu porodicu , uglavom srodnicku.

E2014. =2015. =2016. m2017. =2018 =2019. m2020

Edukacija iz hraniteljstva odrzana je u periodu od maja do jula za hraniteljske porodice sa
podrucja opcina Maglaj, Tesanj i Doboj Jug. Jedan od edukatora u hraniteljstvu za podrucje
FBiH je i naa socijalna radnica Hasani¢ Jasmina.

Ovom edukacijom smo posebno zadovoljni , jer smatramo da se o hraniteljskim porodicama
malo znalo, o zna¢aju hraniteljstva uopste . Tako da moramo pohvaliti inicijativu da se u
budzet za 2020.godinu uvrste naknade za ove porodice, iz kojeg je isplaceno po 100 KM
za petereo djece ( od predvidenih 1000 KM), te se nadamo da ¢e se ova podrska
nastaviti i u buduce.



JU Centar za socijalni rad Maglaj

Smjestaj djece u ustanovama

Pravo na smjestaj u ustanove socijalne zastite ima vaspitno zapusteno ili zanemareno dijete,
dijete bez roditeljskog staranja i dijete ¢iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama. Smjestaj
ima za cilj da se djeci omogudi stalna briga i potpora u zadovoljenju njihovih potreba , a koje

nisu mogli ostvariti u svojoj porodici ili na neki drugi nacin.

U domove je smjeSteno dvoje djece.

USTANOVA 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
SOS selo , Gracanica 2 2 2 - 3
JU*Dom porodica® Zenica I 1 1 1 ]
Centar za edukaciju govora, 1 1 1 1 -
Tuzla

Centar za slijepu 1 slabov. 1 - -
djecu, Sarajevo

UKUPNO : e 4 5 2 4

U 2017. usvojen je Zakon o hraniteljstvu . Drzava BiH , u okviru procesa pridruZivanja EU,
ima obavezu uskladivanja propisa s medunarodnim konvencijama i evropskim standardima,
ukljucujudi i oblast socijalne zastite.Ovo podrazumijeva deinstitucionalizaciju, tj. smjeStaj
djece u hraniteljske porodice , a §to manje u institucije. Hraniteljske porodice moraju
ispunjavati zakonom propisane uslove i proci odgovarajucu edukaciju.

Krajem 2020. godine djevojcica koja je bila smjeStena u JU ,, Dom i porodica‘“ Zenica je
smjeStena u hraniteljsku porodicu izvan Maglaja. Sreca i zadovoljstvo su obostrani , te
nas takve situacije tjeraju da se i dalje borimo za vanistitucionalni smjestaj djeteta, jer
svako dijete zasluZuje da ima zdravu i funkcionalnu porodicu.

4.1.4. Usvojenje djece

Ovo je poseban oblik porodi¢no-pravne zastite djece bez roditelja ili bez odgovarajuceg
roditeljskog staranja kojim se zasniva roditeljski, odnosno srodnicki odnos. Usvojenje moze
biti potpuno i nepotpuno. Procedura, uslovi i rokovi su propisani Porodi¢nim zakonom, a
kontrolu vr8i federalni inspektor.

Na podru¢ju nase opcine je veoma mali broj djece koja su ostavljena i koja ispunjavaju uslove
za usvojenje (u zadnje Cetiri godine ni jedan slucaj).

Porodi¢ni zakon je propisao vrlo stroge kriterije koje moraju ispuniti i usvojitelji 1 usvojenik.
U 2020. imali smo 32 zahtjeva za usvojenje djece iz razlicitih dijelova BiH.

Svim podnosiocima zahtjeva predlagali smo da se u najblizim Centrima informisu o
hraniteljstvu, te na taj na¢in realizuju svoju Zelju za roditeljstvom.
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4.1.5. Djeca sa psiho-fizitkim smetnjama u razvoju

Djeca ometena u psiho-fizickom razvoju imaj pravo na osposobljavanje za Zivot i rad, kroz
osnovno i srednjoskolsko obrazovanje do navréenih 18, 4j. do navrsene 21. godine 1 duZe,
ukoliko je pravo uspostavljeno do navrsene 21. godine Zivota . Vecina djece Zivi u svojim
porodicama. Za ocjenu i razvrstavanje djece i mladih ometenih u fizickom ili psihickom
razvoju djece nadleZna je opc¢inska komisija ili Komisija iz neke obliznje op¢ine. U nasem
slu¢aju djeca se Salju u TeSanj u Centar za socijalni rad.

U 2020. smo imali 1 dijete upuéeno na ocjenu sosobnosti, a sve zbog situacije izazvane
koronavirusom gdje se djeca predSkolskog uzrasta nisu testirala, ali ni taj postupak nije
zavrsen.

Trenutno imamo 23 djece koja su ocjenjenja po Pravilniku o otkrivanju, ocjenjivanju
sposobnosti, razvrstavanju i evidenciji djece i mladih ometenih u fizickom i psihi¢ckom stanju
od kojih 10 pohada osnovnu Skolu (9 pod inkluzijom , 1 u specijalnoj gkoli) , 9 pohada
srednju $kolu ( 8 je pod inkluzijom , 1 po posebnom programu)

Djeca pohadaju specijalne Skole ili su kroz inkluziju uklju¢eni u redovnu nastavu, sa ili bez
asistenta. Djeca sa specifi¢nim i tezim oftecenjima smjeStena su u posebne ustanove koje su
prilagodene njihovim potrebama . Maloljetnici sa tezim psiho-fizickim ostedenjima imaju
pravo na invalidninu po federalnom zakonu, nakon §to im Institut za medicinsko vjeStacenje
potvrdi stepen invalidnosti. Trenutno imamo 19 djece koja su ocjenjena kao 90 i 100 %
invalidi, kao i progle godine. Invalidnina se isplacuje iz Federalnog budZeta 11znosi :

I grupa -100% = 109,76 KM

Il grupa -90 % = 82,32 KM

Ukoliko ostvaruju pravo na tudu njegu i pomo¢ naknade iznose :

I grupa = 274,40 KM

II grupa = 137,20 KM

Ortopedski dodatak iznosi 19,21 KM

Ono §to je evidentno , na osnovu podataka iz ranijih godina , je da se broj djece sa smetnjama

u razvoju povecava i da se roditelji Jakse odlucuju da posalju djecu na ocjenu sposobnosti,
dok su ranijih godina bili kategori¢no protiv toga. Prema podacima Dnevnog centra za

djecu i omladinu sa poteSkotama u razvoju ZDK , ukupno 13 osoba, 2 maloljetnih i 11
punoljetnih, lica iz Maglaja pohada ovu ustanovu ( 5 se vodi na &ekanju). Mladi idu u Zepce,

dok su stariji na radno-okupacionoj terapiji u Maglaju .

4.1.6. Sklapanje maloljetnickih brakova

Prema Porodi¢nom zakonu Centar moZe izdati saglasnost za sklapanje maloljetnickog braka
licu sa navrienih 16 godina. U svakom pojedinacnom slu¢aju socijalni radnik pokusava
savjetodavno djelovati i sprijeciti sklapanje takvog braka, ali se uglavnom radi o ve¢
zasnovanoj vanbra¢noj zajednici ili kada je supruga u drugom stanju i treba samo sluzbeno
ozvanititi tu zajednicu. U 2020. data je saglasnost za 1 maloljetnicki brak.




JU Centar za socijalni rad Maglaj

4.1.7. Stipendiranje djece

U okviru redovnog rada Centra i brige za maloljetne osobe , nastojali smo naci finansijska
sredstva kako bismo socijalno ugrozenim porodicama olakSali Skolovanje njihove djece.

Veé dugi niz godina g-din Hans Jurgen Putzker finansira desetak porodica. Ove godine
donacije nje bilo zbog pandemije i problema koje imaju i u Njemackoj.

Uspjeli smo dvoje djece da uklju¢imo za stipendiju preko Centra za kreativno odrastanje u
Sarajevu.

Ovakav vid saradnje sa NVO i drugim udruZenjima nastojat ¢emo nastaviti i
unaprijediti, a sve za dobrobit nase djece. Cilj nam je da kroz obrazovanje osposobimo
djecu za zivot i rad.

4.1.8. Nasilje nad djeceom

Zakon o zastiti od nasilja u porodici propisuje da se pored fizickog, psihi¢kog 1 seksualnog
zlostavljanja, pod zlostavljanjem podrazumijeva i grubo zanemarivanje djece, zapustenost,
tjeranje na prosjacenje i kradu, negativan utjecaj na djecu uslijed porodi¢nih nesuglasica,
sklonost roditelja asocijalnom ponaSanju i sl.

Ove godine smo imali par prijava na sumnju o zlostavljanju djece. Izlaskom na teren
uvidjeli smo da radi o komsijskim i porodi¢nim nesuglasicama te da nasilja nad djecom nije
bilo, a svi su upoznati sa zakonskim posljedicama ¢injenja nasilja ili ne€injenja ako se nasilje
desi, a ne prijavi ili ne sprijeci.

Zelimo da napomenemo da zlostavljanje nije samo fizicko nasilje i da se tu

podrazumijeva i psihicko nasilje, zanemarivanje ali i sve prisutnije digitalno nasilje, te
da se mora raditi i na tome da se ohrabre Zrtve da prijave i ovu vrstu nasilja .

4.2. Zastita punoljetnih lica

Zakonom o socijalnoj za8titi , za$titi civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom propisan
su prava koja punoljetna lica mogu ostvariti pri Centru za socijalni rad.

Svi gradani mogu do¢i u Centar 1 dobiti sve potrebne informacije o ostvarivanju prava na
materijalnu, nov&anu i stru¢nu pomo¢, uz zastitu njihovog dostojanstva i privatnosti.

4.2.1. Stalna socijalna pomo¢

Clanom 21. kantonalnog Zakona o socijalnoj zastiti definisani su uslovi za ostvarivanja prava
na stalnu socijalnu pomod¢, a oni su :

a) Da su nesposobni za rad, odnosno sprije¢eni u ostvarivanju prava na rad

b) Da nemaju dovoljno prihoda za izdrZavanje

¢) Da nemaju ¢lanova porodice koji su po zakonu obavezni da ih izdrzavaju ili ako 1h
imaju, da ta lica nisu u mogucnosti da izvrSavaju obavezu izdrzavanja

Visina socijalne zastite iznosi 17% od prosje¢ne place Kantona i uvecava se za 10 % za
svakog sljedeceg ¢lana domacinstva.




JU Centar za socijalni rad Maglaj

Brojna struktura porodice Visina SNP Op¢ina 40% Kanton 60%
Jednoclano 1 dvoc¢lano domacdinstvo 134,81 53,92 80,89
Tro¢lano domacinstvo 148,29 59.32 88,97
Cetvero¢lano domacinstvo 163,12 65,25 97,87
Petoclano domacinstvo 179,43 71,77 107,66
Sestoc¢lano domacdinstvo 182,39 72,96 109,43

U 2020. stalnu nov¢anu pomo¢ primalo je 67 osoba, od ¢ega 14 M i 53 Z.
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4.2.2. Smjestaj lica u socijalno-medicinske ustanove

Smjestaj u ove ustanove moZze ostvariti lice kojem je potrebna stalna briga i pomo¢, a uz
saglasnost resornog ministarstva ZDK( ako smjeStaj ide na teret Kantona) . Sa podrucja nase
opéine trenutno je u ustanove smjeSteno 22 licaito :

Ustanova Broj korisnika
Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba ,, Drin* Fojnica 10
Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba Bakovici 4
Dom za stara lica Zenica 1
Dom penzionera Zenica 2
Dom ,, Zlatna dob*, Zabljak -Usora 3
Dom za starija lica Prijedor 1
Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu, Sarajevo 1
UKUPNO : 22
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4.2.3. Starateljstvo

Starateljstvo je oblik zastite punoljetnih lica koje nisu sposobna ili nisu u moguc¢nosti starati
se 0 sebi, svojim pravima, interesima i obavezama. Porodi¢nim zakonom je propisano da se
nekom licu moZze postaviti stalni ili privremeni staratelj.

Pod stalnim starateljstvom trenutno se nalazi 40 lica . To su lica kojima je potpuno
oduzeta poslovna sposobnost kod Opcinskog suda Zavidovici, Odjeljenje u Maglaju. Takvom
licu Centar postavlja stalnog staratelja. Staratelj je duzan da podnese izvjeStaj Centru jednom
godi¥nje ili po potrebi ¢edce. Centar vodi brigu o Sti¢enicima, njihovim pravima, interesima i
zastiti njihove imovine.

Starateljstvo mozZe biti prekinuto ukoliko se licu vrati poslovna sposobnost. U ovoj godini
smo imali i1 jedan zahtjev za povrat poslovne sposobnosti koji je na sudu odbijen zbog
nedostatka dokaza o poboljSanju zdravstvenog stanja bolesnika.

Pored stalnog staratelja Porodi¢nim zakonom je propisano da Centar imenuje staratelja za
posebne slucajeve. Ovdje se starateljstvo pruza licima koja imaju poslovnu sposobnost , ali
su fakti¢ki sprije¢ena da li¢no ucestvuju u pojedinim poslovima i sporovima. Posebno
starateljstvo se imenuje :

-odsutnom licu ¢ije je boraviSte nepoznato, a sam nije odredio zastupnika

- nepoznatom vlasniku imovine, a kada je potrebno da se o toj imovini neko stara

- u slutaju spora izmedu zakonskog zastupnika ( roditelja, usvojitelja ,staratelja) i djeteta
- stranom drzavljaninu, za odredeni period

- na zahtjev, kada lice nije u stanju da se stara o sebi , svojim pravima i interesima

- u ostalim slu¢ajevima ( teSko bolesnom licu, umrlom licu, zatvoreniku i sl)

U 2020. godini doneseno je 133 rjeSenja o postavljanju posebnog staratelja (u 2019.godini
89 rjeSenja)

4.2.4. Hraniteljstvo

U hraniteljske porodice mogu bit smjestene i punoljetne osobe . Trenutno imamo 2 odrasle
osobe smjestene u hraniteljske porodice . Novim zakonskim propisima naknade za hranitelja i
za izdrzavanje hranjenika su izjednacene na nivou F BiH, s tim da ukoliko hranjenik ima
vlastita primanja i sam ucestvuje u snoSenju tih troSkova.

4.2.5. Jednokratna i privremena nov¢ana pomoc

Jednokratna i privremena pomo¢ isplacuje se pojedincu ili porodici koja se nade u stanju
socijalne potrebe zbog : prisilne migracije, smrti jednog ili viSe ¢lanova porodice, lijecenja,
otpuStanja sa izdrzavanja kazne zatvora , izvrSavanja odgojne mjere, elementarne nepogode,
nesretnih slu¢ajeva i dr.okolnosti.

Visina privremene novéane pomodi iznosi od 100,00 do 400,00 KM , a mozZe se dodijeliti
samo jednom u toku godine.

Jednokratna nov¢ana pomoc¢ moze se odobriti u iznosu do 200,00 KM , a istom licu se moZze
odobriti dva puta godisnje.
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Sredstva za jednokratnu pomo¢ u budZetu nisu predvidena za Centar nego se isplacuju preko
resornih opcinskih sluzbi, Sto nije slu¢aj u drugim opcinama. Centri za socijalni rad u
Kantonu dobijaju povremeno sredstva za jednokratnu novéanu pomoé.

Za 2020. godinu odobrena su sredstva od 9.600 KM . Isplacena je JNP za 87 osobe.
Dio sredstava od JNP iz 2020. prenese se u 2021. godinu jer se sredstva dobiju kasno.

Treba naglasiti da su to nedostatna sredstva u odnosu na potrebe i zahtjeve, posebno kada su
lijeCenja u pitanju. Takoder, isti¢emo da smo u saradnji sa resornom opstinskom sluzbom
rijesili vise tezih slucajeva , posebno kada su u pitanju bila lije¢enja i drugi problemi tesko
oboljelih lica.

4.2.6. Nasilje u porodici

Zakonom o zaStiti od nasilja u porodici regulisani su pojmovi ,,nasilja u porodici®, osoba koje
se smatraju nasilnicima, te vrsta i svrha prekrsajnih sankcija . Ovaj Zakon je propisao da se
pod zlostavljanjem smatra fizicko, psihi¢ko, ekonomsko i seksualno zlostavljanje.

U 2018. evidentirano je 47 sluzbenih zabiljegki, od ¢ega je 27 prijava za nasilje u porodici.

2019. evidentirano je 29 sluzbenih zabiljeski, a u 6 slutajeva je izreCena neka od zastitinih
mjera.

U 2020. godini dostavljeno je 9 sluzbenih zabiljeski . Sud je izrekao ukupno 16 zastitnih
mjera u sedam slucajeva :

-obavezno lijeCenje od ovisnosti — 3 slucaja

- udaljenje iz kuce ili stana u kojem zajedno borave — 3 slucaja
- zabrana pribliZavanja Zrtvi nasilja — 5 sluCajeva

- zabrana uznemiravanja Zrtve nasilja — 4 slucaja

- obavezan psihosocijalni tretman — | slucaj

OPET NAGLASAVAMO DA SE NASILIE U PORODICINE PRIUJAVLIUJE 1 DA JE
STVARNO STANIJE DOSTA LOSIJE OD OVOGA STO JE PRIKAZANO.

Uglavnom nasilje prijavljuju Zene, viSe je evidentiranih prijava na selu, radi se o osobama sa
OS 1 SSS, nezaposlenim, tako da moZemo reci da je materijalna situacija najceséi uzrok
porodi¢nih svada.

Opet napominjemo da je neophodno zaposliti psihologa u Centru kako bismo mogli
raditi i preventivno, te organizovati grupne tretmane za porodice u riziku.

5. OSTALA PRAVA
5.1. Zdravstvena zastita

Centar za socijalni rad vodi postupak i priznaje pravo na zdravstvenu zaStitu svim licima koja
nisu po nekom drugom osnovu zdravstveno osigurana. Zdravstvena zaStita finansira se iz
budZeta Kantona , a pravo imaju sljedeca lica:

- Korisnici stalne novéane pomodi

- Lica smjeStena u socijalno-medicinskim ustanovama
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- Lica smjeStena u drugoj porodici

- Licasa90i 100 % ostecenjima organizma, a koja nisu osigurana po drugom osnovu

- Lica sa navrienih 60 godina( Zene) i 65 godina ( muskarci), koji nisu osigurani po

drugom osnovu

- Lica koja nisu osigurana po nekom drugom osnovu
Pravo na ovaj vid zaStite na op¢ini Maglaj trenutno ostvaruje 181, dok je u 2020. godini 21
novo lice ostvarilo ovo pravo ( 43 korisnika SNP, 6 na smjeStaju, 44 invalidne osobe, 87
starijih od 60-65 godina).

5.2. Prava neratnih invalida

Prava neratnih invalida regulisana su Federalnim zakonom ( SLnovine FBiH, broj : 36/99, 54/04 i
39/06). Centar prima zahtjeve 1 u skladu sa zakonom izdaje RjeSenja. Neratni invalidi imaju pravo na :

- invalidnine ( 90 % 1 100 %)
- tudu njegu
- naknadu za ortopedski dodatak

Procjenu invaliditeta vrsi Institut za medicinsko vjeStatenje FBiH, tako da Centar tu samo posreduje i
ne moze da utice na rjeSenje zahtjeva. NaSa djelatnost u ovim poslovima je savjetodavna i operativna.
U toku 2020. godine na staranju je bilo 476 korisnika, u toku godine umrlo je 50 korisnika , a dva
su odselila. U ovoj godini imamo 35 novih korisnika.

- Finansiranje ovih prava ide iz Federalnog BudZetaito :

I grupa -100% = 109,76 KM ( 316 korisnika)

II grupa -90 % = 82,32 KM ( 160 korisnika)

Ukoliko ostvaruju pravo na tudu njegu i pomo¢ naknade iznose :

I grupa =274,40 KM ( 181 korisnik)

II grupa = 137,20 KM ( 171 korisnik)

Naknada za ortopedski dodatak iznosi 19,21 KM ( 171 Korisnika)

Pravo Broj rjeSenja Br. Korisnika Retroaktivno Redovno
2018/2019/2020. | 2018/2019/2020. | 2018/2019/2020 | 2018/2019/2020.
Neratne 529 473 1.418,65 KM 1,411.740,03 KM
invelidnine 535 489 2617,78KM | 1422.724,18 KM
514 476 2.315,94 KM 1,375.406,30 KM
Refundacija 18 18 0 1.811,13 KM
E‘i‘gi 28 28 0 3.058,31 KM
13 13 0 1,367,70 KM

5.3. Zastita porodice sa djecom

Osnovna prava porodice sa djecom su:
- Dodatak na djecu;
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- Naknada umijesto place Zeni-majci u radnom odnosu za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi trudnoce;
porodaja i njege djeteta;

- Novéana pomo¢ za vrijeme trudnoce i porodaja Zene-majke koja nije u radnom odnosu;

- Jednokratna pomo¢ za opremu novorodenog djeteta;

- Pomo¢ u prehrani djeteta do 6 mjeseci i dodatna ishrana za majke dojilje;

- Posebni psihosocijalni tretman bracnih partnera koji Zele djecu i trudnica;

- Smjestaj djece uz osiguranu ishranu u ustanovama predSkolskog odgoja;

- Osiguranje jednog obroka u vrijeme nastave u Skolama osnovnog obrazovanja;

- Pravo na Skolarine i stipendije dacima 1 studentima.

5.3. 1. Djetiji dodatak

Pravo na dje¢iji dodatak pripada porodici sa djecom koja se neposredno brine o djetetu, a Ciji mjesecni
prihodi po ¢lanu domacéinstva ne prelaze 15% od prosje¢ne place Kantona . Takoder, ovo pravo pripada
i djetetu bez oba ili jednog roditelja, porodici koja ima dijete ometeno u psiho-fizickom razvoju i
porodici u kojoj jedan ili oba roditelja imaju najmanje 60% oSteenje organizma, bez obzira na
imovinske uslove.

Pravo na djeciji dodatak obavezno pripada djetetu do navrsene 15. godine Zivota. Ukoliko se dijete
§koluje ili je nesposobno za samostalan zivot i rad, to pravo moZe ostvarivati do navrSene 27. godine.

2000
1800
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1200
1000
800
600
400
200

korisnici broj djece

m2014. ®2015. ®=2016. 2017 w2018. m2019. m2020.

Iz tabele je evidentno da se broj korisnika smanjuje. Razlog je loSa demografska slika i masovan
odlazak iz zemlje. Jednim, manjim , dijelom razlog za smanjenje korisnika DD je povecan broj
zaposlenih ili veca placa.

U toku 2020. godine uradeno je 74 novih rjedenja, a 94 rjeSenja za korisnike koji su izgubili pravo na
djeciji dodatak. Svake godine se radi revizija korisnika na ovo pravo , te je i po tom osnovu izdato 344
rjeSenja.

U ZDK djetiji doplatak iznosi 15,86 KM , a uvecani 23,79KM .

Vlada FBiH je usvojila Nacrt zakona o podrsci porodicama s djecom u FBiH gdje se planira
isti iznos djecijeg doplatka za cijelu Federaciju ( cca 50 KM).
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5.3.2. Naknada umjesto place Zeni-majci u radnom odnosu

Ova naknada se isplacuje Zeni-majci u vrijeme porodiljskog odsustva. Osnovicu za naknadu
place predstavlja prosje¢na placa koju je Zena-zaposlenik ostvarila u periodu od Sest mjeseci,
prije pocetka kori§tenja odsustva zbog porodaja.

Naknada place, u ZDK-u, iznosi 80 % od utvrdene osnovice, a ne moZe biti manja od 200 KM.

Ove naknade nisu iste u svim kantonima , te bi se 1 ova prava trebala izjednaciti , posebno kada
je u pitanju odnos javnog i privatnog sektora.

5.3.3. Naknade za Zenu-majku koja nije u radnom odnosu

Pravo na ovu nov€anu pomoc ostvaruju porodilje koje nisu u radnom odnosu 1 ¢ija mjesecna
primanja domacinstva ne prelaze 50 % od prosjecne plate Kantona .

Novcana pomod¢ u 2020. godini iznosila je 150,00 KM, po svakom novorodencetu.

Jednokratna pomo¢ za opremu novorodenog djeteta ostvaruje se u iznosu od 15% od posljednje
objavljene prosje¢ne place Kantona i iznosila je 114,45 KM.

Pravo na pomod u prehrani djeteta do 6 mjeseci ostvaruje se pod istim uslovima kao i nov€ana
pomoé. Visina pomodi odreduje se u visini od 10% od prosjecne place Kantona i iznosila je
76,30 KM. Novim Zakonom o podrsci porodicama sa djecom u FBiH i ove naknade bi se trebale
izjednaciti za podrucje FBiH.

BROJ ZAPOSLENIH BROJ NEZAPOSLENIH ®2014. = 2015, = 2016. - 2017.
PORODILIA PORODILIA
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5.3.4. Zastita braka i porodice

Centar, kao organ starateljstva, pruza savjetodavane usluge bracnim partnerima sve u cilju
o¢uvanja porodice. OvlaSteni uposlenik Centra nastoji da se bracni partneri izmire , a ukoliko
posredovanje ne uspije bracni partneri pokrecu brakorazvodnu parnicu. Prilikom posredovanja
ovlaSteni uposlenik Centra ,takoder, nastoji da se bra¢ni partneri dogovore o tome s kim ce
maloljetno dijete Zivjeti, o kontaktiranju djeteta sa roditeljem sa kojim nece Zivjeti, o njegovom
izdrzavanju i ostalim elementima roditeljskog staranja. Socijalni radnik svoj izvjestaj i prijedlog
o povijeri djece dostavlja nadleZnom sudu koji donosi konacne odluke u brakorazvodnoj parnici.

U 2018. imali 31 posredovanje u brakorazvodnim parnicama, dok je u 2019. podneseno 22
zahtjeva za posredovanje, od koji je 7 povuklo zahtjeve. U 2020. godini podneseno je 28
zahtjeva, a odradeno je 25 posredovanja, a u 3 slu¢aja nastavljena je brac¢na zajednica
nakon posredovanja.

Kada su u pitanju razvodi, nakon obavljenog posredovanja, u saradnji sa sudovima se
dostavljaju prijedlozi za povjeru djece jednom od roditelja, kao i prijedlog za visinu
izdrzavanja, te nacin vidjanja djece. U ovoj godini napisano je 26 soc.anamneza za potrebe
tih postupaka, te je obavljeno 139 stru¢nih razgovora sa porodicama prije i poslije razvoda.

U planu imamo formiranje Porodi¢nog savjetovaliSta, ali za takve usluge nam je
neophodan i psiholog. Nadamo se da ¢emo uspjeti u tome, jer u vremenu kakvom Zivimo
neophodno je da djelujemo preventivno, a korist od ovakvog rada je viSestruka.

OSTALI POSLOVI
( terenski rad, saradnja sa Sudom, PS i ostalim ustanovama i institucijama)
U toku 2020. obavljani su i drugi poslovi kao §to su :

- Obavljeno je blizu 100 kuénih posjeta, bez obzira na situaciju uzrokovanu
koornavirusom

- Socijalne radnice su imale 28 odlazaka na sud

- Pruzanje stru¢ne pomoci licima koja su se Centru obratila usmeno ili pismeno

- Potpisan PROTOKOL o postupanju u sluc¢aju prosjacenja na teritoriji op¢ina Maglaj,
Zavidovici i Zepge.

- ObiljeZeno ( na skroman nacin) 45 godina rada JU Centar za socijalni rad Maglaj

- Poduzimanje potrebnih mjera radi zastite li¢nih i imovinskih prava i interesa korisnika
Centra

- Izdavanje uvjerenja i potvrda na zahtjev, te je izradeno 59 socijalnih anamneza na
zahtjev suda i KPZ-a, ( uvjerenje o poslovnoj sposobnosti 79, uvjerenje za neratne
invalide 50, uvjerenje za djeciji dodatak 28, uvjerenje po ¢1.170 ZUP-a 38, ostala
uvjerenja 12)

- Obradun, trebovanje i isplata naknada po navedenim pravima za svaki mjesec, za prava
sa nivo kantona i za prava sa nivoa opcine

- Posijete Sti¢enicima smjestenim u socijalno-medicinske ustanove, domove i dr.ustanove,
u cilju uvida u postojece stanje ( ove godine viSe telefonskim putem)

- Saradnja sa institucijama na nivou Federacije, Kantona i Op¢ine u cilju rjeSavanja
statusnih pitanja korisnika Centra
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- Zaposlenici prisustvuju seminarima i edukacijama
- Sjednice UO su redovno odrzavane

saradnja je ostvarena sa Centrom za mentalno zdravlje, gdje zajednickim posjetama

i zajedni¢kim aktivnostima nastojimo pruZiti adekvatnu pomoc¢ nasim korisnicima

- Izuzetna saradnja sa organizacijom ,,SOS Djecija sela* gdje zajedno radima na
rjeSavanju problema socijalno ugrozenih porodica ( 50 porodica ukljueno u ,,Projekat
jacanje porodice®)

Ovaj projekat je bio izuzetno koristan za ove porodice, a nama od velike pomoci da
mozemo reagovati na vrijeme. Naime, zbog ¢injenice da imamo samo dva socijalna radnika
nismo u moguénosti biti ¢edc¢e na terenu , onoliko koliko bismo Zeljeli, a kroz saradnju sa
zaposlenima iz SOS-a imali smo pravovremene informacije o stanju u navedenim
porodicama. Pored toga ¢lanovi tih porodica imali su psiholosku, ekonomsku i drugu pomo¢
od organizacije SOS , §to je nemjerljiva korist i za njih, a i za nas kao zajednicu. Napredak
je ocit i smatramo da ovakvih projekata treba u manjim op¢inama koje uglavnom nemaju
psihologa i razvijene servise takve vrste, a potrebe za istim su ogromne, a s druge strane
mali broj socijalnih radnika ograni¢ava njihov angaZman u zajednici. Za 2021. godinu
imamo najavu da ¢e se ovaj projekat ugasiti Sto smatramo kao veliki gubitak.

- Radom na terenu, obilaskom korisnika, posebno korisnika stalne nov€ane pomoci dosh
smo do zakljucka da je neophodno organizovati usluge ku¢ne njege i pomoci u kudi.
Sve je vedi broj samaca ili starijih bra¢nih parova o kojima nema ko da brine. Nadamo
se da ¢emo u ovoj godini ovaj projekat realizovati u saradnji sa MDD Merhamet Maglaj.

6. RAD NA PROJEKTIMA

U 2020. godini nastojali smo §to viSe raditi na projektima, te kroz njih obezbjediti naSim
korisnicima materijalnu i nematerijalnu pomoc. Projekti koje smo realizovali sami ili u saradnji
sa drugim institucijama su :

U saradnji sa CBC Tuzla podijeljeni su paketi za 5 hraniteljskih porodica u
vrijednosti 200 KM/paketu

Jedna hraniteljska porodica dobila je donaciju od CBS Tuzla za opremanje djecije
sobe u vrijednosti od 800 KM

Podjela 10 ramazanskih paketa i 30 bajramskih , vrijednosti od 100 KM/ kom ( 4000
KM) —Donacija ,, 4 life*

Podjela sjemenskog krompira 100-200 kg uz sav potreban repromaterijal za 8
porodica, uz obavezu da se 10 % uroda donira i 30 % otkupi od 4life-a ( 4.500
KM)

Podjela doniranog krompira Javnoj kuhinji Merhamet i Kantonalnoj bolnici TeSan;j
podjela Skolskih ruksaka sa kompletnim $kolskim priborom -35 kom — donacija
ruksaka od” Yunuz Emre®, a Skolski pribor donacija naSih sugradana i Maglajlija
iz inostranstava( cca 1200 KM)

podjela 67 kom higijenskih paketa za korisnike SNP —donacija Islamic relif ( cca
700 KM )

renoviranje kupatila za inalidnu osobu iz Misurica ( 2000 KM)-donacija ,, 4 life”
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- Donacija 9 plastenika od 100 m2 za demobilisane borce , donacija od turske
organizacije TIKA ( 1 plastenik vrijedi cca 3000 KM, ukupno 27.000 KM)

- U saradnji sa CK i naSim volonterima obezbjedenu su brojne donacije, a posebno
naglaiavamo 250 prehrambenih paketa od pomozi.ba , donacija sredstava za
dezinfekciju od DITA Tuzla , te podjela tableta za ucenike srednjih $kola i podjela
prehrambenih paketa doniranih od organizacije DVOR.

Sve naSe aktivnosti su javne, transparetne i objavljene putem nase fcb stranice , takoder
veci dio je objavljen putem RTV Maglaj.

VRIJEDNOST PROJEKATA u zadnje Cetiri godine :
2017. cca 4600 KM

2018. cca 11.600 KM

2019. cca 19.200 KM

2020. cca 40.000 KM

7. FINANSIRANJE

Sredstva za finansiranje socijalne zaStite, zaStite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom
osiguravaju se iz:

- budzeta Federacije ,

- budZeta Kantona,

- budZeta Opéine, ulaganja osnivaca, privrednih i usluznih djelatnosti ustanova;

-li¢nog ucesca korisnika ,poklona i drugih izvora

U prilogu dostavljamo Finansijski izvjestaj o poslovanju Centra iz kojeg se moZe steci uvid u
izvore finansiranja i nac¢in raspodjele istih. Pored toga dostavljamo i IzvjeStaj o izviSenom
popisu stalnih sredstava, auto guma, potrazivanja i obaveza i nov€anih sredstava na dan
31.12.2020. i Plan rada UO za 2021. godinu.

8. ZAKLJUCAK :

Dijelatnost Centra za socijalni rad je pracenje i prouCavanje problematike iz oblasti socijalne
zadtite, kao i neposredno pruzanje razli¢itih oblika socijalne zaStite i usluga socijalnog rada.
Komunikacija sa gradanima je svakodnevna i smatramo da smo odgovarali na svaki izazov i
problem koji je dofao pred nas. Saradnja sa svim institucijama na lokalnom i kantonalnom
nivou je zadovoljavajuca. U ovoj godini nismo imali slucaj koji je ostao nerijeSen ili da nismo
pravovremeno reagovali, naravno u skladu sa naim mogucnostima i u okviru zakona.

Ono §to se javlja kao problem je ¢injenica da nemamo zaposlenog psihologa u Centru.
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Takoder, problem je i oduzimanje nadleznosti Centru pri rjeSavanju zahtjeva za jednokratnu
pomoc.

Nastojacemo u narednom periodu popraviti kvalitetu pruzenih usluga koliko je to u nafoj modi,
jer smo ograniceni i zakonski i finansijski. Pojacat ¢emo saradnju sa MZ nase Opéine, sa NVO
i drugim udruZenjima, pogotovu na zajedni¢kim projektima.

Tehnoloski napredak, brzi tempo Zivota, promjene koje su stalne zahtjevaju i od nas da
se prilagodavamo i da uvodimo neke promjene. U saradnji sa opéinskom sluzbom mogli
bismo promjeniti na¢in podjele jednokratne pomod¢i i to tako da svake godine pomognemo
4-5 porodica da pokrenu neki posao , zatim raditi na razvoju socijalnog poduzetnistva i
drugih nacina socijalne inkluzije, ta¢nije ukljudivanje u zajednicu osoba sa fizickim ili
mentalnim smetnjama, te kroz druge projekte omoguditi da Sto vise ljudi zivi od svog
rada.

Smatramo da smo radili na boljem otvaranju Centra prema zajednici, uvodenju novih usluga,
medijskom predstavljanju naSeg rada. Nag rad nije obezbjedenje socijalne i materijalne pomo¢i
kako nas uglavnom gradani doZivljavaju, nego je na¥ rad pruZnje usluga iz oblasti socijalne
zastite, prevencija, edukacija , savjetovanje i niz drugih usluga socijalnog rada koji su od
pomoci nasim sugradanima, a koji su definisani zakonom.

Direktorica ;

TcAP e

Had¥%i¢ Aida

P/feg‘ﬁt.dmua UO:

huds Dl
\ St — ¢ ;gﬁw[a
Senka Bajri¢ Alispahié

Dostaviti ;

a) Opcinskom vijecu opéine Maglaj

b) Sluzbi za boratko-invalidsku i socijalnu zastitu, op¢u upravu i drustvene djelatnosti
¢) Clanovima UO

d) a/a
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
Op¢ina Maglaj
JU Centar za socijalni rad

- Upravni odbor —
Broj: 04/ ©4 -3 4 /24

Maglaj. 12.03.2021. godine

IZVJESTAJ
o radu Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2020. Godinu

Upravni odbor JU Centar za socijalni rad Maglaj imenovan je rjeSenjem Op¢inskog vijeca
Maglaj broj 02-05-1-1476/17 od 15.06.2017. godine sa slijede¢im ¢lanovima:

1. Senka Bajri¢-Alispahié

2. Jasmina Hasani¢

3. Jasna Hamidovi¢
U periodu januara 2020. godine — januar 2021. godine Upravni odbor je odrzao pet (5)
sjednica.

XV sjednica Upravnog odbora — 29.01.2020. godine

Na petnaestoj sjednici Upravnog odbora su razmarani i usvojent:

Izvie§taja o izvrsenom popisu stalnih sredstava, auto guma, potrazivanja i obaveza i
novéanih sredstava sa stanjem na dan 31.12.2019. godine.

[zvjegaja o radu Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2019. godinu, kao i
Programa rada Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2020. godinu.

Program rada za 2020. godinu JU Cenar za socijalni rad Maglaj
Odluka o usvajanju operativnog godisnjeg finansijskog plana
Odluka o utvrdivanju godisnjeg finansijskog izvjestaja za 2019. godinu

Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o radu



XVI sjednica Upravnog odbora - 12.02.2020. godine.

Na Sesnaestoj sjednici Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad Maglaj su razmatrani i
usvojeni:

Odluka o usvajanju godisnjeg izvjestaja o poslovanju JU CSR Maglaj za period od
01.01.2019. godine do 31.12.2019.godine

Odluka o usvajanju Godisnjeg obraduna JU Centar za socijalni rad za 2019. godinu
Odluka o utvrdivanju godidnjeg finansijskog izvjestaja za 2019. godinu

Odluka o raspodjeli viska prihoda za 2019. godine

XVII sjednica Upravnog odbora - 03.03.2020. godine.

Na sedamnaestoj sjednici Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad Maglaj su razmatrane i
usvojene:

Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu JU Centar za socijalni rad za 2019. godinu
Odluka o usvajanju Programa rada JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2020. godinu

Dodatno su ¢lanovi UO upoznati sa realiziranim nabavkama iz 2019. godine, te Planom
javnih nabavki za 2020. godinu.

XVIII sjednica Upravog odbora -30.06.2020. godine.

Na osamnaestoj sjednici Upravnog odbora koja je odrzana telefonskim putem izvrSeno je
uskladivanje Pravilnika o radu sa odredbama novog Kolektivnog ugovora.

XIX sjednica Upravnog odbora —28.12.2020. godine

Na devetnaestoj sjednici Upravnog odmora ¢lanovi su upoznati sa dogovorom oko grijanja sa
direktorom DC za djecu sa posebnim potrebama ZDK i razmatran je prijedlog direktorice
CSR Maglaj za prodaju garaZe, te prijedlog za izgradnju garaZe sa ostavom za pelet u dvoristu

zgrade.
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JU OPCA BIBLIOTEKA MAGLA! TEOERACIIA BOSNE T HERLELOVINE
' ) o GEOINA MAGLAT
koenvaiitshod sachatne satitt,

-Upravni odbor-

ok L”.__:?

Broj: 1/7-21-U0

sy yERLY winsy ke | Heds bi - prnp g §

Datur: 9:3.2021. godine R DU V594

17VIEETA] O RADU UPRAVNOG ODBORA JU OPCA BIBLIOTEKA MAGLAI
1.1.2020-31.12.2020. godine
UVODNA NAPOMENA

U 2020. godini se Ustanova i Upravni odbor susrecu sa sasvim novom i nepoznatom
situacijom; pojavom corona virusa i pandemije bolesti covid-18: Deset rajeseci smo
zajednicki iznalazili rieSenja kako da redovar rad Biblioteke, ali i altivnosti iz domena kulture
i edukacije odrZimo na ranijem nivou. Uz sva ogranienja uslovljena naleZenim mjerama
Kriznih Stabova, funkcionisanje i te kako otedava znadaino smanjen priliv sredstava 3to utice
na ukupno posiovanje i izvrsavanje programskih aktivnosti.

OSNOVNE AKTIVNOST! UPRAVNOG ODBORA

Upravni odbor je u 2020. godini odrzao asam redovnih sjednica. Sjednice su gdrzavane u
skladu sa svim propisanim mjerama sadtite. Povedan broj sjednica uslovijen je provadenjem
konkursne procedure za imenovanje direktora Ustanove, te nastojanjima da sé da podrska
Ustanovi u radu tokom pandemije.

Konkursna procedura je, u skiadu sa pozivitivnim zakonskim propisima, uredno provedena
uz saglasnost lzvrSnog organa Opéine Maglaj, izvrieno je imeriovanje direktora za mandatni
period 2020-2024. godina.

Upravni odbor je na pofetku 2020, godine usvojio Godignji narativni i finansijski lzvieStaj o
radu Biblioteke za 2019. godinu, kao i Program rada za 2020. godinu. Takoder, usvojen je i
lzviestaj Komisije za popis stalnih sredstava, sitnog inventara, novéanih sredstava,
potraZivanja i obaveza za 2019, godinu.

Aktivno smo pratifi rad Ustanove u periodu zabrane rada sa korisnicima, te zafedno iznash
nove modefe funkcioniranja. Sve aktivnosti iz domena kulture i propagiranja knjige
provodene su putem fb stranice Biblioteke i putem e-maila, dok je svakodnewna
komunikacija s korisnicima 0stva rivana i telefonskim putem, sve do kuére dostave potrebne
hibliotetke grade.

U meduvrentenu donosilt smo odluke i zakljufke neophodne za pravilne i sa zakonom
uskladeno funkcioniranje Ustanove (od Odiuke o visinl upisnine do adluka o formiranjima.



razliditih komisija, ;td) razmatrall, korigovali i usvajali akte {poput Pravilnika o radu JU Opda
hiblioteka Maglaj)- ‘Uyremenu kada je bilo dozveoljeno realiziranje razli¢itih sadrzaja iz
kulture u prostotijama B{bho’ieke, pratlh smo sve ponudene sadriaje.

ZAKIIUEAK

[zvjeStaj o radu JU Opéa biblioteka Maglaj za period 1.1.2020 - 31,12,20208. godine razmatrali
smo i usvojili na sjednici odrZanoj 11. marta 2021. godine. Navedeni izvjestaj je sastavni dio
1zvietaja o radu Upravnog odbora za isti period.

Na isto]j sjed"r'zici usvojen je i Pragram rada U Opéa biblioteka za 2021, godinu,

Nastojali smo biti korektnaveza !zmedu Osnivada i Biblioteke, te vriiti svoju upravijacku
funkeiju na natin da.omogucimo rajbolju moguéu uslugu za nase sugradane.




BOSNA § HERGCEGOVINA
Federacijo Bosne § Hereegoving
Cpeina Moglaj, Vitesku 4. 72300 nMugtaj

Maglaj, februar 2021. godine

1ZVIESTAJ JU OPCA BIBLIOTEKA MAGLAJ
2 razdoblje 11,2020 — 31.12.2020, godine

Opis djclatnosti Ustanoye:

JU Opéa hiblioteka Maglaj ima 24 osnovou dielatnost biblivtetko - informacijsku diglamost. Pored toga

registrivana je i izdavatka dielatnost, te obrazovanje fostalo ~Kursevi, drug oblic edukagije/,

Bibliotecka dielatnost se obavija i skladu sa pozitivaim sakonskiny propisinia, poslujuét propisane standarde

¢ normative. Isto s¢ odnosi 1 na tzdavatky djelarhost koja ima svaju zakonsku regulative.

Prema Manifesta 2a javoe bibl ioteke UNESCO-a, javia bitlioteki je fokaliti centar informisunja, koja €ini

sve infbrmacije | zhanjy jednestavio dostupniin za korisnike, Zadad jm—’ms-hjibli{:}i‘é.l';c Jesiu:

. Stvarapje i jadanje Sitaladkih navika kod djece najmiadeg uzrasta

. podrika individuainomi samostalnom obrazovanis, kad + formalnom obrazovanju na svim nivoima

. Ohezbjedivanje mogucnostl za liEni kreativni razvoj '

. stimulisanije maste i kreativhosti kod djece | miadih

- Promovisanje svijesti o kutturnom naslijedu, postovaniu sijetnosti, nauér_’:_'i_m dostigntdima i
inpvacijama

- Moguénost kulturnog izrazavanja v svirm umjetnickim vjestinams

- Poficanje medukuiturnog dijaloga | zadtita kultuinih razlicitosti

. potpora usmena] tradicijl

. Obezbjedivanjé pristupa gradanima svin vrstama informacija kaje se ity ajihove zajednica

. Unapredenje inforimacionin { kompjuterskih vjestina.

Aktivoosti u razdoblju od L o
1,1.2020. do 31,12.2020, JU QPC:\ BIBLIOTEKA MAGLAJ

U okviru Biblioteke djeluje pat odjeljenis, 1o

L. pdieljenie a diecy,
. 2. odjelienje za odrasis,
3. odjeljenje za obradu knjiznog fonda | CORISS,
4. -zavif-:éj_'na shirka t specijaing zbirka stare | rijetke knjige, ;
5. gitaonica,

i-gva bdjelienja su radila prema planu rads Ustanave.
i U odieljenju za dijgcu upisana su 632 korigrika, 8 u odjeljenju za odraste 510

| korisnika, tkupno 1142 stalma korisnilka, Dio Stalaca upisan & pesplatio, a dio-kroz |
; ! golektivii upis na pofetky goding, Istovrement, dnevno je kroz oba odjeljenia
, - . prosjetno protazilo stoting do stotinu pedeset kosisnika, koje naéi zaposienicl opsluze

0O Unulrasnje akivaost e o : ]

; najraziiditijim informadijama. :

svakadnevno se pstvarivao i kontakt sa povrenyenin korisnicima billiotedkih ustuga
{titaonica, internet, informa_t_‘iyne' posjste, sadriajliz domena kplture, AR

i} proteklom periotiu Ustanovu. st prganizovano posjetii utenjct osnovail 1 skedniib
i Zkots {u okviry predmetd ‘matefnji jezik | knfizevriost). Udenicd su organizovano
posjetivali i izlofhe koje jo organizirals Ustanova. 1 posjeti su-bili u vite navrata djeca
iz vriica, te tjeca sa posebhim potrebama. ,_
Zabiljipdii smo 11.322 posiete od strane redovnih korisnika, a oni su posudili 18,428 |
bittioteckih jedinica. Opsluzeno jei oko 4 Qo povrémenih korisnika. vite od 1 000 l
osoba na godignjem nivou koristh diievak | sedmidng Stamipud okviru {aonice. g
U knjigu inventara u p‘fol_"e_kﬁh- dyvahasst -'mje'se'ci--uvg.cieno.ie"7'&8 |
novih biblioteckin jedinica, Ova bi?iiote&ka prada je istovremena i klasijicirana, tej

L e e st e e j




stavijena na raspalaganje korisnlcmn

U okviry Zavitajne zbirke inventdrisana sy nova 623 flanka abjavijena tokom godineu
printanim medifima a koji govate o Maglaju | Maglajlijama, od toga 20 danaka se
odnosi na aktivnosti Biblioteke,

Poted standardrie bibliotetke grade, nafim korisnicima na raspolaganju su i dva
dhevna, jadan sedmidni list. te odreden broj fasopisa.

Svi zaposienici doprinose | radu u Odfeljenju za zavicajnu zbirku sakupljsjuci i
. obraduliet bibliografske jedinice pronadenih u razlicitim publikacijama, a koje govore
0 Maglaje | Mag!aﬁqama Napamm;emo da je ovo telak, spor posao, tg da ima
izuzetan 2rvatd) u rasvolu nate Zavi€ajne zbirks.

ELERTRONSK KATALDG

Od 3, marta 2016, E{b[imte‘k‘a@e ponove podela sbradu fonda kroz elekironski katalog
(it je u poplavi unistent,

t szv;c.sta;nom periody, od 1. januara 2020. do 31, decembra 2020, u katalogu je
obradeno 740 bikliotetkih jedinica. Van ovog fonda Je grada specijainih zhirki,

CORISS
U 2020. godini 1 COBISSU je obradeno 6236 biblioteckil jedinica. To potrazumijeva
potpuny katalosku obradu publikacija, te njihovu on line dostipnost za korisnike,

Pregled aktiviosti iz domens kuitare, odnosno propagivanja knjige u 2020,
aodinis
- januar 2020. goding Kampanja,,Citam, ¢itad ..." /upis &itataca u kalendarsko
2020.podini/, medijsko ogladavanje, plakatiranje, promoviranje u Skolama.

- 19,1, 2020. goding lzvedba pozorisne predsiave ,Ja, Bosanac”; autorice
indire Kufuk Sorgud,

- 28.1.2020. godine Tradicionalng drufenje sa penzioneritha — Sarovima
‘Biblioteke, uz torky | ples.

28,2.2020.godine Dvije ORIGAMI radionice, za djecu | 23 odrasle, skupine po
20 utesnika.

< 2622028, godine U okviry priprema za obiljsiavanje Dana Biblicteke { 62,
godinedjelovanja, raspisan konkurs za fiterarne 1 lTkovne radove o ternama
,Da sam ja bibliotekar” 1 ,Moja biblioteka”.

- 14.2,2020. godine Organiziran prvi Psihocaffe—tema, Sta je prava fjubav?”,
yetdeyzelo 30-tak sugradana, broj udesnika ograniCenzbog nafina
realizacile ove forme psiholotke analize.

- 77.2.2020. godine Promocija knjige za djecu ,Umihanino ruho” aytorice Ajle ?
Eisije, uz gostovanje promotora Direktora Biblicteke u Kaknju i vise
prosvjetnih radnika.

- 11.3.7020. godine dongsena Naredba o zabrani adriavania skupova s vedim
brofem ufesnika, te smo bili primorant otkdzati ved pripremijen program
Hhiljezavanja Dana Biblicteks F13.mart/,

~ 04 16. 3.2020. godine Biblioteka radi u kmijenjenim pkolnostima, te dolazii
zabrana rada's i\cnsnacama ;’,,2 3. ZD‘?D;' K smisiu dxrek’mog kontakLa Sve vise




se okretemo on line nadinu rada’i komusikaciiu 'OS'tvarujem'o na taj natin.
Kaka ne bismo korignicima sasvim uskratili, stavijamo na raspolaganje vise
telafonskih brojeva, e-mall, te f.stranicy, 4 knjige odstavljamo na razlidite
natine, uvijek podtujuti sve mjers zaftite. Rad u Bibliotec se odvija u
smjenama, | bazira se na radu u -é_i_é}_t__t'i‘é_'ngk'om katalogu, CORISS-u, sredivanju

_statistickih podataka i p_a:svec‘ivan}a' painje Zavitaing] 2birdl. Poseban

znaéaj'an oblik rada advija se putem . stranice — animacija korisnika kroz
pitalice; zagonetke, objave konkursa, | take dalje.

24.3.2020. godine Prva u nifzy sistemskih dezinfeketja grestore j corema.

25.3,2020.godine Objavijeni rezultali Konkursa Ia najbolje likovne i iiterame
radave, Nagrade ¢e bitt urutene kod normalizacije stanja.

2.4,2020.godine  Obiljefer Medunarodni dan diediie kajige, progladers
najaktivnifi fitaodt u Odjeljeniu za diecu. Nagrade e bid urufene naknadno,

4.4.2020. goding Objavijen Konkurs za naibolli video uradak u trajaniu do 40
sekundi otemi ,Citam tiono §te volim®, Video snimcl koje su Lekmiari sial
objavijivani su slijededih dana nd fhostranicl.

23:4.2020. godine Obiljezen Svjetskidan {i nod) knjige | autorskih prava,
zajedno sa vedim brojem pajznatajnijih institucija kulturé u F BiH. Program
shiliefavania je podrarurnijevao dvije alitivnost], olije on line: Predstavijamo
ravitajne pisce't (zlo¥ba starin fotografijn: Maglaja.

2.5.2020, godine Objavijen Konkurs 22 hajbolju fotografijo o temi ,Maglaj je
moia tyrdava, mjesto sa kojeg polazim I mjesto kojern se uvijek veagam”.
Zaprave, Konkurs ima za cil] prifupljanje fotografija kake B napravila
virtualna izlozha,

13.5.2020. godine Udestvujemonu prajektu UdruZenfa bibliotekars Ze-do
kantona ,Biblioteke Ze-do kantona predstavijaju zavitajne pisca®.

14.5.7020. goding No prigodan nafin, kioz virtuelia izioZbu fotografija
obiljelena godiSnjica od katastrofainib poplaya. Takoder, upudeno pisnio

zahvalnost svima koji su Lada pemoglt abnovy Biblioteke,

14.5.2020. goding Paraleélne s drigim aktivnpstima, realizirame projekat
JTebi, Grade” usaradnji s muzidarem Enverom SoftiZem. Tim povodom je
upriliteno predstavijanje nove kompoziciie posiedene Maglaju.

15.5,7020. godine Odlukem Kriznog Staba Federacije, Bibhiotakama Je
dozvoljen rad s Korisnicinia uz podtivaiije mjerd zastite.

15.5.2020. godinie Naprigodan nadin obiljezen Dan porodice.

20.5.2020. godine Organhziranadvedanost dadjele nagrada za ranije
raspisivane konkurse. Svedanestarganizirana dva dijela, zbog veceg broja
uiesnika, U muzitkdm dijely véestvovao Enver Softic izvodedt pjesme o
Maglaju,

272.6,7020, godine Pofinje novi ciklus ., Ljétnih radionica™ 2a diecu uzrasts od &
do 15. gadina. Brema broju prijavijene djecs; formirane su detiri grups, 7 23

i
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akoncane zHvrinom suecanoscu 31,7.2020. godsne

9.7,2020. godine Prva bosarskohercegovatka promocifa knjige Christine
Doctare ,Kad od fovjeka otekujes da bude muikarac’. Promotori su bl
glavna i bdgovorna yrednica ,Ostobodenja® Vildara Selimbegovici prof.de.

Stavo Kukic, Program je realiziran na atveranom uz primjenu svith propisanth

mjera.

31.7.2020. godine Uspjedno okonian ovogodisnji ciikdus ,Lietnth radionfca”
Za polazpike priredena zavrsna syefanost i svima dodijeljeni prakiadm npokio-
I"!i;

1-31. 8.2020. godine Reviziia bibliotetke grade u skladiSnom prostoru Od-
;etjenju 73 Bibligtedku gradu na stranim jezicima

26.8.2020. godine Prva smo Biblioteka Bik koja ima viastite naijepnice na

Vibery

£.9 - 21.8.2020. godine [ioibana postavka ;Magla] i sv. Leopold Mandid - 50 |

goding®. Svoje radovey izlade ukupno 14 urnjetnika, od fega 12 akademsxih
slikara.

1.8-74.9.2020. godine pastovi na priprami Qdjeljenjs referensne fiteratuie,
da.bi 24.9.2020. gading Uprilidilt otvaranje Odjelfienja tiz prisustvo kolega i
kolegica — predstavinika biblioteka u Ze-do kantany, nadelhika Opéine
Mirsada Mahmutagida | predstavnika Ministarstva 23 ohrazovanie, nauku,
kultur | spart Ze-to kantona

25.9.2070. godine Prigodan progéam Fuponavanie s radom Biblioteke za
diecu maglajskih vrti¢a

1.10-31.10.2020. godine Obiljeavanje Mjeseca knjige nlzom internih Fon-ing

aktivnbsti

16.10.2070. godine Uspjedna aplikacija za najboljeg fitaoca 2019, guding u

Federaciji Bosne i Harcagovine, Debitnica nagrade lman Terzirmahid, Nagradu

dodjeljuja Fondacija za bibliotetku djelatnost

54,10.2020. godine Objaviien Konkurs za najbolju kraticu pricu .Knligs je

ik,

30,10.2020. godine Nizom maedijskih {i areline) sadrialy, e podielom 50
pokion knjiga obiljeZen SNacienalp dap sviesnosti o bibhstekama i Boahil
Hergegovint”

30.10.2020. godine Na prigodno] svetanosti odriancj u Visokom, Nini
Bunjevat Salkic dodijeljeno prizanje za doprings razvoju bibliotetke
dielatnost,Najpolji bibliotekar/ka Ze-do kantona 2020. godine”

10,11.2020, gedine Uz prigodar prograrn i u prisusivu nafelnika
Mahmutazida, urudene nagrade za najbolje kratke price pristighe na ranije
objavljen konkurs.

1-3,12.2020, godine Ufelce bibliolekara na Medunarognbi kanferencj
,Cobiss 20207 u.prganizaciji [ZUM-a Maribor {Slovenija}

1-1%:12,2070, gadine Priprente kampanje Upis 2021. Pripremijena dva
inovativna spetd, te printani materijali 78 Kampanju

wy
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- 10.12.2020. go‘dinﬁ'e'Pr_o'mocij-a--:;ghjige-,,'zz-zem'i}e-.-;nm*g izdaval Udruzenje
Aridge iz Sarajeva, promotorica Zara Malitbegovid:

- 14.12.2020. godine Uteite bibliotekara na seminaru Uioga biblivtekara u
integraciii medijske | informacijske pismenostiu abrgzoviomsistama ¢ BiHY,
u organizacii Fakulteta ‘politickity nauka Sarajevo

. 18.12.2020. godine podinju kolektivai upistudaitike osnovain | sreginith Skola.
Upis za ucenike prvog razreda osno'.vne tkole je besplatan

- 18.12.3020. godine U Tednju odrian Okrugh s1o. LMarketing u bibliotekama s
akcentom na uéeice biblioteka u fazvoiy turizmafokalng zajednice”. Tom
prilikam je nagrada ,Mustafa Ceman” za doprinos razvajy Bitdliotedke 1
nibliografske dielatnosti dodijeljeria Nini Bunjevac Satkic.

- 24.12.2020. godine Realizirana radionica za ghihe bnagiuhe osobe u saradnji
sa Savezom udrufenja gluhih | nagluhify osobaZe-do karitona jradionica o
sprietavanju nasilja na interpetu U saradnjrsa NV Kreativac” iz Zenice

+ 25,12.2020. podine Radna posjeta direktors Nadionalne | univerzitetske
biblicteke BiH, a tema razgovora = ynapredenie bibliotedke diglatnostil
ostvarivanje znatajnije saradnje

. 28.12.2020: godina Prigodnim (p rlagodeniny programom obiliezen Dan
djecije radosti sa ufenicima ostiavrih kol

30.172:2026. goding Nz podestu aiﬁiigtekeuprti_’ié_ena drutenie s gradanima vz |

Soiji toplog kakaoa, slatkife : poklen knjige:

3 Kopwnikacija s
gradanima

Biblioteka ostvaruje odlilng Lomunikaciju § \rmdnmum‘ am i3 oejena i samili Aaradans
kodu su dalikroz d\a{}i.,Odlﬁlle istiazivanie Fondd UIVomm drudtvo B]H 1126020 godini
zabiljeFene su 11,322 posfete stalailekorisnilid oko-4 000 posjeta [uw:mucn:h
horisnika. Vise od 1 000 osoba koristi duevni isedinidny$fampu v okvira
Citaonice.

Mediisko prezentiranie realizianih aktivngstil kag oblik komunikacije s gradanima

S .cifjern propagiranja knjige, kultura gitanja, hibliotedke djeiatnost Frigse lokalne

zajednice /Opéine Maglaj/, Biblioteka kontinulrano. ‘radi.na.afuriranio svoje b,

stranice, fa kojoije u kvjedtajnom periothl abjavijena 150 priloga. Vedina objava j
imala vite od 1.000 pregiada pojedine objavet preko 12008 pn.gleda U prasjeku
zabiljeZena 70 fajkova, kod pojedinih objava | do300: Tajkova. Uz to, mnoge objave su
podijeljene i vie putd, a uz mnoge stoje komentari koji suuvijek pozitivat. Prema
nado] statistict 61 %.posjetitaca su fone, # 39 % mulkard.

Strantcy ukupno prate 2.549 osoba, 1 to iz BiH, Miemad Fep, Hrvatske, Slovenije, ird,
veliki bro} obijavijenit dogadaja: dopringsi boljo] posjedenosti Biblioieke. Obfave
prenose i lokaln portali, paje doseg mAogo Nadl,

Portall koji prate nase aktivnostibilo na nadin da podifele nale objave, bilo ca kreiraju
viastite su: federaina.ba, maglajnet, activezeniga.com, maglajinfo.com, maglaj.bai
firugi.

‘svi dogadaji /najava i izvieStaj nakon realizacije/ objavijent su biar na jednem portahy,

pored nase fb. stranice,




| Od realiziranit sadriaja, 70% dogadaja ispraceno je prilozima na Federalng] TV 1

“kredtivno.

| Objave prenese i druge neformalne straiice poput Sub castro nosiro Maglal”,
| Maghajiije”, ,Novoieherskiinfo”, itd, alii nadi korisnici, tako da je podrugie Optine |
cijelosti pokrivena.

njihov‘qjstrani_ci,.a_Du_d_u'r_‘i_i da portal federaina.ba prati 45,000 ezoba, porial magial.net

preko 20.000-osoba, maglaj.infa preko 15.000 oseba, itd, onda je vidijivost zaista
oatajnd, !

H
'R_a_d_'i_'o televizija Maglal je popratila 90% rea firanit sadriaja, $to kroz prifogs u z
Dpevaniku § TV Repartery; sto.kroz reklamno ogladavanje, Roje jo vrio korekino i

S';'J'r.ajcin}_u-s._'drug’im_.bi_bl_i_otek_ama} osim kroz programske akthmasti realiziramo ina
internety, tako da pojedine stranice poput onih biblioteka u Tednjy, Zepéuy, Usort,
‘Lukaveu, itd; prehose vijesti o deEavanjima u maglajske] Bislietect.

U-printaniyn medijima /Dnevnl avaz, Nada rijed, Oslobodenje/ u izvieStajnom periody |

objavijenn je 20 tekstova-o aktivnostima u maglajskoj Biblinteci.

svaki mieses Biblioteks uz prigodan program | medijsku painju proglasava dtaors

mieséca, a sve u smisiup ropagiranja Gtanja,

Qsoblje Bibliotekd u suradnjl sa RTV Maglaj realizira svakodnavi prilog ¥ TV 1

Reporteru Knjiga dana” | na ta] natin promoviramo kuftury £itanja, 1;

5% i..i‘:?'_l.{fk.ﬂ'-mﬂ.\’ﬂ : e e e i

-~ Opémom - Maglay

~ Ministastvom za obrizovanje. nauku, kaltaen §sport Ze-do kantona g

O Komuopikachjas vigim |- Federalnioy nripistarstvom kulture 1 sporia
razinaina. viast, - Fondacijonega Bibliotetku djelatnost ‘

medunarodnim

- Feniddetiom za izdavatku diglatiost

organtzadifams itd. - Nacionalnpay i u niverziletskom bibliotekom BHI :
AFLA —ony 1

< 12N Martbor

- drugim organizacijana prema potrebi | mogudnostitna . _

T catimrane aktiviiost izvan programskih zadataka

. e - postignuta . vidljivost™ rada Bibliotekena grem podrodjy

[ Najvaznija-dostignuéa. | —odliena komunikaclja s gradanima z

I3 Preprekeu radu

| hedostatak sredstavaza dalji razvel COBISS —a

= pojavliivanje.seku pdamih posljedica poniave

rad 1 uvjetima-pandemije usloZnjava i poskupljuj¢ djefovanje

- pedostatake prostors za ditaonigy | skladistenje

[ tinutarorganizacijske
prepreke

- pedavoljan broj zaposleniliy odnosu fid abiim diclainost

- Negativan uiicaj ukuZenja na razvijanje kulture Sitanja !

- Blonomskl’ iserplieno stanevilisive so tesko pukrede v smisly interesovanin 24

[ Prepreke iz okeuzenja - edikactju § kultarnu nadogradajy ’

- Visoke cligne strudng literature :

i




{ | - Pozivamo vas da podrzavate strusno i i‘:rgti_tncim'i;:!':_1'0:;i_;i'e_i"(_iv;liii_ﬂ'j u kadtoed l
P N | - Napominjenio da je kuhurn /i edukiciu aradand/ polrebnd wethati kao neopliodaest. |
Z = I"}‘fﬁpmﬂkc za Opéinsko - kao bitan segment 1 ofuvanjy identiteta zajediice, fezika, tadicije; 1 ne ko puki l
l vijeee I potropsnjw, ' ' :
z l |
[EO— i - . . i

« Broj uposlenih (prikizati kvalifikacionu strukture uposlenily, 7
« magistar navkn 1

» V55 4
v 585 !
o NK i

Finansijski pokoezateljl za périod 1.1 —31.12.2020, gidine
Uivodna nupomenit

11 Qpéa hiblioteka Maglaj j po svome nstrojstvu u eijelosi neprolitng ustanova i njesa dislamost se Mmosivg
ng siijeded nadi '

{ Vada Ze-do kantoua svake godipe svajim zakljudkont rasporeduie sredstva 2 ustnove kuliure, L tih
sredstavis, odredbom Yiade famnsivaju se bruto plade wapostenika, fopliobrok, veg w, e 6% od znas
brufo plada Za mnteriaine rodkove, Ministarsiva 23 abrazoeanic, naoln, Jenltuey i spei"f Le-ilo
hanlong redovio fnemo tremjesedne tavieltaje o wirosk ninjenskin sredstgva, te.gol iSni
fzvjosing prema obrasewr kojeg dostave. Sya sredstva so namjeiska ko se Freting 7.
izvjcStaf, Uredno smio podnijeli fzvjeitaj kojl jo pritividen od stane regorieg Ministarsivi,

1. Opéina Maghai: u budzety Opéine posiojt arant Bibtioteka o kajer syeplanivang stavke za obnovit
knjiznog fonda, zovidajnu vbirkd, grijanie, moterijahne woskove | s Uprannoi odbora. Gpéing Magla}
dostavija Biblivteel mjesedne transe, ovisne o puijenju budzetai procenty frerdemn weanta. T ova
sredstva se trofe u skindu s pamjenom i o tome dostavijano d redovagizyjeitaje prema odivkama;
te godifnji [zvjeStaj o pumjensko utrogka sl

3. Sadrzaji iz kuliwe s¢ fnansivajy uglaviiom iz projekatakojinncaphicirama n Javaepoazive Opdine,
Kantowa, Fedetaciio, vaziizitih drugity vrpanizaciis. Qv kategorijrnije fksna g predvidiva, Ukolile
projekar bude: prilivaden, dobijena sredstva su wamjenskit i Wwide se e savkama u projeki.
Najkasnije 30 dana po alkondanju projekis vredno dostavijamo tzvjestag o utrolku sredsiava
prema ohraseima { na aadin na kojito Tinansijer zihtijevn. Urédns smo podnij cli izvjestaje zn sva
srestva realizivina u 2020, godint.

.

linovina: ‘

Ny e “3'

|

3 Suadng sredstui g

yrijednosti va dan ! ;

31.12.2020, | g

o . . S U 1

DI Ispravka vijednost

. - 1 i

sialnih sredstuva | ]

31122020 ;

"""""" Rear N | B |

{1 Cbwon sredstva :

yrijednosti ua dan

31.12.2020.

A - 2.400.00

Fithodi u 2024, godini J2.A400.00

. : R " e .

3 Prihodi ostvareni i

redovnom diclatnoséu :

T ] R - - S

i . . N . -
© 03 Pakturisani pribodi




3 Naplageni prihodi
[0 Nenaplacent priliodi
- - ’ '''''
{7 Priliadi iz 1240000
Budietw/Proraduna
apting
[ S U — R S
;
Rashodi u 2019, gidini ;
3 Biuto plade {ukupno) 132,08 1,00 Kanton/ ;
1 NajniZa isphadena e o
Aot B 47839 x L0 ~f
pada ; e &
L1 Brojuposienib sa : §
najnizont placow -
{1 Najvie isplatena
plada L %
Narativno obrazioZenie 1 da§i se'obiatibavajid pladau wbiveze po GSHOVH POTEZD i doprinesa ng sphaGere plage: |
Koefioijenti i osnovica sy odredent Zakljutkom Viade Ze-de kamona, koja je | vedinski finansijer biblioteka i
opdenito ustanovakuliure na Kantonu. _
1 tabeli su prikizagenainiza i najyisa placs boz radhdy stazi zaposlenika, bududi da je to licha kaiesorija.
Uparedo sa fladama isplacuju se vt por i doptinosi na plade | iz plada.
Frmirene st sye obaveze proma-zaposienicima o 2020.goding.
[0 Nakoade froskove F16. 758,00 /KANTON/
zapaslenih
Navedeni fznos prodstaviia namjenska srpdatva 2 2020, goding, 8 isn se
0} Narativio obtazioZenie aliratunava | ispladuje jednooebrazno na nived Ze<da kontona, !
. B e e I
b o Zauds ' ' N
trdlact za mateeijpl ushige |
3 Mutni irodkovi
{1 fedaciza endrgiju s
pacizi BEIEEY 1 5 630,00
(stedja, pelet) A
3 Izdacizs 1436.63
kotmunzine asluge :
(_.\-'Gdn, soieée, .pti}
533.37 B “ {
0 Nabavka |77 - %
maierijala :
{1 lzdaci za tekuce 1.980:00
odnfi_:'ly;_z'r;jc
(odrzavanje
o zgradeiaprems) D o .
O lziaciza :
bankarske usluge ;
|
130000 e
I Ugovorene usluge |
U0y




{1 Kujizni fond

3 Popis 10 najvecih
t nsjznadajnih

1. Stdie 3D

jEv)

_Blektrodistribucija Magla
3 BTV Muglaj

A, frdavadke kade u Bl

Lt

LRI Muglal

dobavijada
6. B Telecom
7. Kuijizara JNina“Maghy
§. Bure stil Doboj
9, Nacionalna i univerzitetska biblioteka Bif
10. Avaz, Oslobodenje
PotraZzivanja :
N - -
[ Potrazivanja iz i
protekle godine
1 PotraZivanja iz
pretlodnog
perioda
1 Obuvere
§
;
Ohaveze:
i
1 Prewa
dohavljatima
3 Prema
upaslenhma
- _ , e e e S
i . !
! 3 Neto plade ! !
§ : i
. e e e e ——————————_ ;
’;
! [ Porez i doprinosi if
_s




1 “Svié obavese fremmd dobavtintims ] mpmk,mcmm 2il mm
0 ObrazlgZenje L 2021 soding,
H
H
i e e s ot P —
LKUPNI PRIBEGDRL ' - 206.50L.72 N
M_MQKU'PN' RASHODL 3_{&369.]‘;. _

Sya dobifens, painienska sredstva iz huilzeta Zi - dis kanfona iiii iz
realizizanih projekata.su dsmiensk 1 utrpgena, te so favieStall o namjonskom
wtrodku dostiaviient Giansierima,

Rezubtat iz poslovanja:

X Dobit

0O Gubitak

fyadaine:

Bitlioleka e w clielost neprolium nstaivva, ovisna o indviiang fne b budzeis kake Opcine, teko §Ramioos,
Dodatne sadrinje realizitamo uglivien iz sredslnvi dobijenih kroz nu.’:j_c%ctm o Lo uredne drvediavani
finanstiere.

U centru svili nagih akitenosii su djeca §mladi Kod kojih nastolimé eivith o

rilimo § na fome da odrasle korisnike upoznanio. sd mogacnosting edukagije

Gap za-kenjige, kaliua ditanin. ail
i gpmoadiiaeciic,

Djecu i mlade motiviramo kroz beojne konkurse gdje nagradujema a uspiednije, potom kroz kvizove i drige
vrste edukativiill progeama, ' '

Stariiiing nudimo razlitiie sadiZaje tz domena kulie | })U(f'-,llbcl\;m ih da-budu aktival udesnici.,

(st vedovapg wiisa kor fanika, prokticiramo T kolektivni upis 7a ulehike. 2 hespiaing uplse za prvi agide svib
-gsnovaihrdkela.

Saradujemo s $vimyHslanovama na niven Opdine, e srodaint ustanovama ng nivo Federatije | Kaniona. (©
opdenite BIH,

Kvalitetnu samidaju ostvarajenio sa Osnivadem - {'Jprl'ixmm‘ Minfstargiveny za obrazovatie, mnki fuiturn 1
sport Zé-do kantona, 1 F uicmlmm m %ﬂ,&?‘t‘q\sulmw i spowta:

4

Direkiorica j/\“

neese. Nina Bunjebae Sdikic



PLANI1PROGRAM RADA JAVNE USTANOVE
ZA 2021. GODINU

NAZIV JAVNE JAVNA USTANOVA ,NARODNA APOTEKA MAGLAJ“
USTANOVE VITESKA BR 9 ,MAGLAJ

JU"Narodna apoteka Maglaj* vazi za izuzetno bitan segment primarne
PLANIRANE 5 Xt &y ¥ P
AKTIVNOSTI U zdravstvene zastite u nasoj lokalnoj zajednici.
OKVIRU ; e Sl
REDOVNE Program i plan rada Ustanove je sacinjen na osnovu realizacije
DJELATNOSTI ostvarenih rezultata u 2020-0j godini,pouéeni iskustvom vanrednih
JAVNE okolnosti u ovom planu su predvidena i odstupanja,
USTANOVE

Svoj razvoj JU ,, Narodna apoteka Maglaj* bazira na visokokvalitetnim
zdravstvenim uslugama i aktivnostima, unapredenjem postojecih i
uvodenje novih metoda rada.Moramo pojacati i definisati kako progiriti
asortiman nasih usluga i aktivnosti usmjerenim ka komercijalizaciji
prodaje radi obezbjedenja finansijske stabilnosti.

Struénim i kvalitetnim radom osigurati kontinuiranu dostupnost sigurnih
i kvalitetnih lijekova i medicinskih pomagala, na opste zadovoljstvo
korisnika nasih usluga.

Obzirom na i dalje prisutno oteZano komuniciranje ,raditi na
profesionalnoj edukaciji kadra i u ovim vanrednim okolnostima i tako
povecati kolektivnu vrijednost i prepoznati i jadati individualne talente i
tako osnaziti Ustanovu.

Stvoriti preduslove za povecanje prodaje svojih magistralnih
izradaka,unapredenje procesa izrade i izgradnju brenda naseg
proizvoda.Tu je neophodno odredeno ulaganje ,finansirati i obezbijediti
materijalne i ljudske resurse,osmisliti kao projekat koji onda zahtijeva
puni angaZman u realizaciji.

U fokusu nam mora biti evidentno smanjenje usluga izdavanje lijekova
sa esencijalne liste na koji mi nemamo uticaj §to moramo nadoknaditi
povecanim i proSirenim asortimanom gotovih lijekova i dodataka
prehrani,povecavajuci komercijalni nadin prodaje.

Sirina asortimana i lijekova ali i nasih usluga mora biti prioritet tako da
dostupnos¢ii boljom opskrbom i konkuretnom cijenom obezbijedimo
svoje sigumno trziste.

Cim epidemiologke mjere budu dozvoljavale raditi na pove¢anom broju
promocija i organizovanih savjetovanja za pacijente.

Kroz promotivne aktivnosti kreirati pozitivno javno
miSljenje,privlacenje kupaca i pacijenata,ispunjavanje njihovih potreba
,zelja ocekivanja,stvaranje dodatne vrijednosti §to u konaénici rezultira
stvaranjem zadovoljstva i lojalnosti nagih krajnjih korisnika.




Ljudski resursi

Trenutna zastupljenost kadra je 15 zaposlenika,od toga je 11 magistara
farmacije,2 farmaceutska tehnicara i 2 nezdravstvena radnika.

U potrebi smo za farmaceutskim tehni¢arom da bi se ukompletirala 3
farmaceutska tima , i imali bismo kadar za lakse organizovanje druge
smjene i rada vikendom,ali iz veé pomenutih razloga zbog veéeg broja
farmaceuta koji pokrivaju rad na terenima a i trenutno finansijski
aspekti ne stvaraju tu moguénost,tako da &ekamo bolja vremena da
izbalansiramo omjer farmaceuta i tehnicara.

FINANSIJSKIPLAN ZA 2021. GODINU

Godisnji plan obuhvata plan realizacije lijekova sa liste lijekova koji se
mogu izdavati na recept i realizacije lijekova koji nisu na listi lijekova i
drugih proizvoda ( dijetetskih proizvoda i druge komercijalne robe ).
Kako JU ,, Narodna apoteka Maglaj* nije kreator prometa lijekova sa
liste lijekova, ve¢ servis izmedu Zavoda zdravstvenog osiguranja i
njegovih osiguranika, moZemo konstatovati da Jje neophodno zadrzati
neutralan rast tog prometa na nivou 3-5%

Plan realizacije lijekova sa liste lijekova je tesko postaviti na évrste
osnove, jer je lista promjenljiva i tegko je predvid jetiu kom pravcu ée se
izmjene odvijati ( kvalitativne i kvantitativne izmjene, pad cijena itd. )
Plan komercijalne prodaje mora se bazirati na postignutim rezultatima iz
prethodnog perioda uzimajuéi u obzir tegku situaciju u kojoj se apoteka
nasla,smanjen promet zbog ogranitenog pristupa pacijenata
zdravstvenim ustanovama, porodi¢nim ambulantama uz koje nase
poslovne jedinice gravitiraju.

Dugi period nemoguénosti pacijenata za adekvatnu specijalistiCku
konsultaciju,ostavilo ih je nepokrivenim za girok spektar lijekova koje
im nije mogao propisati porodiéni ljekar.Za cijeli taj asortiman i kod nas
u apoteci je manja potraznja i prodaja tih lijekova,jer izdavanje takvih
lijekova je zakonom regulisano samo na liekarski recept. Realno je
planirati povecanje komercijalne prodaje za 3-5%

U narednoj godini planirane osnovne ckonomsko-finansijske pokazatelje
u poslovanju treba uzeti kao orijentacione obzirom na neizvjesnost vrlo
bitnih elemenata koji ée odredivati efekte poslovanja u 2021.godini.




Ostvareno u Plan za
Vrsta snabdijevanja 2020.godini | 2021.godinu

Broj recepata za lijekove sa esencijalne liste 103 733 107 900

Broj recepata za lijekove koji nisu na 48 510 50 935
esencijalnoj listi

Broj lijekova u ruénoj prodaji 442 265 460 000

Broj magistralnih lijekova 5.071 5300

Broj lijekova koji sadrze opojne droge 509 540
UKUPNO

U narednoj godini moZzemo od&ekivati ostvarenje slijedecih projekcija
ekonomsko-finansijskih pokazatelja u poslovanju:

ELEMENTI OSTVARENO U PLAN ZA INDEX
2020. GODINI 2021.GODINU

Ukupan prihod 3.189.623,82 3.285.312,5 103

Nabavna vrijednost 2.428.158,34 2.500.000,00 103

realizovane robe
Ukupno ostali troskovi |
rashod1

Planirani rezultat-dobit

3.182.410,99 3.280.312,00 I

5.000,00 70

7.212,83

Planirane veliCine treba uzeti kao orjentacione obzirom na neizvjesnost
kretanja nekih elemenata koji ¢e odredivati efekte poslovanja u 2021.
godini.

PLANIRANI
PROJEKTI

Zadatak nam je raditi na sigurnom okruzenju za nase zaposlene ,ne samo
higijensko-epidemioloskih mjera koje moramo u kontinuitetu pratiti i
unapredivati,nego i kroz sigurnosni momenat(uvodenje video nadzora)
obezbijediti njihov boravak u kasnim satima.(losa iskustva u okruzenju)
I'T sektor nas svake godine nadrasta,moramo pratiti taj
momenat,pogotovo jer nam i naSa oprema ve¢ zastarijeva 1 pravi
probleme u radu. Prioritet je obnova Servera iumreZavanja unutar
apoteke sa svojim poslovnim jedinicama kako bismo ubrzali protok
radnih procesa .

Svrha planiranja ima smanjenje rizika i neizvjesnosti
poslovanja,nesigurnosti u pogledu buducnosti,prepoznavanje sopstvenih
prioriteta i unaprijedenje povjerenja svih zainteresovanih strana ,vrSenje
kontrole poslovanja na dnevnom nivou,pravovremeno reagovanje na
moguce izmjene u internim 1 vanjskim okolnostima koji uti¢u na radne
procese,promovisanje kreativnih 1 inovativnih ideja.




PRIJEDLOZI 1

Nastaviti uskladivanje organizacije i svih radnih procesa sa pozitivnom
legislativom,maksimalno iskoristiti prostor,opremu i kadar,pri ¢emu

MIJERE ZA i i p :
PO‘BSL JSANJE raditi na poboljsanju uslova rada i standarda zaposlenih.
UVJETA RADA Uspostaviti kontrolu rada i trogkova poslovanja,pratiti potrebe i
JAVNE zadovoljstvo korisnika svojih usluga,uvazavati ih,a njeni uposleni koji
USTANOVE su najdostupniji medicinski radnici prilagodavati svoj rad zahtjevima
drustvai lokalne zajednice i nastojati da prevazidu o&ekivanja svojih
korisnika u skladu sa profesionalnim standardima i etikom.
WMore N\
ODGOVORNO \  Miph Ipsani¢kejla
LICE | <} % /

A




JAVNA USTANOVA

“NARODNA APOTEKA MAGLAJ”

MAGLAJ

Datum:24.02.2020.godine

Javna ustanova “Narodna apoteka Maglaj”Maglaj je u periodu od 01.01.-

IZVJESTA)
0 rezultatima poslovanjau 2020 godini.

31.12.2020.godine ostvarila sljedec¢e prihode:

PREGLED OSTVARENIH PRIHODA

Re Ind | Index
dni OPIS Ostvareno | Ostvareno| PLAN ex |5/4
J!”’" 2019. 2020. ZA2021. | 4/3
1 2 3 4 5 6 7

Prihodi od prodaje 1 653 996,93 1.722.940,27 | 1.766.013,00 | 104 102
1. komercijalnih lijekova

Prihod od vrienja 894,36 | ----- | el
2 usluga

Komerc.lijekova

Prihodi od prodaje 1096 252,23 1.040.235,85 | 1.066.240.85 | 95 102
3. esencijalnih lijekova

Prihod od vrienja 168 407,07 154.158,66 158.015.00 | 91 102
4, usluga

Esenc.lijekova

UKUPNIPRIHODIOD 2 919 550,69 2.917.334,78 | 2.990.268,85 | 99 102
5 PRODAIJE

Ostali prihodi 248 373,51 272.289,04 276.531,15 | 109 101
6.

3167 924,20 3.189.623,82 3.266.800,00 | 100 102

7. SVEUKUPNI PRIHODI




PREGLED TROSKOVA | RASHODA

Re
g'r OPIS OSTVARENO | OSTVARENO | PLAN IND | IND
0j U 2019 U 2020 ZA 2021 EX EX
4/3 | 5/4
1 2 3 4 5 6 7
1 Utroseni materijala (Cis¢enje,odrZavanje, | 8 862,08 8.082,77 9.000,00 91 11
Kancel.mateijal)
Troskovi edukacije 4 564,10 478,64 2.000,00 10 417
2 ;
3 Trodkovi energije | goriva 6672,14 7.232,20 7.300,00 108 | 100
4 Troskovi za zagrijavanje 1428,00 1.344,00 1.500,00 94 131
5 Troskovi sithog inventara,HTZ 206,60 1.515,00 1.500,00 733 | 99
oprema,rez.dijelovi
6 Troskovi amortizacije 12 368,01 6.717,27 7.000,00 54 104
7 Troskovi zaposlenih 567993,13 579.999,95 580.000,00 102 | 100
8 Troskovi zaposlenih(topli obrok,regres, 43 335,14 47.728,59 47.000,00 110 | 98
prevoz sa posla na posao,smrtni slucaj
otpremnina za penziju)
g Usluge odrZavanja softvera 2 806,42 2.271,11 3.000,00 80 132
10 | TroSkovi zakupa 44 665,08 44.734,08 44.800,00 100 | 100
11 | Troskovi reklame | propaganda 519,15 1175.95 700,00 226 | 39
12 | TroSkovi platnog prometa 3 089,20 3.194,97 3.000,00 103 | 93
13 | Troskovi reprezentacije 179,40 787,29 800,00 438 | 101
14 | Putni troskovi 457,30 144,50 500,00 31 346
15 | Naknade po ugovoru o djelu 1600,00
16 | Naknade ¢lanovima uprav.odbora 4 861,08 4.861,00 5.000,00 100 | 102
17 | UtroSeni materijali za odr.prostora 1091,43 1.000,00 91
18 | Doprinosi Clanarine | druga davanja 8 191,61 9.583,74 9.500,00 117 | 99
(naknade od nesrecee,vodnanaknada
,Jkomunalne taksa,federalne
19 | TroSkovi osiguranja 2 304,38 2.927,59 2.800,00 127 | 95
20 | PTT troskovi 4 400,83 4543,47 5.000,00 103 | 110
21 | Komunalne usluge 2175,88 2188,49 2.200,00 100 | 100
22 | Zdravstvene usluge 1810,72 1202,95 3.000,00 66 249
23 | TroSkovi neproizvodnih 4519,74 7.428,81- 12.000,00 153 | 172
usluga(sl.glasila,str.usavrs..advok.usluge, 478 ,64=
racunov.usl) 6950,17
24 | Troskovi stipendija 7 200,00 10.500,00 9.000,00 145 | 85
25 | Transportni troskovi ,zbrinjavanje otpada 200,00
26 | Ostali rashodi (humanit.izdaci,rashod 3109,23 3.397,41 4.000,00 109 | 117
lijekova, nivel.neg.)
27 | UKUPNI TROSKOVI POSLOVANIA 732534,31 754.252,65 761.800,00 103 | 101
28 | TROSKOVI PRODATE ROBE(NABAVNA 242817211 2.428.158,34 2.500.000,00 99 103
VRIJEDNOST PRODATE ROBE)
29 | SVEUKUPNI TROSKOVI 3160706,42 3.182410,99 3.261.800,00 100 | 102




|z priloZenih rezultata proizilazida ie JU”Narndna anateka Maglai” 11 2090 _ni
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

OPCINA MAGLAJ |

JU DOM KULTURE,EDHEM MULABDIC* MAGLAJ

ZA 2021. GODINU

Maglaj, 18.03.2021. godine



Adresa:Sulejmana Omeroviéa 2, Maglaj

ID broj: 42118149890009

Telefonis:
Zajednicke sluzbe +387 32 603 326

Direktor +387 32 604 014
Podruznica Sportska dvorana +387 32 603 509

E-mail:dkedhemm@bihnetba

FB profil:
JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdié Maglaj
8D Gym Maglaj

Web :S_.t'l’:ﬂn.iéa: dkmaglaj.ba
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I Podaci 0 osnivanjuJU Dom kulture Edhem Mulabdi¢” Maglaj

Osnivaé Javne ustanove Dom kulture Fidhem Mulabdié® Maglaj je Opéinsko vije¢e Maglaj.
JU Dom kulture ,Edhermn Mulabdié* Maglaj je osnovalo Prijelazno Opéijnsko vijede Maglaj,
Odlukom o zadrZavanju odnosno preuzimanju prava osnivaa Doma. kulture ,.Edhem
Mulabdié* u Maglaju kao Jjavne ustanove, broj: 01-023-351/97 od 05.04.1997. godmc te
Opcmsko vijece Maglaj ‘Odlukom o ?adrzdvanju prava osnivaga JUI Dom kulture ,Edhem
Mulabdi¢™ Magiaj, broj: 01-023-164/98 od 12.03.1998. godine, Odlukom o izmjeni Odluke o
zadrZavanju prava prava.osnivaga JU Dom kulture ,Edhem Mulabdi¢™ Maglaj, broj: 02-05-
898/00 od 24.08.2000. podine, Odlukom o dopuni O.dlul(e o zadrZavanju prava osnivata JU
Dom kitlture Edhem Mulabdid® Maglaj, broj: 02-05-465/02 od 05.04.2002. godine,
Zakljutkom Opéinskog vije¢a Maglaj, broj: 02-05-1858/02 od 29.10.2002. godine i Odlukom
o dopuni Odluke o zadrzavanju prava osnivaéa JU Dom kulture Edhem Mulabdi¢® Maglaj,
braj 02-05-1-2644/19 od 19.12.2019. godine.

11 Podaci o djelatnostii poslovanju Ustanove

JU Dom kuiture-, Edhcm ‘Mulabdic™ Maglaj obavlja registrovane d]elatnosti kao jedinstvena
organizaciona- qe[lna rada i pGS[GV&Ile u Cijem su sastavu tri organizaciona dijela:

_1 . Kultur-_no.—e‘bi*’azov-ni centar i kinosala ,,Sarah Bernhardt®
2, Bportska dvorana (podruznica)
3. Admibistrativha-sluzba

JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢™ Maglaj postuje kao Javna ustanova sa zadatkom glavnog
nosioca i organizatora kulturnog i sportskog Zivota na opéini Maglaj.

U okviru svoje registrovane djglainosti Ustanova, u sjedidtu i podruZnici, obavija slijedece
poslove:

47.11 Trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavnicama pretezno hranom, piéima i
duhanskim proizvodinia

47.19 Ostala trgovina na malo w nespecijalizitanim prodavnicama

47.24 Trgovina na malp-hijebom, proizvodima od brasna, kela¢ima i slatkigima u
specijaliziranim prodavnicama

47.25 Trgovinana malo-picima u specijaliziranim prodavnicama

47.29 Ostala trgovind na malo prehrambenim proizvodima u specijaliziranim prodavnicama
4761 Trgovinana malo kajigama uspecijaliziranim prodavnicama

47.62 Trgovina na malo nevinama, papirnom robom i pisaéim priborom u specijaliziranim
prodaviicdama

47.63 Trgovinania male muzidkim i videozapisima u specijaliziranim prodavnicama

47.604 Trgovina na malo spmrtskom opremom u specijalizicanim prodavaicama

47.65 Trgovina na malo igrama i igeatkama u specijaliziranim prodavnicama

47.78 Ostala trgovina na malo nevom robom u specijaliziranim prodavnicama




47.79 Trgovina na malo rabljenom rebom u specijaliziranim: proda\f icama

47.81 Trgovina na malo hranom, picem i duhanskim proizvodimana biandowma LirZznicama
47.89 Trgovina na rmalo ostalom robom na stdndovmia 1 trznicama

47.91 Treovina na malo putem posie ili interneta

47.99 Ostala trgovina na malo fzvan pI‘OddVHlb&, Standowva i trznic,a,

4931 Gradski i prigradski kopneni prijevoz putnika

4942 Usluge preseljenja

56.10 Djelatnosti restorana i ostalih objekata.za pripremu i usiuzlvanje hrane

56.29 Ostale djelatnosti pripreme i usluzivanja hrane

56.30 Djelatnosti pripreme i usluZivanja pica

58.11 Izdavanje knjiga

58.13 lzdavanje novina

58.14 Izdavanje dasopisa i periodi¢nili publikacija

58.19 Ostala izdavagka djelatnost

59.11 Proizvednja filmova, videofilmova i televizijskog. pmgrama _

59.12 Dijelatnosti koje slijede nakon proizvednja filmova, videofilmova i telewzxjskog
programa

59.13 Distribucija filmova, videofilmova i televizijskog programa

59.14 Djelatnosti prikazivania {ilmeva

59.20 Dijelatnosti snimanja zvuénih zapisa i izdavanja muzickih zapisa

60.10 Emitiranje-radijskog programa '

60,20 Emitiranje televizijskog programa

62.01 Raéunarsko programiranje

62.02 Savjetovanje u vezi § ratunarima

62.03 Upravljanje¢ racunarskom oprcmom 1 sistenmiom

62.09. Ostale usluZne djeiamoqtl wvezi s informacijskom- 1ehn01(}gl jomd radunarima
63.11 Obrada podatka, usluge hostinga i djelatnostiu vezl s-njima.

63.12 Internetski portali :

63.91 Dijelatnosti novinskih agencija

63.99 Ostale miormacuske usluZne dielatnosti, dn. :

68.20 Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nektetninamaili nekrummama uz:.nm & zakup
(leasing) | |

70.10 Upravljatke djelatnosti

70.21° Odnosi s javno$cu i djelatnosti saopéavanja

70.22 Savietovanje uvezis poslovanjem i ostalim upravijanjem

73.11 Agencije za promociji (rekamu i propagandu}

73.12 OglaSavanje putem medija

74.30 Prevodilagke djelatnosti i usluge tumaca

7721 lIznajmljivanje i davanje u zakup {leasing) opreme za tekreaciju i sport

77.22 Ilznajmljivanje videokaseta.i diskova

77.29 Iznajmliivanje i davanje u zakup (leasing) ostalih predmeta za lidnu upotrebu i
domadinstvo

77.32 lznajmliivanie i davanje u zakup (leasing) maina i opréme za gradevinarstvo
77.33 lznajmljivanje i davanje u zakup {leasing) kancelarijskil maina i opfeme (ukijutujuci
radunare)

77.39 lIznajmliivanje i davanje u zakup (leasing) ostalih maSing, opréme 1 materijainth
dobara, d.n.

82.19 Fotokopiranje, priprema dokumenata i ostale specijalizirane kancelarijske pomoéne
djelatnosti _

82.30 Organizacija sastanaka i posiovnih sajmova
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85.51
§5.52

85:59

85.60
20.01
90.02
90.03

80.04

91.01
91,02
91.03
93.11
93.12

93.1%

9319
93.21

93.29

Obrazovanje i poutavanje u podruéju sporia i rekreacije
Obrazovanje 1'__'13 Tie U podruc iu kulture

Ostalo obramvan}ej_ ougavanje, d.n.

Pormotne ushudne djelatiiosti 1 obramvcmju

Izvodadka umjetnost

Poriodne djelatmostiu izvodatko] umjetnosti
Umjetnigko stvaralagtvo

Rad umjetni¢kih.objekata

Djelatnosti biblioteka . arhiva

Djelatnosti muzeja

Rad historijskih mjesta i gradevina te sliénih znamenitosti za posjetioce
Rad sportskih objekata

Djelatnosti sportskih kluhova

Fitnes centri

Ostale sportske djelatnosti,

Djelatnosti zabav matskih parkova

Ostale zabavne T rekreacijske djelatriosti.

HI Normativail okvir koii ¢ini osnovu dielovania;

>
>
5

A7

Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,Sluzbeni list RBiH", broj 6/92 1 8/93)
Zakon o radu ( "SluZbene novine Federacije BiH" broj:26/161 89/18)
Odluka o zadiZavanjis prava ostivada Doma kulture ,;Edhem Mulbdi¢® u Maglaju kao

javne ustanove, brojz01-023-351/97 od 05.04.1997. godine, .

Odluka o zadrZavanju prava osnivata JU Dom kulture ,.Edhem Muiabdic* Maglaj,
broj: 01-023-164/98-0d 12.03.1998. godine,

Odluka. o izmjeni Odluke o zadrZavanju prava prava. psnivaa JU Dom kulture
~Edheni Mulabdic* Maglaj; broj: 02:05-898/00 od 24.08.2000. godine

Odiuka o dopuni Odluke o zadrzavanju prava osnivada JU Dom kulture ..Edhem
Mulabdi¢™ Maglaj, broj: 02-05-465/02 od 05.04.2002. godine.

Odluka o dopuni, Odluke o zadravanju prava osnivaSa JU Dom kulture ,Edhem
Mulabdic* Maglaj, broj 02-05-1:2644/19 od 19.12.2019, godine.

Pravila- Javne ustanove Dom kulture ,Bdhem Mulabdié® Maglaj broj:l/1-14/20 od

29.01.2020. godirie




1V Misija, vizija, saradnia

VIZIJA - JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢™ Maglaj, klﬂturnoumtormatzcko edukativno-
sportski centar kao stediSte kulturrih, sportskih i drnStvenity aktivaasti o srcu grada"kop slavi
vrijednosti. kreativnih umjetnosti, kulture, sporta 1 baStine, mjesto susreta i ishodista ideja i
aktivnosti, razvma socijalnih vjeStina, razmjene mformaclj_d _-..znanja'ﬁbogacu_]um Kvalitetu
Zivota lokalne zajednice 1 razvijajuci svijest gradanstva. |

MISIJA ~ Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢®, Javna ustanova ng npum Maglaj animator je
kulture koja ostvaruje i prt,dstavl;a raznolike kultume, sp "rtskn, mfonnatwnc i-edukativne
programe kojima se potide samostvarala$tvo, cjeloZivotne udenje e kreatlvnc) koristenje
slobadnog vremena s ciljem kontinuiranog umprcden]a kvalitete Ziv u,nja Dem kujture
inkubator je miadih, talentiranih oseba koje svajim o 'bmm '7""Ia5dnjem i promocijom
pozivaju na akciju s ciljem unapredenja i podizanje dinamiki mvota _-al-né. zegedmce

Svoju misiju ustanova ostvardje kroz radioiitke - proerame pre avanj""-""" i

izloZbe te muzitke, plesne, filmske i sportske projekfe, a'u par’[n. i . _
institucijama i udruZenjima na lokalnom, regionalnom, nacmnalnom._ medun______ dnom nivoi.

SARADNJA

U provedbi svoje misije i ostvarenja postavljenih ciljeva; Ustanova, uz podrski Osnivada,
uspostavija i potife saradnju sa:

Federalnim ministarstvom kulture i sporta

Fondom za profesionainu, rehabilitacijy | zaposljavanje lica sa-invaliditetom FBiH
Federalnim ministarstvom raseljcmh osoba i 1zb]enhca

Federalnim zavodom za zapoSljavanje

Ministarstvom obrazovanja; hauke, kulture i sporta Z DK
Profesionalnim umjetnickim ansamblima iz BiH i inostranstva
Pojedincima i udruZenjima keja djelujuu oblastikulture, sporta:d navke
UdruZenjima mladili

Neviadinim sektorom

Javnim ustanovama, javaim i privatnim preduze¢ima i kOmpadema
Medijima

YVYYVYVYVYVYVYVYY




V Cilievi i zadaci

OPCI CILJEVI RASTA 1 RAZVOJA USTANOVE

* Nastaviti jagati integritet ustanove, ostvariti jo§ vecu prepoznatljivost u lokalnoj zajednici i
s HE Rk

* Pavecati bl'O_j program :"Z'djulatnostl ustanove s posebnim naglaskom na pojacanu ponudu
programa na samojinansiranju ustanove

» Osigurati bolju tehnicku apreriijenost

> Programe razvija Lna.osnova iskazanih potreba stanovnistva

* Uvodenje prograrna profesionalae orijentacije i programa osposobljavanja

. OSJ guratl dostu nost ;iro __'dmd svim dobnint skupinama

« Povetati by -

. O%lgura'u dostupnest pmgrama y2:8 ‘;oc,ualno ugroZene osobe 1 za osobe sa posebnim

potrebama Lo obama.sa "nvahchtetom

'F.éderacije_-,;_jf__ 7} '_t_a_,--drzaye_ i n_a mcﬁunamdnom nwou)

¢ IznalaZenje novih natina finansiranja i novih sponzora i donatora, lokalnih i stranih
» Vedi broj volpntera 1 vanjskih strugnih saradnika

. O_sposgblj_avanjg uposlenika za obrazovanje/edukaciiu korisnika.

ZADACE ZA POSTIZANIE POSTAVLJENIH CILJEVA

*Pojacatiim markentingkim i promotivnim aktivnostima upoznati gradane sa djelatnostima
Ustanove i lepezom dostupnib uslupa;

*Uspostavijanje saradnje sa. marketingkin agencijama u cilju povremenoeg iznajmljivanja
prostora ustanove za potrebe. razilcmh promotora;

«Iznajmljivanje prostora za komercijalna zatvorena dogadanja;

«Uvesti nove web alate;

«Pratiti javne pwlve konkurse, projekie i neprestane udestvovati na istim;

«Pratiti, istraZivati i anafizirati potiche: Korisnikd i gradana te se u skladu s tim mijenjati i
pobolj3avati usluge;

‘Redovno istraZivatl miShienja posjetitelja i korisnika ustuga putem fokus grupa i/ili
anketama;

*Bogatim programima razvijati kulturnu raznolikost ponude, ali se brinuti i o oduvanju
lokalnog i -Za:-\"'.izééljl'ldg.ii.‘ierltit_eta usaradiji sa drugim obrazovaim institucifama i institucijama
u kuituri; |

*Posebnu. brigu posvetitt razvijanio raznolikih programa aktivnosti za djecu i mlade; osobe sa
posebnini ‘potrebama, osobe treée Zivotne dobi, nezaposlene i socijalno ugrozene;

«Otkloniti fizicke barijere u prostorima usianove u cilju omogucavania pristupa osobama sa
invaliditetorn;




*Uspostavljanje mreZe kontakata i liste potencijalnih sponzora i donatora;.

Ostvariti bolju saradnju sa-obrazovnim, kulturnim, sportskin iﬁsﬁt-itucijama- i wdruzenjima te

miesnim zajednicama na podrucju opdéine; | |

«Qjadati prateéu ponudu u okvirn registrovane djelatnosti kultumo-obrazovaog centra,
kinodvoerane i sportske dvorane za korisnike;

*Unaprijediti kvalitetu usluga, programa i rad uposlenika;

sNapraviti analizu rada i zadataka upoeslenika te prerasporediti zadatke ovisng o programskoj

dinamici i zadanim prioritetima;

«Ukljugiti vanjske saradnike — profesionalce u organizaciji odredenil programia;

»Anigazovati miade {jude u medugeneracijskom povezivanjus ¢iljern ;grenoﬁienja-znanj at

iskustava;

*Educirati i osposobiti osoblje ustanove u cilju podizanja kompetencija i'viestina iskoristivih

za djelatnosti ustanove; | -

*Povedati energetsku efikasnost objekta Doma kulture, posehno: Sportske dvorane

V1 Planirane aktivnosti u okviry redovne djelatnosti

lako je u prethodnim godinama mnogo uradeno na rastu i razvoiu Ustanove, razvijanju
kulturnih, sportskih i naugnih sadrZaja, potrebno je @ dalje konlinuirano planirati te ujedno
osigurati daljnji nastavak uspjesno zapoetetog procesa. Zahvaljujudi podidei Osnivaca,
strate§kom planiranju menadZmenta i stalnom 1 nesebitnom zalaganju radnika JU Dom
kulture ,,Edhem Mulabdi¢* Magiaj. ambijent za kultury, sport 1 navku na nivou- lokaine
7ajadmce znatno se poboljsava.

Vidni rezultati rada Ustanove podiglisu kvalitet 1 kvantitét: pmgramsiuh S&drﬂi“} i akirvnosti,
%to je u konadnici rezultiralo porastom broja konzumenata -kulture i spotta; korisnika iroke
lepeze usluga Ustanove.

Buduéi da je kultwra iznimno znatajan segment cjelokupnog diy tvenog i individuainog
Fivota, da je bitna odrednica identiteta svakog pojedinea. i narodd, biée potrebno ‘nastaviti
unapredivati postojece kapacitete 1 stvoriti jo$ bolje uslove za nesmetan rad Ustanove, kako bi
putem programskih aktivnosti ostvarili postavijene ciljeve, te jos vige podigli kulturni nivo
gradana.

Prije svega, na¥ osnovni zadatak u 2021. godini jeste da odrZimo kontinuitet redovnih
manifestacija i akfivnosti, pokusamo zadrZzati pa ¢ak i podici k»dhianvm i’ kvantitativni nivo
istih iz 2019. godine, koji je po ostvarenim rezultatima. bio na najvisoj razini do'sada.

Prvenstveno to-su:

Svedana cereminija otvaranja Studentskoy ljeta
Dijeéiji muzitki festival - Malo ljeto
Studentsko ljeto

Festivalski dani kreativnosti

Revija urbane kulture

Proljetni dani kulture

Dani otvorenih vrata Uzeithegovog konaka

V¥ VY YY¥Y




» Spark School ~ IT Hub Magiay
% Podrska IT Challehge

% Novogodisnjinuazicki festival

Navedene manifestacije 1 akiiviosti postale su dio identiteta lokalne zajednice koje v vrijeme
svojih odrzavanja opéinu Maglaj stave i fokus bh.kulturnih deSavanja popracene. ogrommom
medijskom paZnjom,

Osim navedenih manifesiacija i aktivoosti, planitali smo 1 one koje ¢e doprinijeti jaganju i
razvoju portenutih, ali 1 do uvodenja nekihi novih koje bi njegovanjem i uz odgovarajuéu
kontinuiranu finansijsku podréku miogli takoder prerasti u velike regionalne dogadaje.
Izdvajamo; o

Dieciji film festival

Proljetni kamp engleskog jezika
Zimski kamp engleskog jezika
Kursevi stranihi jezika

Sedmica hurskog filma.
Gastrokulturni susreti

VVVYYYYVY

U ¢ilju obogadivanja ponude za nase gradanstve, a u skladu sa registrovanom djelatnoséy, u
skladu sa finansijskim; prmtormm i ljudskim kapacitetima, planirali smo ponuditi slijedece
sadrZajerna kemercijainom osnovu:

> Otvaranje Rodendaonice

Potrebno je, naravio, naglasiti 1 fo da ¢e kao 1 svake godine Ustanova biti organizator ili
suorganizator i $vil-onih sadrzaja Koji nisu obuhvaden planom za 2021. godinu a za- kc};e se
ukaze potreba. Prije svega tu su svrstani humnanitarni koncerti i aktivriosti, sajmovi, seminari,
kong}rcql tribing, prezentacije; promacije knjiga; izloZbe, obiljezavanje umjetnickih, sportskih
1 nansdnih. UOdlanlLa H Jublleja itd.

Svakako, potrcbno jenaglasiti da realizacija svih navedenih sadrZaja ovisi o razvoju situacije
sa coronavirusor 1 Mo gumoscu' okupi Janja gradana,

VIL Planirani projekti

U periedu 2021. godine planirani su pro;u,ktl iz. oblasti kulture, sporta, nauke i
mfrastrulxturalm projekti, Reall?auja istih ovisi o javmim pozivima i statusu projekata kod
donatora t¢ finansijsko] podsiici Osnivata-sufinansiranie projekata i finansijskih uslova u
kojima se ustanova-bude nalazila u ioku godine.

Djetiji film festival

Sufinansiranje projekia sportskil klubova
Profjetni dani kulture ~ Maglaj 2021,
Zapis o Maglaju '

Uredenje enterijera Uzeirbegovog konaka

\':-.' \/ ‘-;_-* ._\;,- \;




Uklanjanje arhitektonskih barijera— dobijanje oznake objekta pristupacnog osobama sa

invaliditetom i umanjenom tjelesnom sposobnoss$cu

> lzrada idejnog rjeSenja i provodenje ispitivanja tla u cilju postavljanja toplotnih pumpi
za zagrijavanje i rashladivanje Sportske dvorane

» Stavljanje u funkciju toplotne pumpe za potrebe zagrijavanja zgrade Doma kulture za
grejnu sezonu 2021/2022.

» Projekat energetske u¢inkovitosti — fazna zamjena reflektora na borilistu Sportske
dvorane

» Nabavka projektora za 3D kinoprojekcije

Y

> Projekat od posebnog znacaja: Deinstitucionalizacija
(Uklanjanje arhitektonskih barijera na ulazu u kulturno-obrazovni centar i sportsku
dvoranu-teretanu/fitness centar, otvoriti svijet kulture, sporta i raznovrsne razonode

zajednice i dalja teznja za zaposljavanje lica sa invaliditetom.

Deinstitucionalizacija je proces u kojem se sistem zaStite, prvenstveno uspostavljen
tako $to osobu sa invaliditetom iskljucenu iz druStva, transformiSe u sistem zastite koji
ima za cilj da olak$a uce3ce u druStvu, nude¢i Sirok spektar usluga obezbijedenih na
nivou zajednice, a poStujuci pri tom nacela izbora i odluke).

U skladu sa Strategijom za unapredenje prava i poloZaja osoba sa invaliditetom
Federacije Bosne i Hercegovine 2016-2021. Bosna i Hercegovina kao drZava teZi
integraciji u evropsku zajednicu i razvoju gradanskog drustva u kojem se poStuju
liudska prava i osnovne slobode, te zabranjuje diskriminacija. U tom smislu,
neophodno je ustrajati na izgradnji politike u oblasti invalidnosti koja ce biti
uspostavljena na ljudskim pravima i socijalnom modelu, prema kojem je sudjelovanje
osoba s invaliditetom u drustvu ograniceno ili onemoguceno zbog razlicitih prepreka
koje mogu biti fizicke prirode, ali i prepreka u vidu zakona i politika nepovoljnih za
poloZaj osoba s invaliditetom, a ne zbog osteCenja koje te osobe imaju, kako se
decenijama posmatralo.

U skladu sa ovim modelom, naglasak se ne stavlja na sam invaliditet nego na
preostale sposobnosti osobe koja ¢e, nakon Sto drustvo ukloni postojece prepreke,
ostvariti svoj potpuni razvoj.

> Nastavak projekta saradnje JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢* Magalaj i Centra za
djecu i odrasle osobe sa posebnim potrebama ZDK, uvodenje redovne fizicke
drustva u svakodnevne Zivotne tokove i razvijanje osjecaja pripadnosti zajednici;

» Nastavak projekta Pro-Buduc¢nost/USAID

VIII Prijedlozi i mjere za poboljSanje uvjeta rada javne ustanove

U cilju stvaranja usteda u poslovanju potrebno je izvesti odredena infrastrukturalna ulaganja:
Ugradnja toplotnih pumpi u svrhu zagrijavanja i hladenja sportske dvorane
Aktiviranje toplotne pumpe u svrhu zagrijavanja i rashladivanja zgrade Doma kulture
Fazna zamjena reflektora na borilistu Sportske dvorane u cilju provodenja mjera
uStede utroska elektri¢ne energije



U Domu kulture osigurati uslove prelaska na kombinovano zagrijavanje uz upotrebu
postojece toplotne pumpe ukljudujuéi i povecanje snage u snabdijevanju elektricnom
energijom

Obezbjedivanje uslova za popunu mjesta od znacaja za redovno nesmetano funkcionisanje
ustanove uz poticaj FZZZ

U cilju zaStite postojece infrastrukture i opreme potrebno je:
Izvrsiti detaljan pregled elektroinstalacija, definisati tadan broj potro$aca sa lokacijom
i potrebnom snagom i saciniti tro§kovnik za sanaciju sa specifikacijom materijala i
radnom snagom

U cilju omogucavanja kontinuiranog rada ali i usteda u tro§kovima zagrijavanja potrebno je:
[zvrsiti klimatizaciju prostorija Doma kulture
Putem javnih poziva iz oblasti kulture nastojati osigurati nabavku projektora za 3D
kinoprojekcije ¢ime bi kino dobilo jos veée moguénosti u prikazivackoj djelatnosti

U cilju ispunjavanja zakonom propisanih mjera za poslovanje:

Uz podrsku Osnivaca uputiti zahtjev KJD za nabavku kontejnera za Sljaku za potrebe
Sportske dvorane ukoliko se ne rijesi pitanje zagrijavanja sa toplotnim pumpama

IX Drugi podaci znacajni za Javnu ustanovu

Smatramo za potrebno da Osnivac¢a upoznamo i sa infrastrukturalnim problemima sa kojima
se susrecemo a vezano za loSe stanje vezano za zagrijavanje svih objekata Ustanove 1 loSim
stanjem elektroinstalacija u svim objektima Ustanove. Na taj nadin razumijevanje predlozenih
mjera bice jasnije i prihvatljivije.

Zagrijavanje:

Sportska dvorana zagrijava se na ugalj, najnepoZeljniji energent zbog enormnog zagadenja
koje izaziva. U grejnoj sezoni u prosjeku se potrosi 80 tona uglja §to je u finansijskom smislu
jedan od najveéih tereta u rashodima koje imamo (cca 16.000,00 KM). Iskustvo Arene u
Zenici ukazuje da ugradnjom toplotnih pumpi moZzemo posti¢i dvostruki efekat za Sportsku
dvoranu, tj. 50% jeftinije zagrijavanje u zimskom periodu i osigurati hladenje, koje sada ne
postoji, u ljetnim mjesecima.

U slucaju Doma kulture stvari su jednostavnije pa i sam nacin prevazilaZzenja problema.
Zagrijavanje Doma kulture na pelet je znacajno pojednostavilo sistem zagrijavanja. Objekat
se zagrijava parcijalno u zavisnosti od potrebe uz maksimalne mjere Stednje. Stalni porast
cijene peleta iz godine u godinu dodatno opterec¢uje budzet Ustanove. Cinjenica da objekat
ima ugradenu toplotnu pumpu (o kojoj. nazalost. nismo imali saznanja do dolaska servisera)
izuzetno je vazna za uvodenje dodatnih mjera Stednje i postizanja energetske ucinkovitosti u
zagrijavanju i hladenju kina i zagrijavanju ostatka prostorija objekta. Stavljanje ove toplotne
pumpe u funkciju bice jedan od prioritetnih ciljeva Ustanove do grejne sezone 2021/2022.



Elektroinstalacije:

Elektroinstalacije u objektu Doma kulture i Sportske dvorane su radene kada i sama zgrada sa
ponovnim stavljanjem u funkciju, sa nedostatnim pobolj$anjima, nakon poplave 2014. godine.
Trenutno stanje 1 kapacitet elektroinstalacija ne odgovara sada$njim i budu¢im potrebama
Doma kulture jer se stanje potro$aca znatno promijenilo u odnosu na vrijeme projektovanja
zgrade. Drugacija namjena prostorija objekta, resursi koji su instalirani i koji ¢e biti instalirani
su potroSaci elektri¢ne energije koji zahtijevaju proSiren, poboljSan i stabilan na¢in napajanja
elektricnom energijom.

X Finansijski plan za 2021. godinu

Donosenje Finansijskog plana i podnoSenje izvjestaja o poslovanju JU Dom kulture ,,Edhem
Mulabdi¢™ Maglaj kao obaveza Upravnog odbora prema Osnivacu utvrdena je ¢lanom 24.
Pravila JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢™ Maglaj.

Zbog ostvarivanja vlastitih prihoda Ustanova i njena podruZnica Sportska dvorana Maglaj su
registrovane u Kantonalnom sudu u Zenici. Mati¢ni broj pod kojim se Ustanova vodi u
Jedinstvenom registru poslovnih subjekata FFederalnog zavoda za statistiku je 4218149890009
a podruznica JU Dom kulture ,Edhem Mulabdi¢™ Maglaj — Sportska dvorana Maglaj, pod
izvedenim identifikacijskim brojem od glavnog 11DD-a 4218149890017.

Ustanova sacinjava izvjeStaje o poslovanju za periode za koje je zakonom propisana obaveza
utvrdivanja obracuna rezultata poslovanja te osim podnoSenja izvjeStaja ka Osnivacu,
Ustanova podlijeze obavezi saCinjavanja i podnoSenja racunovodstvenih iskaza u koje
spadaju: Bilans stanja, Bilans uspjeha, Posebni mjesecni, kvartalni i godisnji izvjestaji o
zaposlenim i placama prema Federalnom zavodu za statistiku — Obrasci RAD -1 i RAD - 2,
ZS - obrasce prema Poreznoj upravi i dr.

Ustanova svoje poslovne knjige vodi po Kontnom okviru za budZetske korisnike.

Finansiranje Ustanove

U skladu sa ¢lanom 11. Pravila JU Dom kulture ,.Edhem Mulabdi¢™ Maglaj finansiranje
Ustanove vrsi se:

- iz sredstava budzeta Osnivaca,

- od naknada za obavljanje intelektualnih, obrazovnih, kulturnih i drugih usluga,

- prodajom hrane, pica i sportske opreme,

- izdavanja poslovnog prostora pod zakup,

- od li¢nog ucesca korisnika usluga,

- od ulaznica za sportske, kulturne i druge manifestacije.

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju i Pravilima Doma kulture.
Iz ukupnog prihoda Ustanove obezbjeduju se place, ostala licna primanja i zajednicka
potro$nja u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima. Utvrdivanje prihoda, rashoda 1
poslovnog rezultata vri se u skladu sa zakonom a viSak prihoda nad rashodima Ustanova
koristi iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti.



PLAN PRIHODA 1 RASHODA

I. Plan prihoda

Za realizaciju aktivnosti iz Programa rada predlaze se Finansijski plan za 2021. godinu u
iznosu od 251.994,00 KM. U cilju sto transparentnijeg poslovanja sa¢inili smo strukturu
planiranih prihoda i rashoda, kako slijedi:

Plan prihoda prema izvorima % uéeSca u ukupnim
R.br. ~ finansiranja Iznos KM prihodima
1. Prihod iz BudZeta Opc¢ina Maglaj 131.994,00 52,38%
7. Vlastiti prihodi 105.000,00 41,67%
3. Prihodi iz Fondova visih nivoa 15.000.,00 5,95%
Prihodi (1+2+3) 251.994,00

2. Plan rashoda

% ucdeséa u ukupnim
R.br. Plan rashoda Iznos KM rashodima
1. Plac¢e 1 naknade troSkova zaposlenih 156.000,00 62,00%
2. Naknade za topli obrok 21.000,00 8,35%
3. Nagrade 0,00 0,0%
4. Putni nalozi 1.000,00 0,39%
5. TroSkovi utroska elektri¢ne energije 18.000,00 7,15%
6. Izdaci za grijanje Doma kulture (pelet) 5.984.00 2,37%
Izdaci za grijanje Sportske dvorane
T (ugalj) 16.000.00 6,36%
Izdaci za komunalne usluge (voda,
8. kanalizacija, odvoz smeca) 2.800.00 1,11%
TroSkovi telekomunikacijskih usluga
9. (telefon 1 internet) 2.500,00 0,99%
10. Izdaci za kancelarijski materijal 1.200,00 0.47%




Izdaci za sredstva za odrzavanje o |
11, igijenc o _ . 1.8op00.l . 0.71%
12, odrZavanje objekata, gradevinski _ 2500000 0,99%
| materijal L s
13. Troskovi distributerima filmova 8.000:00 3 18%
Troskovi platnog prometa i bankovni 1
4. troskovi 1:000,06 0,39%
_ Usluge medija, Stampanja i javnog
15, informisanja 1.200,00 0.47%
Tro8kovi usluga knjigovodstvenog i
16. servisa 3.600,00° 1.43%
17. | Troskovi sufinansitanja projekata 500,00 0,19%
Trogovi za nabavku roba za trgovinsku _
18. djelatnost kino i sportska dvorana 53.000,00 1,98%
19. Planirani projekti iz vlastitih sredstava 2.000,00 0,79%
Troskovi naknada &lanovima '
20. | Upravnog odbora 1.500,00 | 0,59%
Rashadi (1+2+3+4+...+21) '251.584,00 KM
1. Prihodi (1+2+3) 251.994,00
2. Rashodi (1+2+3+4+.,.....+21} 251.584,00
Rezultat 410,00
ZAKLJUCAK

Finansijski plan za 2021. godinu uraden je kao realna finansijska stika u. realizaciji planiranih
zadataka propisanih Programom rada JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdié™ Maglaj za 2021,
godmu Osnovni cilj plana budZeta za 2021, godinu je odr:‘?aw anje prihoda i rashoda ustanove
na razini pozitivnog poslovanja uz maksimalno smanjenje rashodd.

Uzimajuéi u obzir rezultate rada Ustanove u prethodno]- gadini, smanjenje prihoda v odnosu
na 2019. u procentu od 26% usljed pojave coronavirusa, stanje u kojem se nalazi cjelokupno
drugtvo a posebuo oblast kulture, sporta i obrazovanja, moZemo samo izraziti nadu da nede
doéi do pogordanja situacije vezane za §irenje virusa i uvodenja novih mjera zatite zdravlja
stanovnistva te da de ustanova dobiti priliku da nastavi pul rasta i razvoja zabiljeZen krajem
2019. i pocetkom 2020. godine.




Na tom. putu od kijuCnog je znacgja kontinuirana podrska Osnivaéa bez koje bi zasigurno
do3lo do smanjenja broja programskib aktivnosti 1 smanjenja kvalitete istih. Nasuprot tome,
kontinuirana podr§ka u sufinansiranju redovne djelatnosti Ustariove reziltirat ée povecanjeny
realizacije: pmgrambklh sadrzaja, to neizostavno vodi do povedanja broja konzumenata tj.
korisnika uslugd. i nadalje, zadovoljstvu gradana opéine Maglaj radi &ijih kulturnih i

drustventh potreba i postojimo.

U Maglaju, 18.03.2021. godine ) oF ted T c;nica_ Upravnog odbora:

M%darzc‘ dipl.ing.mas,
/
i




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO - DOBOJSKI KANTON
OPCINA MAGILAJ

JU Centar za socijalni rad

PLAN RADA ZA

ZA 2021.GODINU

Maglaj , februar 2021.



uvob

Socijalnom potrebom smatra se trajno ili privremeno stanje u kome se nalazi pojedinac ili porodica ,
prouzrokovano ratnim dogadajima. elementarnim nesre¢ama, opcom ekonomskom krizom.
psihofizi¢kim stanjem pojedinca ili drugim razlozima koji se ne mogu otkloniti bez pomoci drugog
lica, odnosno pomoéi drustvene zajednice. Socijalna zastita je organizovana djelatnost u Federaciji,
Kantonu i opéini usmjerena na osiguranje socijalne sigurnosti gradana i njihovih porodica u stanju
socijalne potrebe.

Korisnici socijalne zastite su :
a) Djeca bez roditeljslog staranja
b) Odgojno zanemarena djeca
¢) Odgojno zapustena djeca
d) Dijeca ¢iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama
e) Lica sa invaliditetom i lica ometena u fizi¢kom ili psihickom razvoju
f) Materijalno neosigurana i za rad nesposobna lica
g) Stara lica, bez porodi¢nog staranja
h) Lica sa druStveno negativnim ponasanjem
i) Lica ovisna o psihoaktivnim supstancama
j) Lica i porodice u stanju socijalne potrebe

Prava iz socijalne zastite:
-nov¢ana i druga materijalna pomo¢
- osposobljavanje za Zivot i rad
- smje$taj u drugu porodicu
- smjestaj u ustanove socijalne zastite
- usluge socijalnog i drugog stru¢nog rada
-kuéna njega i pomo¢ u kuci
- vrienje starateljstva i nadzor
-zdravstvena zastita

Ostala prava :
- Prava aeratnih invalida
- Prava civilnih Zrtava rata
- Zastita porodice sa djecom

Sva navedena prava utvrdena su na osnovu :

Zakona o osnovama socijalne zastite, zatite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom

( ..SLnovine FBiH", broj: 36/99) .

Zakona o socijalnoj zastiti, zadtiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ( ,.Sl.novine ZDK™
broj: 13/07),

Porodi¢nog zakona FBiH (., Sluzbene novine FBiH" , broj : 35/05,41/05113/11),

Zakona o zastiti od nasilia 1 norodici( ,.Sl.novine FBiH™ .broj: 22/05),

Zakona o matiénim Kiyigaiial ..Sl.novine FBiH", broj 37/12)

7Zakona o hraniteljstvu (.. Sl.novine FBiH* broj : 19/17)

Zakon o zaititi o postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku(,, Sl.novine FBiH",
broj: 7/14)

Zakon o upravnom postupku( ,.SL.novine FBiH", broj: 2/98 148/99) i dr.

Centar se u radu pridrzava i drugih odgovarajucih zakona, te medunarodnih konvencija i
standarda.



1. RESURSI
Centar trenutno zaposljava 9 radnika :

-direktor, diplomirani ekonomista

-diplomirani socijalni radnik

- diplomirani pravnik

- ratunovoda, diplomirani ekonomista sa certifikatom
- socijalni radnik

- socijalni radnik,bachelor

- pravnik

- referent administrativnih poslova

- vozad( ujedno i kurir, domar, lozac)

Spadamo u Centre koji imaju najmanje zaposlenih u ZDK. Ako se uzme tezina i specifiénost poslova
koje Centar obavlja, smatramo da sa postoje¢im kapacitetima pruzamo usluge nasim gradanima
najbolje $to mozemo.

Ostaje nam potreba za psihologom. Po standardima svaki Centar treba da ima 1 psihologa na 15.000
stanovnika. CMZ Maglaj ima psihologa i imamo veoma dobru saradnju, ali to opet ne zadovoljava sve
nase potrebe jer je sve vise poslova koji zahtijevaju angazovanje psihologa

Sto se tide stru¢nog usavrsavanja i edukacije uposlenih radnika oni ¢e se zasnivati na posebnim,
pojedinaénim i kolektivnim programima i planovima Centra. nadleznih ministarstava i NVO. Svi
uposleni imaju pravo i obavezu na struéno usavrsavanje i edukaciju u skladu sa Zakonom. Edukacija
Ge se odvijati putem seminara, savjetovanja, okruglih stolova . te nabavkom strucne litarature i na
druge nacine.

Materijalno- tehnicka opremljenost Centra je na zadovoljavajucem nivou. Centar raspolaze sa dva
terenska vozila.

2. Realizacija planiranog u 2020. godini

Realizacija planiranog u 2020.godini nije bila moguéa zbog vanredne situacije koja je
nastala u martu iste godine , izazvane pojavom novog virusa Covid 19, tj. zbog
pandemije koja je paralizovala cijeli svijet.

- Planirane aktivnosti, projekti, nabavke, sve je bilo dovedeno u pitanje jer smo se svi suocili , po prvi
put, sa pojavom ovakvog virusa, te je otuvanje zdravlja i Zivota zaposlenih, te nasih korisnika bila u
prvom planu.

- Po planu za 2020. godinu nabavljene su kancelarijske stolice za sve zposlene, ostala kompjuterska
oprema nije nabavljena zbog lose finansijske, izazvane koronavirusom.

- u martu smo potpisali Protokol o postupanju u sluéaju prosjacenja za opéine Maglaj, Zavidovici
i Zep&e. Protokol je podrzan od kantonalnih ministarstava unutrasnjih poslova, obrazovanja i
socijalnog rada.

-Redovne aktivnosti radene po planu i potrebama gradana. Svi zaposleni su svoje poslove obavljali
odgovorno i profesionalno, pravovremeno i azurno. Skraceni rezim sa strankama vazio je samo u
martu, nakon proglasenja stanja pandcfmje, kada smo ., postujuci sve HE mjere. radili sa strankama od
8-11 h. Radnici su samo prvih 15 dana radili u smjenama, Centar je radio svaki dan od 6:30-15 h 1 bili
smo na raspolaganju nasim gradanima bez prekida.

-Uposleni su prisustvovali planiranim edukacijama, $to putem webinara , §to uzivo, kada su
dozvoljavale prilike .

Sjednice UO odrzavane po planu. Saradnja sa svim ustanovama , MZ, humanitarnim organizacijama i
op¢inom je na zavidnom nivou, Sto nam olaksava posao.



- Na nivou opéine formiran je , od starne naéelnika. READMISIONI TIM koji ¢e u saradnji sa

Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice BIH raditi na prijemu nasih gradana koji se vracaju iz
inostranstva po osnovu sporazuma o readmisiji.
- Na skroman nacin obiljezili smo 45 godina rada nase ustanove. podjelili smo zahvalnice ustanovama
i humanitarnim organizacijama sa kojima smo ostavrili najbolju saradnju.

- Potpisan sporazum o saradnji sa humanitarnom organizacijom ,, HSS 4 life”
-Odradeno je vise humanitarnih akcija za najugrozenije stanovnistvo u saradnji sa TIKA , CK Maglaj,
Islamic Relif, HSS 4LIFE, EKC Instanbul i dr., ukupne vrijednosti preko 40.000 KM.

PLAN AKTIVNOSTI U 2021. GODINI

R.b.| ZADATAK AKTIVNOST OCEKIVANI EFEKTI

1. -obra¢un novéanih naknada i dostava spiskova bankama radi isplate] Osigurana zastita svih
Osiguravanje e _ i korisnika koji su
zaitite za trenutne | -monitoring i evaluacija rada staratelja na evidenciji Centra.
korisnike —— — —

-izvrienje odgojnih mjera prema maloljetnicima
-pruzanje savjetodavnih i drugih strué¢nih usluga
-pracenje i izvjeStavanje o izrecenim zaStitnim mjerama

2. -revizija prava na stalnu novcanu pomo< (SNP) Revizija korisnika SNP i
Revizija _ __ i i . interna revizija DD,
utvrdenih prava -interna revizija prava na dodatak na djecu i drugih prava smjestaja u drugu

E— » : porodicu ili ustanovu
-vanredna revizija svih prava socijalne zastite ako dode do socijalne zadtite
planirane promjene zakonodavstva na federalnom nivou, odnosno :
na kantonalnom nivou

3 -razvijanje saradnje sa lokalnom zajednicom (MZ: 8kole, NVO i Nastavljen proces
Priblizavanje dr.) priblizavanja
usluga stanovnistvu | -planiranje i razvijanje mjeSovitog sistema pruzanja usluga stanovnistvu

socijalne zastite (multidisciplinaran pristup) opcine,povecanje
kvaliteta pruzanja
-organizovanje radionica, predavanja uslug?l _
Povecan broj partnera u
izvriavanju ovih
-obavjestavanje putem sredstava informisanja zadataka.

4. -kreiranje i implementacija projekata istrazivackog Otkrivene i evidentirane
Otkrivanje i karaktera.lzrada socijalne karte stanovniitva opéine Maglaj . Stanje| potrebe lokalnog
evidentiranje starih lica bez porodi¢nog staranja na podru¢ju op¢ine. Informacija| stanovnistva
potreba o beskuénicima i njihovim potrebama
stanovniStva -anketiranje i intervjui u MZ, Centru i na drugim mjestima

-formiranje baza podataka o potrebama stanovnistva
- pripreme za iz aiu SCCIJALNE KARTE nase opéine
-distribucija informacija o potrebama stanovnistva

5. -utvrdivanje prava iz socijalne, porodicne i djecije zastite Osigurana potrebna
Dijagnosticiranje i e e S _ i zastita, podrska ili
zadovoljavanje -zbrinjavanje djece bez roditeljskog staranja i odraslih lica bez T
potreba lokalnog porodicne zaStite P ' o
stanovni¥tva novootkrivena lica ili

-prihvat i zbrinjavanje djece zatetene u skitnji, prosjacenju i lica koja su zatrazila
vréenju drugih asoc. pojava :




roditelje , nastavnike i ostale

- omoguciti nabavke potrebnih materijalno-tehnickih
sredstava

- obezbjediti razne vidove materijalne pomoci nasim
korisnicima kroz saradnju sa humanitarnim organizacijama

- program . Kuéne njege*se javlja kao potreba i
nastojacemo ga realizovati u saradnji sa HO ,, Merhamet™

- Obiljezavanje Djecije nedjelje

8. | Stru¢no —upuéivanje i prisustvovanje radnika Centra na stru¢nim Stru¢ni potencijali
usavrsavanje 1 skupovima: seminari, radionice, konferencije i sl. radnika dodatno razvijen
osposobljavanje - edukacija za hraniteljstvo za efikasnije izvrSavanje
radnika - edukacija za medijatore zadataka 1 kreativniji

- edukacija za .Vodenje sluc¢aja” pristup u izvrienju posla.

9 -donosenje ili uskladivanje akata Centra s promjenama propisa: Zakonitost u radu
Poiraol_]san_]_e i -uskladivanje broja izvrailaca i opisa poslova u skladu sa PoboljSana organizacija 1
L e Pravilnikom o standardima za osnivanje i pruZanje usluga u efekti rada

ustanovama socijalne zastite 1 dr.

10. -osiguranje uslova za zaposljavanje novih zaposlenika radi Poboljsana kadrovska
Poboljsanje dostizanja standarda utvrdenih Pravilnikom o standardima za struktura za kvalitetno i
kadrovske strukture | osnivanje i pruZanje usluga ustanova socijalne zastite. blagovremeno

. izvr§avanje poslova
-potreban psiholog
_ _ _ S — Osigurana veca
-osiguranje formalno-pravnih .materijalnih i finansijskih uslova za | posveéenost zaposlenika
provedbu planiranih aktivnosti ustanove za odgovorno
i :; i . e S— izvr§avanje povjerenih
-po potrebi angaZovanje volontera, pripravnika ili drugih lica zadataka

11. | Poboljsanje -zamjena amortizovane racunarske i druge opreme Bolji materijalno-tehnicki
materijalno _ uslovi za efikasnije
tehnickih resursa -nabavka stampaca poslovanje

-redovno odrzavanje zgrade
-izgradnja garaze i ostave za pelet
12 -izrada plana nabavki u 2021. godini Transparentno
R i __ izvrsavanje nabavke
Javne nabavke -realizacija Plana nabavki u 2020. godini usluga, roba i radova za
i _ i funkcionisanje Centra.
-izrada izvjestaja o provedenim nabavkama
13. | Projekti -kroz projekte omoguciti razli¢ite edukacije za ucenike, -upoznati gradane sa

iposlovanjem Centra

-obezbjediti razlicite
vidove pomoci
najugroZenijim

m——



-pruzanje struéne pomoci i ishrane putem kuhinje za
najugroZeniju djecu ¢iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama

-davanje struénih misljenja za sudove ili tuzilastva o
maloljetnicima u sukobu s zakonom

-davanje stru¢nih midljenja za sudove ili tuzilastva o osudenim
licima u smislu primjene Zakona o izvrSenju krivi¢nih sankcija

-otkrivanje.evidentiranje, ocjenjivanje i razvrstavanje djece
ometene u psiho-fizickom razvaju

-zatita materijalno neosiguranih lica

-pruzanje zastite osobama s invaliditetom

-zastita starih lica bez porodi¢nog staranja i ostalih lica u stanju
socijalne potrebe

-smjestaj djece i odraslih u ustanove zdravstvene i soc.zastite

-u saradnji sa NVO pruZati usluge ku¢ne njege i pomoci u
kuéi za stara lica bez porodi¢nog staranja

-evidentiranje. prijavljivanje, pracenje i izvjestavanje o nasilju u
porodici

-pruzanje usluga na zastiti braka i porodice: (terapijski
rad.zbrinjavanje u sigurnu kucu i sl ). Porodi¢no savjetovaliste je
od velike vaznosti za gradane, posebno mlade bracne parove, te
se nadamo da éemo uspjeti formirati isto.

-zaitita braka i porodice:utvrdivanje i provodenje mjera porodi¢no-
pravne zaStite(posredovanje, povjeravanje, izdrzavanje,
kontaktiranje i dr), te davanje stru¢nog misljenja sudovima u
brakorazvodnim parnicama.

-pruzanje zdravstvene zastite licima koja nisu zdravstveno
osigurana po drugom osnovu

-pruzanje usluga socijalnog i drugog stru¢nog rada

-razvoj socijalnog poduzetnistva

pomo¢ Centra u skladu
sa zakonom.

Otvaranje novih
upravnih postupaka za
utvrdivanjem prava iz
socijalne, porodi¢ne ili
djecije zaStite. PruZanje
usluga socijalnog 1
drugog stru¢nog rada.

Izabrana NVO koja ¢e u
saradnji sa ustanovom
pruzati usluge kucne
njege 1 pomoci u kuci
za stara lica bez
porodi¢nog staranja.

Saradnja sa Domovima
i dr.ustanovama

AngaZovanje psihologa,
te organizovanje 2
Porodi¢nog
savjetovalidta“

Planiranje,
izvjeStavanje i
informisanje

-izrada Planai programa rada. plana aktivnosti i finansijskog
plana za 2021. godinu.

-izrada izvjestaja o 12du i finansijskog izvjestaja Centra za 2020.
godinu

-odgovori na vijeéni¢ka pitanja i pitanja gradana i institucija

-izrada informacija, analiza 1 sl.

-informisanje putem medija

Blagovremeno
izvrSena obaveza
planiranja 1
1zvjeStavanja o
aktivnostima 1
potro3nji finan.
sredstava Centra u
tekucoj godini, te
javnost informisana o
svim aktuelnostima u
Centru u toku godine.

Razvoj
medusektorske
saradnje

-afirmacija saradnje sa organima i institucijama na
osnovu potpisanih protokola o saradnji

-formirati Koordinaciono tijelo za provodenje Protokola o saradnji
u pruzanju zastite, podrske, pomoci i zbrinjavanja zrtava nasilja u
porodici zajednici i prevency=sasiia ZDK

-razvo] novih partnerstava zbog provodenja odgojnih mjera
izre¢enih maloljetniku ( zakonske obaveze)

- kroz projekat ,, Djetija nedjelja“ povezati Skole i druge javne
ustanove sa Centrom

Postojeca saradanja
unaprijedena i
razvijena nova
partnerstva koja
olakSavaju obavljanje
djelatnosti.




Zakljucak:

Trebamo reci da ¢e ostvarivanje ciljeva nematerijalne prirode i pruzanje usluga struénog i
savjetodavnog rada te¢i prema planu i progamu za 2020. godinu, dok ¢e pruzanje usluga finansijske
pomoéi kao i u prethodnim godinama zavisiti o subjektima koji obezbjeduju sredstva za pruzanje
pojedinih vidova pomoéi (Opéina , Kantonalno ministarstvo rada i socijalne politke ZE-DO kantona i
Federalno ministarstvo rada i socijalne politke ). Centar nema vlastitih prihoda, a dodatna sredstva
nastojat ¢cemo obezbjediti kroz razne projekte.

Za provedbu ovog programa Centar ¢e kao i do sada unaprijedivati i upotpunjavati saradnju s javnim 1
civilnim sektorom. a naroéito sa resornim federalnim i kantonalnim ministarstvima.Op¢inom i drugim
subjektima koji na bilo koji na¢in u¢estvuju u brizi za porodicu, djecu. invalidne, stare i nemocne
osobe te druge osobe koje nisu u moguénosti brinuti o sebi i svojim osnovnim Zivotnim potrebama.

Direktorica:
edz)e

Aida Hadzi¢

Dostaviti:

I. Opéinskom vijecu Maglaj
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2. Sluzbi za boratko-invalidsku i socijalnu zastitu, opéu upravu i drustvene djelatnosti

3. Arhiva
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
OPCINA MAGLA]

JU Centar za socijalni rad

Broj_ ‘: 2 {‘ ,i( = :’7‘ - (") / .\1 /1

Maglaj, 12.03.2021.godine

PROGRAM RADA
Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2021.godinu

Upravni odbor ¢e u 2021. godini razmotriti slijedeéa pitanja i problematiku JU Centar za
socijalni rad Maglaj:

1. Utvrdivanje planova rada i razvoja,

2. Utvrdivanje godi$njeg programa rada,

3. Dono3enje finansijskog plana i usvajanje godi$njeg obrac¢una,

4. Utvrdivanje izvje$aja o radu,

5. Donosenje opstih akata o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge
opste akte, a u skladu sa Zakonom — Pravilnik o radu Centrai Pravila Centra,

6. Odlugivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Centar osnovan, ako

Zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlu¢uje drugi organ Centra,
7. Kontinuirano usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,
8. Rjesava sva pitanja odnosa sa osnivadem,
9. Odgovara osnivacu za rezultate rada Centra,
10. Podnosi osnivaéu godidnji izvjestaj o poslovanju Centra,
11. Vr8i druge poslove u skladu sa Zakonom i Pravilima Centra.

Upravni odbor kao organ upravljanja JU Centra za socijalni rad u 2021. godini e
kontinuirano pratiti i razmatrati ostala pitanja i problematiku Centra u skladu sa Zakonom i
Pravilima centra a po usvojenom Programu rada JU Centra za socijalni rad za tekucu godinu,-i
u saglasnosti sa Osnivacem, odnosno izvrsnim organom Op¢ine.

U 2021. godini za tematiku koja je gore navedena Upravni odbor planira odrZati 6-7sjednica.

Za sve sjednice élanovima Upravnog odbora bit ¢e dostavljeni pozivi, kao i pisani materijali
za odredene tacke dnevnog reda.

. tar za socijalni rad Maglaj
Jﬂu\}‘@“l ~Jd - (;%L(’f;ﬁ{l/;’lcf

Senka Bajri¢-Alispahic




PROGRAM RADA JU OPCA BIBLIOTEKA MAGLAJ
ZA 2021 GODINY

Minwdaj, fangar 2021 vodine

NAZIV JAVNE

U OPER BLIOTER A NAROTNA TR IOTHA MAGLAT

USTANOVE
PLANIRANE Plan rada Biblioteke 7 2021, goding satinjes jeu sklnidy sa viZodim propisime-o bibliotetke]

ARTIVNGSTI U

OKVIRU REDOVNE

DIELATNOSTY

JAVNE LSTANOVE

dilatnosti, materijaing - Budrovskim, prosterning b drigloupolgneiialimd ave Ustanove,

Pl je ravraden po odjeijeniima, dok si aklivnesti iz segmienta kaltord duvadtvi tome stifnog
susporedine ko posehna stavki L ' B

PORED VOBICAENTH AKTIVNOST REIE:SU NG AVHLR AN

STANDARDIMA, PLANRADA PODR;
KRQZ 2020 GODINUG, A U SLIED POMA
OPOR AKTIVNOST

- svakodneyni rad s kordsnicimy billioteckih oshugs _

wrad i razvoinelekironskog t ohdine katotogn, to digitutiaciii arade

~ pradenje proinjena v okviie postojedteg Knj tmog: fondi

- izrada stokistiks (doevive, sedmiéne | miescéne) | drugih akata _

- stvaranje mognénost za fo vike novib shdrdja i il aktivivosti u okvire Ustanove

- dosiva leviestida § dragih ukata snivadit 1 finansijors

~ svi whiiel prowiovirana knjiee 1 B ivinike

~ stalni rud e podizanfu kvalifers uslugu v Bibliotest

- ez on-tine fornti rady

- avi zaposlenidl i duinl pernonetan racith ng viastiton t1_:‘<z_ax_>r'£as_z.\_-":éi_ij'u-; L protiti ) hiblotedke
dfelatiost kad nog i Sire. ' '

CEELIENIE 2 hE0H
U odiefenjua diect mdi B futiuickar, 4 s odjeljenip raspoliie fondom odgke 12.000 kanjign |
sfikavnien, U 2021, goding ove udjeljenje pruZat te shjedede nsligsr
- Upis Eitataca takom cijele gotine
- Poslovi na dopunjavanju elekiromskog kataloga
- Opsluiivanje Aitalars Terdturom ovisno-o uzrastu | potrebamadintets
- Odriavanje postojedeg knjitnog fonda (iepfiene i druge mjere radtiteoftedenth knjigal
- Pradenie stanja knjiga i popis Krijigs koje tieba {asfic_ﬂovatf
. Ppracenie zahtjeva italaca u pogledu p[anir'é‘nza.nabi—'a_v‘ke’-.nc\kfhf-'bii;a‘i_ioteikih;ie_d_inica
- Saradnja $a ostalim odjelianiima Biblioteke, ovisno o potrebama-korinika u odjeleniu
. Prulanfe.usiuga u Eitaonict
- Pracenje dieflje Fomdadingke Stampe {ovidno-g friahsiiskin mc;guc’-ndétima-'ﬁitji{citeka}
. Vodenje statistike § drugh administrativi poslovi u sklopu radaodieliena
- Drgankovanje edukativoo zabaviil programa ra dajmiade fitaoee okvir
moguénosti Biblioteke
- Progledenje najekiivallih titalacs tokorm godine
- Dostava lzviettala t deupih-dkata divektory na 'zahtjie_\q‘,.;f?: -_t"i;ﬁ_'d't_wni tromjesadnt tzvinstaiL

OPELIENIE ZA DDRRASLE

1} odjelienju za odrashe uslupe forisiicima priza kujiznitee
Fond odjelenja Sl pitblizne 28.000 bibilowed
12203 L.podhint svdlim kortanichme prod ¢o
Lpis &frataca tokant cijele goding

. Dopunjevanie slektronskog kataloga, radu COBISS-u

. Opsiuzivanje Sitalaca erawrom | informaciiama u skladu sa njitiovini Zatijevima

. Odriavanie postojeceg knjiznog fonds (Hjepljani idrige enjere-zaitite odtetenih Knjigal

. Pracenjd brojs kajiga koje treba rashodovati

. Pracenje zahtjeva Sislaca wvedl aventusing nabavke

. Stalna saradnia sa ostelim odjelfjerjima Biblioteke, A u svriws prudanje potpune uslige

ficdedewiiuge

karisnicima
- Pracenje potrebe nabavike ostalih publikacija ~ dnevna, sedmiche | nijesedne Erampe,
sirutnin Tasopisa...




Ll jer nosa‘ac Biblsolaka
- Reddvia dostava Ezwesta;a direktory {tfc,mjesema‘; te po zahtjevu diraktora
- proglefenfe najakouiih-ditalata tokom goding,
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ZAVICAINA ZBIRKA
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Zagednicki postavi _
higiiene. ] druge postove pr conn potiehoma Ustanove diuivija jedan saposienik puno
padneve jome.
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