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INFORMACIJA
o stanju i kretanju nezaposlenosti I zaposljavanja
na podrucju opéine Maglaj za 2023. godinu






NADLEZNOSTI OPCINSKOG BIROA

Biro rada Maglaj je organizacioni dio SluZbe za zapoSljavanje ZE-DO kantona. NadleZnosti Biroa
rada Maglaj su:

]

Pruzarije pomoci poslodavcima i osobama koje traze zaposlenje u pronalaZenju potrebnih
osoba, odnosno u pronalaZenju posla (posredovanje u zaposljavanju)y

Informisanje nezaposlenih osoba u njihovim pravima za slucaj nezaposienosti

Vodenje evidencija o nezaposlenim osobama; pojedinaénih evidencija o svakc)J nezaposlenoj
osobj, evidencija koje su neophodne za rad Biroa i ShuZbe, a mogu voditi i evidencije o
osobama za koje se posreduje pri zapo§ljavanju

Prikupljanje podataka o nezaposlenim osobaina

Prikupljanje podataka o nezaposlenim osobama koje traZe promjenu zaposlenja, kao i drugih
podataka koji mogu biti od znacaja za zaposljavanje

Dostavljanje podataka o kojima se vode evidencije na zahtjev Direkeije

Uestvovanje u profesionalnoj onjentacm nezaposienih osoba i drugih osoba u izboru

zanimanja, sfiuénoj obuci nezaposlenih i prekvalifikaciji zaposlemh za ¢&ijim radom je

prestala potreba podsticanju otvaranja novih radnih mjesta 1 poduzimanje- drugih

podsticajnih mjera :
Prikupljanje zahtjeva 1 pomaganje nezaposlenim osobama u kompletiranju dokumentacije za

ostvarivanje prava po ospnovu materijaine 1 socijalne sigitnosti (nov€ane naknade,

penzijskog i socijainog osiguranja i dr.)

Prijem i otpremanje poste, arhiviranje

Pradenje realizacije programa poticaja u zaposljavanju i izvjestavanje
QOstale aktivaosti utvrdene Zakonom i drugim propisima.

NadleZnost Siuzbe je:

4 a4 & 9

Posredovanje u zapodljavanju;

Prikupljanje i dostavijanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodn
Informacije o moguénosti zaposhavanja;

Saradnja sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim
potrebama poslodavaca;

Provodenje programa protesmnalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba
i njihiovo ponovno zaposljavanje na odgovarajuéim poslovima;

Utvrdivanjé prava osobama za slucaj nezaposlénosti;

Izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima i osobama bez drzavljanstva

Donofenje i provodenje programa wmjera za brZe zapoSljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba Gije je zapoSljavanje oteZano;

Druge poslove utvrdene ovim i drugim zakoninia.



1. Kretanje nezaposlenosti i zapo§ljavanja

U toku 2023. godine u Maglaju je zaposlena 995 osoba, a 47 osoba su pokrenule samostalni
obrt/privredno drustvo, dakle ukupno su zaposiene 1042 osobe, izgubilo je posao 868 osoba, dakle

ostvaren je rast u zaposljavanju za 174 osobe.

2. Struktura NO prema aktivnosti u trazenju zaposlenja, kraj 2023. godine

MJESEC ZAPOSLENI PRESTANAK
RO
Januar 93 87
Eebruar 88 55
Mart 96 72
April 96 69
Maj 85 75
Juni 85 75
Juli 67 74
August 88 90
Septembar 134 83
| Oktobar 80 67
Novembar 77 68
Decembar 53 53
UKUPNO 1042 868
GODINA | PRIJAVLJENI PO | ZAPOSLENI RAZLIKA —
PRESTANKU RO SA EVID. SUFICIT/BDEFICIT
2016. 346 1179 233
2017. 978 1528 550
2018. 1107 1370 263
2019, 1124 1409 285
2020. 1137 1052 -85
2021. 885 1115 230
2022, 819 1012 193
2623. 868 1042 174
GODINA PRIJAVLJENI BRISANI
2006. 1321 1506
2017. 1400 1862
2018. 1538 1760
2019. 1545 1832
2020. 1447 1405
2021. 1187 1424
2022. 1144 1380
2023 1112 1446

Obiljezje Broj % udesce
Ukupan broj evidentiranih nezaposlenih osoba. 2965 100,0 %
_ Aktivni traZioci zaposlenja 2182 73,59 %
Pasivni traZioci zaposlenja 783 2641 %




3. Pregled nezaposlenih po kvalifikaciji, kraj 2023. godine

Period Kvalifikacija
NK | PK | KV | VKV ] §S§ | VSS | VSS | MR | Svega |
1272023 | 1323 | 93 | 931 | 6 | 498 | 4 97 | 13 | 2965
Ve 44.6% | 32% | 314% { 02% [ 168% | 01% | 33% | 04% |100%

4. Nezaposlene Zene u evidenciji, stanje kraj 2023. godine

Godina.| Broj NO Broj Zena u evid. NO % ulelée Fena u evidenciji
2016. 4834 2718 _ 56,2 %
2017. 4350 2593 _ 59.6 %
2018. 4134 ' 2529 ' 61,2.%
2019. 3802 2394 62,9 %
2020, 3826 2416 63.1%
2021. 3574 2277 63,7 %
2022, 3232 2115 65,4 %
2023. 2965 2023 68,2 %

5, Nezaposlene osobe prema starosnin sku_pin'ama,.kraj_- 2023. godine

Zivoina dob ' Brof NO % uéeice
Prva Zivoina dob — mladost od 15 do 35 godina 758 25,6 %
Druga Zivotna dob — zrelo doba od 36 do 60 gedina | 1889 63,7 %
Treéa Zivotna dob — starost od 61 do 65 godina 318 10,7 %

6. Miladi VSS, VSS i MR nezaposleni do 35 godina starosti, kraj 2023. godine

Broj NO d0 35 godina | VS/VSS/MR do 35 godina | % ugeiée VS/VSS/MR
757 76 10,0 %

7. NO prema stepenu zavrietka osnovnog obrazovanja, kraj 2023.godine

Zavriena $kola Svega | Muskarci| Zene % Ule¥ée — Zena
Nepismeni 3 1 2 66,7 %
Bez 4 razreda ospovne §kole 13 3 10 76,9 %
Zavrdena 4 razreda osnovne 3kole | 217 | 20 197 90,8 %
Zavrieno 5 razreda osnovne §kole | 29 9 20 70,0 %
Zavrierio 6 razreda osnovne Skole | 39 10 29 69,0 %
Zavréeno 7 razreda osnovne Skole | 27 11 16 59,2 %
Zavrieno § razreda osnovne Skole | 995 316 679 68.2 %
UKUPNO 1323 370 953 | 72,0 %




8. Najbrejnija SSSi KV zanimanja, kiraj 2023. godine

R. br. Kvalifikacija i naziv zanimanja Broj NO
1. Prodavaé ' ' 186
2. Frizer 150
3. Ekonomski tehini¢ar: 117
4, Krojaé 107
5. Maturant gimnagzije 102
6. | Papirnicar 78

9, Najbrojnija VSS zanimanja, kraj 2023. godine

R. br. Zanimanje Broj NO
1. { Ekonomista 10
2, Pravnik 10
3. | Diplomirana medicinska. sesira 5
4. | Profesor razredne nastave 5

10. Nezaposlene osobe korisnici zdravstvenog osiguranja, kraj 2023.godine

Period - kraj godine Broj nezaposlenih | Broj korisnika ZO Yo
2016. 4834 2670 55,23 %
2017. 4350 2562 58.89%
2018. 4134 2607 63,06 %
2019, 3802 2515 52,37 %
2020 3826 2634 68,84 %
2021. 3574 2481 69,42%
2022. 3232 2190 67.8 %
2023. 2965 2279 76,8 %

11. Broj korisnika praya na novéanu naknadu, kraj 2023.godine

Clanom 29. Zakena o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (..S1.
novine F BiH® br. 41/01) propisani su uslovi pod kojima nézaposlene osobe ostvaruju pravo na
novéanu naknadu. Novéana naknada u skladu sa &lanoem 30. stav 2. pomenutog Zakona isplatuje se
nezaposienim osobama u trajanju od 3 do 24- mjeseca u zavisnosti od vremena provedenog na radu.
Ukupan broj podnesenih zahtjeva za priznavanje prava na nov&anu naknadu tokom 2023. godine je
338. Ukupan broj korisnika novéane naknade na dan 31.12.2023. godine je 116 $to &ini 3.9 % od

uKupnog broja nezaposlenih osoba.

12. NO u Dokupu staga, korisnici medu nezaposlenim, stanje kraj 2023.

Broj nezaposlenth Broj nezaposlenih osoba % kojima je dokupljen
osoba kojima se dokupljuje staz staz u broju NO
2965 8 0,27 %

U skladu sa L. 31. stay 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju u zaposljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u toku 2023. g. podneseno je 17 zahtjeva za dokup staza.



13. Razlozi brisanja NO iz evidencije u 2023.godini

Razlozi brisanja 2017 | 2018. | 2019.. | 2020. | 2021. | 2022. | 2023.
Zaposlenje 1484 | 1320 | 1338 | 991 1070 | 997 995
Samozapo§ljavanje 44 50 71 61 45 44 47
Qstvarivanje prava ha petiziju 34 59 46 54 36 37 74
Uldjuéenje utedovno Skolovanje 6 2 9 5 1 4 7
Preseljenie na podruéje druge opéine 34 38 44 40 37 26 20
Neredovno javljanje 106 1315 163 120 103 146 123
..Rad na crno® 3 8 4 1 1 1 4
Smrt 18 14 10 15 3 20 13
Navrienih 65 godina starosti et 26 37 39 28 32 57
Gubitak radne sposobnosit 1 L 0 0 0 1 0
Zatvor/specijalne ustanove 6 i 1 1 i I 2
Odjavi se iz evidencije 66 78 94. 70 37 56 75
Promjena zanimanja/prezimena 31 48 15 5 62 25 29
UKUPNO 1862 | 1760 | 1832 | 1405 | 1424 | 1390 | 1446
Od 103 nezaposlene osobe koje su brisane zbog neredovnog javljanja, niko nije izjavio Zalbu.
14. Ostvareno zapoSljavanje po roénosti
R. Natin ~ Broj NO _
br. | zapoQjavanja | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | Ukupno
1 | Neodredeno 32 I 28 132 120 { 31 134 (222314023251 19 338
2 | Qdredeno 61 | 60 | 64 | 67 | 54 | 51 [ 45 § 55 | 94 | 57 | 52 | 34 704
UJKUPNO 93 | 88 | 96 | 96 | 85 | 85 | 67 | 88 | 134 80 | 77 1 53 1042
15. Registrovano zaposljavanje u inostranstva u toku 2023. godine
- g e ot n I3} oy o tn ) o} o) e Q
s £ 1§ 838 /8 8 &8/, 8/ 8|8 &
5 & 515153 g/ 8|8 85§ 8§ ¢g
~ Sl ol o 2 S o ] ] ~ hom v E
1 { R Hrvaiska 4 1 13} 2 712 | 4 1 2 26
2 | R Slovenija 7 3741 3 2147413 3 2 35
UKUPNO 11 4 7/ 519168 (4!3101] 2 2 61
16. Brisani zbog rada “na erno” - bez Ugovora o rada
2l 2lg sl %888 R R K83
SHEHEEHEREERE
= 8|8 2| g 2| 5|g 8|S =8| &
Broj brisanih o] o [1]l 11l 2tolojoyo0 |0 ;0|0 4
UKUPNO 0,0 1] 1 2 0 {0 0] 0 0 0| 6 1




17. Stopa nezaposlenosti

Nezaposleni Radno sposobuo Stnpg.
- o stanovnistvo nezaposlenosti
1 2 1:2x100
2965 15617 18,99

18. Relativaa nezaposlenost

Nezaposleni Zaposleni Relaﬁvpa
nezaposienost
1 2 1:(1+2)x100
2065 5189 36,36

19. RjeSenja o brisanju iz evidencije za 2023.godinu

Razlog brisanja iz evidencije “Ukupno brisanih iz Zalba na Rjelenje o
evidencije brisanju

Neredovno javljanje, rok 30 dana | 4 NE
Neredovno Javlianje, rok 45 dana 77 NE
Neredovno javljanje, rok 120 dana 41 NE
Navrenih 65 godina 57 NE
Rad “na crno™ 4 NE
Roditelj - niegovatelj 7 NE
MenadZer 0

Porodilja 1 NE
UKUPNO 193 0

20. Posredovanje u zaposljavanju 2023. godine

Po stuzbenim evidencijama, u 2023. godini zaprimljena su ukupno 95 obrazaca prijave potreba za
radnicima (Obrazac E-4), dok je broj radnih mjesta. 773 oglaSenih na osnovu Lahtjeva Za
posredovanjem ili dostavljenih putem SluZbe za zapoéljavanje ZDK. U toku 2023.godine njije bilo
odbijenih Zahtjeva nosilaca li¥nih podataka za prizanje informacije v vezi obrade njegovih li¢nih

podataka.
21, Izdate radne dozvole za strance fokom 2023, godine

Cl. 5. tatka j. Zakona o posredovanju u zapofijavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
propisano. je da je Federalni zavod za zaposljavanje nadleZan za odobrenje zapoSljavanja stranih
drzavljana i osoba bez drZavljanstva, a na. pruedlojt, Sluzbi za zaposljavanje koje po odobrenju
Federalnog zavoda za zaposljavanje izdaju rjedenja o izdavanju radne dozvole za rad stranca, a u
skladu sda Zakonom o zaposljavanju stranaca (,,S1. Novine F Bill*, broj 8/99),

Biro rada Maglaj u 2023. godini je zaprimio 32 32 zahtjeva za Izdavame radne dozvole za stranca te su
t odobrene 32 radne dozvole za strance.

Tokom 2023.godine izvrdeno je 175 Proviera evidencija nezaposienih osoba Biroa Maglaj u
postupku izdavanja Radnih dozvola u Federaciji BilL



22. Grupna informisanja nezaposlenih

U skladu sa Zakonom o posredovanju i zapo§ljavanju i socijalnoj sigumosti NO, kao 1 drugim
aktima i propisima, u Birou rada Maglaj se provodi radionica - grupno informisanje, na kojoj se
nezaposlene osobe edukuju o tehnikama aktivnog traZenja posla, pisanja CV-a, popratnog pisma, o
nadnu razgovora sa poslodaveem, a radi lakseg pronalaZenja posla i ukljudivanja u trZiSte rada.
Tema radionica je i stanje na trZigtu rada, suficitarna/deficitarna zanimanja.i mnoge druge teme po
pitanju nezaposlenosti, zapo$ljavanja i stanju na trziStu rada i radne snage.

U ioku 2023. godiné odrZana su 12 sastanaka na kejima je aktivno uestvovalo. 72 nezaposienih
osobe - Grupno informisanje, na teme: '
& Info seminar®, (vodenje u evidencijama, prava, obaveze, adgovornosti)
% ,.Razgovor s poslodavcem™ . B
% _Pisanje CV-ai propratneg pisma™
% Individualno savjetovanje.

L

23. Individualni planovi zaposljavanja — IPZ

Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavania (.Sl novine F BiH* br. 03-34/9-3348/17),
¢lanom 17. predvidena je izrada individualnih planova zapogljavanja nezaposlenim osobama koje
aktivno trage posao — IPZ. S tim u vezi, u 2023. godini savjetodavei u Birou rada Maglaj su
uspjeino izradili 489 individualnih planova zaposljavanja.

24. Individualna savjetovanja nezaposlenili i izdata uvjerenja o nezaposlenosti

Odr¥ana su 3994 individualna savjetovanja u 2023.godini. U skladu sa Zakonom o upravnom
postupku, a na zahtjev nezapostenih osoba te drugih ustanova i institucija, radi ostvarivanja prava
po osnovu nezaposlenosti kod drugih organa 1 institucija u zemlji i inostranstvu u 2023 .godini
izdato je 4341 uvjerenje o nezaposlenosti. '

25. Ostvareni kontakti

Vrsta kontakta 5016. ] 2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022. | 2023.
Sa nezaposlenim 44052 | 43940 | 43792 | 42839 | 34377 | 29201 | 33261 | 28620
Sa poslodavcima 44131 27921 6669 6121 4781 1126 13421 6245

UKUPNO 48465 | 46732 | 50461 43451 | 34855 | 30327 | 34603 | 34865

26. Posjete poslodaveima

U 2023.godini, a u skladu sa Upustvima i drugim aktima JU SluZba za zapodljavanje ZDK Zenica
realizovan je veliki broj posjeta poslodaveima, medu kojima su i 55 posjeta koje su planirane
mjeseénim planovima i programima rada Biroa rada Maglaj. Cilj posjeta je sagledavarje potreba za
radnicima. oSekivani viskovi radne snage, pracenje realizacije poticaja po aktuelnim Programima
kao i jatanje saradnje, razmjena informacija i informisanje poslodavaca o trenutnim i buducéim
Programima zapo§ljavanja i samozaposljavanja, obukama, radionicama i slidnim aktivnostima koje
organizuje JU Sluzba za zapo§ljavanje ZDK ili Federalni zavod za zapo§ljavanje.



27. Ispitivanje trzi§ta rada

U vezi sa akiivnostima ispitivanja trziSta rada putem online ankete, a u skladu sa predvidenim
planom aktivnosti, izvrieno anketiranje 12 poslodavaca sa podruéja ZDK. Dijelamost anketiranih
poslodavaca odnosi se na trgovinu, usluge, prmzvodnm tekstila 1 prehrambenih pro1zv0da prevoza
robe i putmk& jer je jedan od od ciljeva ankete i bio obuhvatiti poslodavee razli¢itih profila,
Anketiranje je provedeno u mjesecu januaru.2023.godine. Poslodavei su iskazali svoje potrebe za
radnem snagom, deficitamim kadrom i sk Prctpostavka je da se na osnovu dobivenih rezultata iz
ankete unaprijedi saradnja sa poslodavcima i poboljsa kvaliteta usluga sluzbi za zapo$ljavanje,
poveca opca zaposlenost i dobije realna slika stanja na uZiStu rada kroz sagledavanje odnosa
ponude i potrazije radne snage.

28. Mjere aktivne politike zapoSljavanja

U toku 2023. godine kroz svakodnevni rad sa nezposlenim osobama i poslodavcima, Biro rada
Maglaj je direktno ili indirektno posredovao u zaposljavanju nezaposlenih osoba sa podrucja nade
opcme kod poslodavaca opéine Maglaj, ali i §ire.

Bitno je naglasiti da Biro rada Maglaj takoder posreduje u zaposljavamu kroz provodenje mjera

javnih poziva koje raspisuju Federalni zavod za zapoSljavanje i Sluzba za zaposljavanje ZDK...
29. JAVNI POZIVI ZA POTICAJE U ZAPOST.JAVANJIU 1 SAMOZAPOSLIAVANIU -
Federalni zavod za zapoSljavanje BiH i Sluzba za zaposljavanje ZDK

U toku 2022.godine raspisani su javni pozivi za poticaje u samozapo§ljavanju i to:

Poduzetni$tvo za mlade 2023
Poduzetni$tvo za ene 2023

Poduzetnitvo za sve 2023
‘Poduzetnidtvo za detnobilisane borce 2023
Druga prilika 2023

Prograim sufinansiranja zapogljavanja 2023

Zaposljavanje pripravnika 2023

Miadi sa iskustvom 2023
Zapogljavanje Zena 2023

Prilika za sve 2023

Zapo3ljavanje demoblisanih boraca 2023
Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2023
Nova moguénost 2023

Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2023
TraZim poslodavea 2023

Shuzba u saradnji sa poslodaveima 2023

@ @ o @ o @ 9 & o °
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30. Realizacija javnih poziva 2023.godine

R. S
br. Programi sufinansiranja zapoSljavanja i x E,
Cens . . g M Z ]
samozapoSljavanja u 2023. godini %
1 | Zapo&ljavanje pripravnika 2023 0 1 1
2 | Mladi sa iskistvom 2023 1| 4, 5
3 | ZapoSljavanje Zena 2023 0l 06| o
4 | Prilika za sve 2023 8! 9{ 17
5 | Zapo§ljavanje demobilisanih vojnika 2023 1. 6 1
6 | Sezonsko zapo$ljavanje 2023 21 21 4
7 | Nova mosuénost 2023 1{ 21 3
8 | Trazim poslodavea 2023 6 4| 10
9 | Slusbau saradnji sa poslodaveima 2023 12} 171 29
10 | Posao za sve 2023 141 3] 4
11 | START UP - samozapo§ljavanje 17 181 35
' UKUPNO 49 |50 | 99

- START UP 2023 - Samozaposljavanje

R.br. Djelatnost

1 | Poljoprivredna dielatnost | PP “SAHMAN? vl, Salman Adnan

PP “HORTICOOLTURA™ vl. Hasaui¢ Belmina-

PP BIO VRT “GLISTENJAK” vl. Deli¢ Emina

PP “MARINKOVIC” vI. Marinkovié Nevenka

PP “SIHAHOVIC” vi. Sijahovi¢ Adin

PP “FERMIC"” vl. Fermi¢ Eldar

2 Tradicionalni i stari obrt | Trad. i stari obrt “FUGA” vl. Hasagié¢ Qmer

Trad. i stari obrt “EMIR BAU” vl, Hasié¢ Emir

Trad. i stari obrt “Atelie MUDROV HRAPOVIC MIRSADA”

Trad. i stari 6brt “MUJIDZA” vl. MujdZa Armin

Trad. i stari obrt “UREDENIE ES” vi. Suliki¢ Emin

3 Kozmetigki saloni “MERY" vl. Kxrligevié¢ Merima

“BEAUTY BAR BELMA” vl. Mulamghié Belma

“EDEN’S BEAUTY” vl. DZerahiovié Elvedina

“RELAX STUDIO LEJLA” vl. Karahusi¢ Lejla.

4 | UsluZna djelatnost “GEO-ES” d.o.o.

5 | Autoservisi Automehanic¢arska radnja “HARI” vl. Medi¢ Samir
Autoservis “BOCA™ vl. Bo¢ié Mirza

6 | Obrti Zlatarski obrt “AHMETOVIC” vl. Ahmetovié Samir

Gradevinski obrt “AVDIC GRADNJA™ vl. Avdi¢ Meho

Krovopokrivanje “SIKA — VAR” vl. Maékovi¢ Alen

Popravka “MAT” vl. Bagi¢ Ahmet

7 Taksi prijevoz “TAKSISTA” v, Basi¢ Mirzet

8 Trgovine TR “MERY” vl. Cizmié¢ Mejrema

TR “HARI” vl. Camié Nadira

“F — N” vi, Herali¢ Emir

9 Restoran “KOCKICA™ vI. Rami¢ Irma

10 Slastidarna “LALA DONUTS” vl. Sahman Iejla

UKUPNO 28




- Zapo3ljavanje pripravnika 2023

R. Poslodavac Broj DuZina trajanja
br. zaposlenih {mjeseci)
1 { “GREEN FIELD” d.o.0. Maglaj 1. 12
Zapo$ljavanje demobilisanih boraca 2023
R. Poslodavac Broj DuZina trajanja
br. sazaposlenih (mjeseci)
1 | “E plus” d.0.0. Maglaj i 12
Prilika za sve 2023
R. Poslodavac Broj ‘Dufina trajanja
br. zaposlenih (mjeseei)
1 | “BEX” d.o.0. Maglaj 1 12
2 | “BONTEX” d.0.0. Maglaj 2 12
3 | “EURQ MEAT” d.o.0. Maglaj 1 12
4 | “GRIMIG” d.0.0. Doboj istok 1 12
5 | TR*NEDIM-NAIDA" Maglaj 1 12
6 | “NON STOP-PPS” d.o.0. Maglaj 4 12
7 | Pekara “VAHA™ Maglaj Il 12
8 | “POLIJO TIM” Maglaj 1 12
9 | “SJAJ PETROL” d.0.0. Maglaj 4 12
10 | “SEHERCONI” d.0.0. Maglaj 1 12
Sezonsko zaposljavanje 2023
R. Poslodavac Broj DuZina trajanja
br. zaposlenih (mjeseci)
1 {“GREEN FIELD” d.0.0. Maglaj 1 6
2 | “LA BRASILLIANA" Maglaj 1 6
3 | TR “DADA” Maglaj 1 6
4 | *SJIAY dio.o. Maglaj I 6
Posao za sve 2023
R. Poslodavac Broj Duzina trajanja
br. zaposlenih (mjeseci)
1 | “NON STOP - PPS” d.o.o. Maglaj 1 ' 12
2 | “GNIEZDO™ d.o.0. Maglaj 1 12
3 | “KOVACEVIC BAU” d.o.0. Maglaj 1 12
4 | Autoservis “COLA™ Maglaj 1 12
5 TR “EMINA” Magia) ] 12
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TraZim posledavea 2023

R. Poslodavac Broj DuZina frajanja
br. zapaoslenih {mjeseci)
1 | "DZINO PETROL" d.0.0. Maglaj 1 12
2 | Autoservis "COLA" Maglaj 1 12
3 | JUF "NARODNA APOTEKA" Maglaj 1 12
i 4 | "MERI-S" d.o.0. Maglaj 1 12
5 | Autolakirerska radnja "KEKEM" Maglaj 1 12
6 | "AUTO SERVIS HUSO" d.o.0. Maglaj 1 12
7 | Fast food "DONER HOUSE" Maglaj 1 12
8 | Farma i mjetaona "KEPIC" maglaj 1 12
9 | "FEEL IT" d.0.0. Maglaj 1 12
10 | "SIKA VAR" vl. Ma¢kovié Alen Maglaj 1 12
- Nova moguénost 2023
R. Poslodavac Broj ‘DuZina frajanja
br., zaposlenih (mjeseci)
1 | SPUD #15. januar™ d.0.0. Maglaj 1 ' 12
2 | “DKM GRADNIJA™ d.0.0. Maglaj 1 12
3 | Trad. i stari zanat "ZUHRUF" Maglaj 12 |
- Sliazba u saradnji sa poslodaveima 2023
R. Poslodavac Broj DuZina trajanja
br. zaposlenih {(mjeseci)
1 | *GST Bosnia” d.o.0. Maglaj 2 6
1 12
3 “AGROKOK™d.0.0. Maglaj 1 12
3| TR “KISOBRAN” Maglaj ] 12
4| PP “AGROSTRUPINA* Maglaj I 12
5 | “OBRACUN” d.0.0. Maglaj 1 12
6 | Cvjedara “ORHIDEJA” Maglaj 1 12
7 | Autopraonica “BURKE" Maglaj | 12
8 | “Prestige by MERI” Maglaj 1 12
g | Trad. i stari obet "FUGA" Maglaj 1 12
10 | “KOVACEVIC BAU” d.o.0. Maglaj 3 12
11 | Krovopokrivanje “SIKA — VAR” Maglaj 2 12
12 | “PREMIO ARIFAGIC” d.0.0. Maglaj ] 12
13 | Samoposluga “KOD CUPE” Maglaj 1 12
14 | Berbernica “HEAD LINE” Maglaj 1 12
15 | ON STOP ~ PPS” d.o.0. Maglaj 1 12
16 | Restoran “OAZA” Maglaj 1 12
17 | “SJAJ PETROL™ d.0.0. Maglaj 3 12
18 | *GEO —ES” d.o.0. Magiaj 1 12
19 | Mjenjatnica “ERMINA™ Magldj 1 12
20 | “EMAR™ d.o.0. Maglaj 2 12
21 | “SJAF" d.o.0. Maglaj 2 12
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- Savjetovanja o poticajnim mjerama

Svakodnevno se obavl_;aju savjetovanja sa poslodavcima koji imaju interes zaposljavanja novih
radnika uz poticajne mjere kako Federalnog zavoda za zaposljavanje tako i SluZbe za zapoSljavanje
ZDK. Poslodaveima se pomaZe pnhkom odabira adekvatne poticaine mjere zaposljavanja za
potencijalne radnike, vrie se provjere evidencija 7b0g ispunjavanja uslova i poslodavaca i
nezaposlenih osoba a koji su predvideni u Javnim pozivima. Pored toga se obavijaju saVJatovan_]a
oko registracije’ poslodavac,a na portal Federalnog zavoda za zapo§ljavanje kao i o nacinu
apliciranija ha Javne pozive za zapo§ljavanje radnika uz poticajne mjere.

Isto take se obavljaju savjetovanja sa nez:aposlemm osobama koje imaju namjeru da registruju
samostalni djélatnost. Pored izbora najpovoljnijeg poticaja u samozaposljavanju, nezaposiena
osoba je upoznata da mora biti regisirovana na portalu F ederalnog zavoda za zapo§ljavanje ¢ime
ispunjava uslov za apliciranje na Javne pozive kada isti budu objavijeni na stranici Federalnog
zavoda za zapo$ljavanje (fzzzba).

31. Meunitoring i evaluacija

Sluzba za zapodljavanje provodi monitoring i evaluaciju poticaja po programitha zapo§ljavanja i
samozaposljavanja. (pracenje realizacije 1zvrsenja ugovoraih obaveza), vredmuyje efekte uspjenosti

rezultata zaposljavanja po programima.

32. Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

R. Naziv peslodavea i sjediste Broj osoba
br. '
1 | Opéina Maglaj. 2
2 | JU“DOMZDRAVLIA™ Maglaj 10
3 | JU “Centar-za socijalni rad” Maglaj 1
4 | JU“NARODNA APOTEKA” Maglaj 2
5 | JUOS “Prva oshovna kola” Maglaj 2
6 | JU OS “Novi Seher” Maglai ' 1
7 | “NERI” d.o.0. Maglaj ]
8 | JU “*Kantonalna boinica™ Zenica i
9 | PPU“VESELA DUGA” Maglaj 1
10 | JU OS “Abdulvehab Tlhamija” Zepde ]
11 | “Univerzitetski klini¢ki centar” Tuzla ' 1
UKUPNO 123

U skladu sa &lanom 34. Zakona o radu (.81 novine F BiH*, broj 62/ IS) u Biro rada Maglaj 2022.
godme dostavljeno je 23 ugovora o strucnorm osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, koliko
ih je i realizovano, &ime su lica na struénom ospoqobljavan}u dobila moguénost da obave
pripravnitku praksu i steknu radno jskustvo n zanimanju za koje su se 8kolovala: Ukupan broj
postodavaca kod kojih je vreno strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa je 8.

33. Aktivnosti na provjeri evidencija nezaposlenih oseba

Svakodnevno. se v uvid u elektronski zapis 11 obrazac Nezaposlene osobe koje se aktivno vode na
evidenciji, a ispunjavaju uslov za brisanje na dan uvida. Na osnovu utvrdenog stanja po uvidu i
referentima pojedinagno se odreduju zadaci na prowdemu poalova 0 skladu sa zakonom
fuspostavl_]anje kontakta sa NO putem telefona, po potrebi i pisani pozivi, provjere podataka ili
&injenica.
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34. Posjete obrazovnim ustanovama — profesionalna orjentacija
U toku 2023. godine je provedeno profesionalno informisanje ucenika zavrsenih razreda osnovnih i

srednjih §kola na podrucju opéine Maglaj.

R.br. Naziv Skole quj Fo) B ol
u¢enika maturanata | odjeljenja

1 | JU OS “Prva osnovna §kola” Maglaj 702 78 4
2 | JU OS “MAGLAJ” Maglaj 587 66 3
3 | JU OS “NOVI SEHER” Maglaj 360 49 3
4 | JU “Mjesovita srednja Skola” Maglaj 440 103 5
5 | JU Gimnazija “Edhem Mulabdi¢” Maglaj 120 33 2

UKUPNO 2209 329 17

35. Sajam zaposljavanja
0d 2020. godine se nije organizovao Sajam zaposljavanja zbog epidemioloke situacije uzrokovane
virusom COVID 19.
36. Normativni okvir rada
Obzirom da radimo i djelujemo u uslovima nastajanja trZisne ekonomije, trziSta rada te radne snage,
nas glavni zadatak je rad na jedinstvenom i jednoobraznom prikupljanju, analiziranju, obradivanju 1
distribuisanju svih vrsta informacija o trZistu rada i zanimanjima, da spajamo ponudu i potraznju
radne snage, da budemo pouzdan, siguran i fleksibilan partner nezaposlenim osobama i
poslodavcima kada im trebaju novi radnici, ali i kada imaju viSak radne snage te blagovremeno,
transparentno i efikasno ostvarivanje materijalne i socijalne zatite nezaposlenih osoba.
U nasem radu prije svega primjenjujemo Zakon o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (“Sluzbene novine F BiH” broj 41/01, 22/05 i 9/08), Zakon o
upravnom postupku (“Sluzbene novine F BiH™ 2/98 i 48/99), Zakon o radu (“Sluzbene novine F
BiH” broj 26/16 i 89/18) te Pravilnik o evidencijama u oblasti zaposljavanja (“SluZbene novine F
BiH” broj 74/18 i 90/20). Clanom 21. pometnutog Pravilnika propisani su rokovi javljanja i to:
- 30 dana - ako lice ostvaruje pravo na novéanu naknadu i penzijsko i invalidsko osiguranje
- 45 dana — ako lice ostvaruje parvo na zdravstveno osiguranje
- 120 dana — ako lice ne ostvaruje prava po osnovu nezaposlenosti

37. Informisanje
Biro rada Maglaj redovno obavjestava javnost i institucije na podru¢ju op¢ine Maglaj, na njihov
zahtjev ili incijativu Biroa, o stanju i kretanju nezaposlenostii zaposljavanja, kao i obimu
ostvarivanja prava. Informacije se pruzaju putem RTV Maglaj, ali ponekad i putem zvaniCnih
internet portala koji djeluju na podrucju nase opcine.
Tokom 2023.godine je uradeno 12 mjese¢nih informacija o kretanju zaposljavanja i nezaposlenosti
na podrucju opéine Maglaj.

A\

a Biroa rada

Dostavljeno:
(_1.“Op¢ina Maglaj, Op¢insko vijece,
2. ala.

| Mirza, dipl. pravnik







