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PROGRAM RADA JU OPCA BIBLIOTEKA MAGLAJ
ZA 2026. GODINU

Maglaj, junuar 2026.goding

NAZIV JAVNE JU OPCA BIBLIOTEKA , NARODNA BIBLIOTEKA® MAGLAJ

USTANOVE

PLANIRANE Plan rada Biblioteke za 2026 godinu suSinjen jeru skladu sa vaZedim propisima.o bibliotetkej
AKTIVNOSTLU 'd_]t‘:lam(]S'lL materi Jalno kadrovskzm} prostornim § drUglrn potencifalimaove Ustanove.
OKVIRU REDOVNE | Plan je razraden po odjelienjima, dok s akiivnast iz segnienta kulture, izdavadtva i tome: shiznog
DPIELATNOST! rasporedens kao posebna stavka.

JAVNE USTANOVE '

OPCE AKTIVNOSTI

- svakadnevni rad s korisnicima bibliotegkih usluga

- rad na razvoju elektrcnskog ian ling {COBISSy hatalops, te digitalizaciji gradc

- pradenie promjena n-okvir postojebegknjiznog fonda.

-izrada staiistika (dnevne, sedmine i mjesetne) i drugib akata

~ stvaranje mo;,ua,nosu za &0 vife hovily sadria_]a i novih-aktivnost v okvirm Ustanove
- dostava. lzvgeﬁtaja i drugih akata Qénivadu i tinansijeru

- svi oblici promoviranja, knjige i Bibhoteku

~ stalni rad na podizaniu kvalitetd usluga i Biblivtei

- razvijagje on-line formi rada

- svi zaposlenici su duZni permanentno raditi na; dastilom u%awﬁ:wamu 1e piratiti reevoj bibliotetke
djelatnosti kod nas i gire.

QLUZBA. ZA RAD S KORISNICIMA
ODJELJENJE ZA DJ ECU

U odjeljenju za diecu radi blbhotckar, a samo odjeljenje raspola(e fondom od-oko 19.000 knjlgai
slilovnica, U 2026. gedint ovo odjeljenje. prufat ¢e sljedede usluge:
- Radu COBISS-u kao psnovnoj. platformi Fra fand § 2a korisnike

- Upis italaca tokam cijele godine

- Poslovi na dopunjavanju elektronskeg kataloga

- Opsluivanje Citalaca literaturoin ovisne o Gzrastul potrebama d;eteta

- Odriavanje posto;eceg Knjtiriog fonda: {lijeplienis i.druge mjeré zastite ‘oftatenih knjiga}

- Pratenje stanja knjiga i popis knjlga kaje: treba rashodovati

- Pradenje zahtjeva &itdlata pogledu pianlranja nakavke novih h|bl|cteck;h jedinica

- Saradnjasa OStaHm.Gdj_e{j_E.‘njtma Biblioteke; ovisno ¢ potrebama korisnika i odjeljenju

- Prufanje usiuga u-citaonici

~  Pradenje diedije i ‘omiadinske Stampe {ovisno. o Finansijskim moguénostima Biblioteke}

- Vodenje statistike j drugi adiniriistrativni posioviy skiopu rada odielienja

- Organfzovanje edukativne — zabaviih programa za. najmiadeditacce U okviry
‘moguénosti Biblioteke

- Progtaienje hajaktivnijih ¢italare tokomgodine

- Dostava lzvietaja i drugihi akata direktoru na 2ahtjev; te redovni tromjeselni izvieitaji.

ODJELIENJE.ZA ODRASLE

U odjelienju za ndrasle ushige korisnicims pruga knjiznitar.
Fond odieljenia Eini pnhhinu 25.000 biblistedkih: jedinica.
U 2026, godini svojim koiisnicima pru?al Leshedede nsluge:
- Rad u COBISS-u kao OSHOVIo) piatform) i za fond i za karisnike

- Upis¢italaca tokom cijele goding




- Dapunjavanje glektronskog kataloga

- Dpsluzivanje Sitalaca fiteraturedn i informiacijama o skiadu-sa njihovim z_a_h'tj_evima.

- Odravanie-postojeceg knjlinog fonda {Ifjepljenje | druge mjere zadtite citecenih knjigal

- Pracenje broja knjiga koje treba rashodovati '

- Pratenje zahijeva Citalaca u veri eventualne nabavke

- Stalna saradnja sa ostalim adielienjima Biblicteke, a u svrhu pru¥anja potpune usluge
korisnicima '

- Praéenje potrebe habavké ost'a!'ih' publikacija ~ dnevne, sedmiéne i mjesedne Stampe,
struénih Easopisd...

- vodenje statistike 1.drugi administrativii pesiovi u akviru odjeljenja

- Orgahizacija sac_ir‘ia_’}'a-i;%. domena propagiranja knjige; te aktivno uedce u svim sadriajima
&iji je nositac Biblioteka '

- Redovna dostava lzvigstaja direktoru {tromjesedna), té po zahtfevu direktora

- ProgiaSenje najaktivnijih Eitalaca tokern godine.

SLUZBA ZA COB1SS TOBRADU KNJIGA

U odieljenju za-obradu kajiga rasparedena su dva bibliotekara,

Buduci da Biblipteka raspolaZe fondom Koji nijew cijelosti kaialo$ki obraden, terda stalno
dospiievaju nove biblictetke jédinice za obradu, to ¢e zaposienici raditi na njihovej obradi —
Klasificiranju, katalogiziranjd | inventarisanju, Biblicteka:je punoprayna lanica COBISS-4,
zaposlenici su duZni obradivati knjizni fond u evom sistemts, '

Poseban zadatak ovog odjeljenja i rad u COBISSw, pratenje svih izmjena, inovacija, 18
elekironski katalog — obrada dostupnih fnformacija iz kataloga, fe printanje, pohraniivanje podaraka
i u sfandardnoj (papirnai) verziji. '

Takoder, ovisno o dragim aktivaostima Biblioteke; i ovo-odjelienje & se ukljuditi o organizacijy
istih,

Redovno ¢e dostavijati Tzvjeltaie direktoru (fromjesecno), te.prema zahtjevu,

SLUZBA ZA ZAVICAJNU1SPECIJALNU ZBIRKU STARE | RIETKE KNJIGE

Ovo odieljenje podrazamijeva obavljanie veoma kompleksath poslova, fosu ‘dvon odjelienia svi
zaposlenici su.duZni posvecivati posebni paZnju, a posebiid voditelj zavidajne zbirke, jer je ono po
dokumentima kojé prikaplja, Suva i publicita (prezentuje) od neprocienjivog zhataja kako za samu
Ustanovu, 1ako i za Opéinu. Biblintetka grada u ovom odjelienju se rékode vhradujé kroz _
Odjeljenje za obradu, 2 radit te s na tjenom prézentovanju javnosti v prigodnim prilikama, il
publiciranju. Zavidajna zbirka | Specijalna zbirka stare ¢ rijetke knjige sadr¥e oke 3.000 biblinteckih
jedinica knjiZne i neknjizne grade,

Zakijudkom OV Maglaj, Zavidajna zbirke je uvrStena u kidturno ~historijsko naslijede grada
Maglaja, isto midljenje dafa je { Viada ZE ~ DO kantonau svajim Zakljnteima.

ODJELJENIE ZA LITERATURU NA STRANIM JEZICTMA

Fond uOdjeljeniu za literaturts ha sttanim jezicima trenuing je u fazi vbrade. Istovremgno, dostupan
je korisnicima po principu slobodriog pristupa policama ifi uz saradnju bibliotekary, Obradenn je
1,700 bibliotetkih jedinica, Postove vbrade irovom odjeljenjy, ie djelimisno { paslove obrade
neknjizne grade (novinskih Eldnaka) vr¥i jedan bibliotekar.

ODJELJENJE ZA SLIJEPA TSLABOVIDNA LI1CA

Ovo Odjeljenie ae pruza uslige samo slijepio i slabovidnim licisaa, nego su audio zépisi dostupni
svim korisnicima bibliotetkih usloga. Prednosti audio kajige pfimjetne st kod djece predikolskog:
uzrasta ili vsoba koje su prinudene svakodnevno putovati — sluanje-audio zapisa Ima svoje
benefite, '

CITAONICA

U prostar-Citaonice svakodnevno je dostapna dnevaa i sedmitna $tampa, te drasivene igre.
Tukoder, tu borave udenici putnici i udenici koji izraduju svoje panoe, seminarske i druge radeve.
Citaoniea je | mjesto za ddrZavanje izloZbi, prompetja, skupova, te diugih razlisitih programa. Njen
kapacitel je nedovoljan, ali to nastofimo prevaziéi adekvatnom pripremom prostora za svaki
program posehio.




ZAJEDNICKI POSLOVI

Odrzavanje higijene, te poslove loZa¢a i dostavljata prema potrebama Ustanove obavlja jedan
zaposlenik puno radno vrijeme.

DIREKTOR

Funkciju direktora obavlja lice sa zvanjem magistre knjizevnohistorijskih znanosti, zavrenim
studijem bibliotekarstva i komparativne knjizevnosti i poloZenim stru¢nim ispitom, a posjeduje i
licencu za rad u COBISS-u, te zvanje bibliote¢kog savjetnika.

U okviru rukovodenja Ustanovom, direktor ée organizirati rad u Ustanovi, pratiti pozitivne
zakonske propise, iznalaziti mogucnosti dopunskog finasiranja djelatnosti kroz projekte i drugo.

U skladu sa Pravilima Biblioteke, Uredbom o ustanovama, te Zakonom o bibliotetkoj djelatnosti,
direktor ¢e predstavljati i zastupati Ustanovu, sklapati ugovore, te obavljati druge poslove u skladu
sa ovlastima. Direktor je duZan podnijeti godisnji izvjeStaj o radu Ustanove, te dostaviti druge
informacije, prema potrebi. Direktor ¢e se, kao stru¢no lice, brinuti o unapredenju rada Zavitajne
zbirke i Specijalne zbirke starih i rijetkih knjiga i publiciranju materijala iz istih.

Takoder ée saradivati sa Upravnim Odborom, Osnivalem, Kantonalnim resornim Ministarstvom, i
svim drugim subjektima od interesa za Biblioteku.

ORGANIZACIJA SADRZAJA 1Z DOMENA PROPAGIRANJA KNJIGE

Svi zaposlenici ée i u narednom periodu imati obavezu da rade na realizaciji sadrZaja iz domena
propagiranja knjige. Ovi sadrZaji podrazumijevaju organiziranje razli¢itih manifestacija, izlozbi,
TV i radio prikaza, a sve ovisno o moguénostima koje Biblioteka u pojedinom trenutku ima.
Svakako ée se istrajati na ve¢ tradicionalnim Mulabdi¢evim danima kulture, na edukativno —
zabavnim programima za djecu, na obiljeZavanju vaznih datuma iz historije knjige, biblioteke,
pojedinih autora i tome sli¢no. ObiljeZit ¢e se i Dan Biblioteke (mart). Od zaposlenika se ofekuje
kreativnost i zalaganje u ovom dijelu posla, jer bez permanentnog rada na propagiranju knjige,
nema ni kvalitetnog pristupa knjizi, odnosno ¢&itaocima.

PLANIRANI Aktivan rad u COBISS-u
PROJEKTI Digitalizacija sadrzaja Zavicajne zbirke
Multimedijalno Eitanje lektire
.Pipijada“ — edukativno zabavni program za djecu i mlade
Mulabdicevi dani kulture 2026.
Oktobar — mjesec knjige
Dan Biblioteke
Struéno usavriavanje zaposlenika i ucesc¢e na domacim i medunarodnim struénim
skupovima
Izdavacka djelatnost
Ukupna vrijednost projekata je oko 40.000,00 KM, cilj je razvoj bibliotetke, izdavatke,
informacione i edukativne djelatnosti. Potrebna je podrika nosioca kako opéinskog, tako i
kantonalnog i federalnog budZeta, te drugih relevantnih institucija.
Osoblje biblioteke realizira sve projekte bez posebnih nadoknada, iako je to rad mimo radnog
vremena, a Biblioteka u skromnom omjeru (kao neprofitna ustanova) ima i vlastito uesce.
PRUEDLOZI | Buduéi neprofitna organizacija i u cijelosti oslonjena na budZet, Ustanova ovisi o nacinu na
MIERE koji je tretirana u budzetu Kantona i Op¢ine. lako nastojimo izradom projekata do¢i do
ZAPOBOLJSANIE dodatnih sredstava, svakako bi stanje bilo bolje, bar u domenu razvoja ustanove i propagiranja

UVIJETA RADA
JAVNE USTANOVE

knjige, sa nedto vide sredstava.

DRUGI PODACI
ZNACAINI ZA
JAVNU USTANOVU

Ustanova je &lanica COBISS-a, te VIB BIH-a (Virtualne biblioteke BIH), Asocijacije
informacijskih struénjaka — bibliotekara, arhivara i muzeologa BIH, Drustva bibliotekara F BiH i
UdruZenja bibliotekaya Ze-do kantona.

Potpis i pedat

Jedna je od najuspjeShijih ustanova ove vrste, te prepoznatljiva u BIH.
a Bunjevac Salki¢

Direktoricd: |
mj. :
AV -
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JU OPCA BIBLIOTEKA MAGLAJ

PLAN PRIHODA 2026.
R/br. | Plan prihoda prema izvorima sredstava iznos % ude$ée u ukupnom prihodu
1. Prihod iz budzeta Op¢ine 46.000,00 12.44%
2. Prihod sa Transfera Vlade Ze-do kantona | 291.126,00 82,06%
. 3 Prihodi iz namjenskih izvora - projekti 15.000,00 (nisu 4,4%
sigurna sredstva)
4, Ostali prihodi 3.500,00 0,9%
Ukupno (1+2+3+4) 355.626,00 100%
PLAN RASHODA 2026.
R/br. | Opis iznos napomena
L. Tekuci rashodi
1.1 Bruto place zaposlenika, topli obrok i 291.126,00 (direktna sredstva
regres Kantona)
12 Trodkovi prijevoza zaposlenika 2.500,00
1.3 Otpremnina
1.4 Slucaj teze bolesti/smrti
2. [zdaci za materijal, sitan inventar i usluge | 3.500,00
2.1 Energenti 11.500,00
2.2 KJD 2.500,00
2.3 COBISS 8.000,00
2.4 Bankarske usluge 2.000,00
2.5 Tro$kovi radunovodstva 6.500,00
2.6 Izdaci za tekuée odrZavanje 2.000,00
2.7 Ugovorene i druge posebne usluge 7.000,00
(osiguranje objekta i radnika, mediji,
$tampanje razno, nadoknade ucesnicima u
programima)
3 Kapitalna ulaganja
3.1 Ratunar x 3 9.000,00
3.2 Obnova i zastita fondova 10.000,00
Ukupno (1+2+3): 355.626,00

PLANIRANI PRIHODI: 355.626,00
PLANIRANI RASHODI: 355,626,00




