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Opcinsko vijece

ANALIZA RADA JP VETERINARSKA STANICA D.0.0. MAGLAJ

OPSTI PODACI

JP Veterinarska stanica d.o.0. Maglaj djeluje na podrucju opéine Maglaj i nadlezna je za pruZanje
veterinarskih usluga iskljucivo na teritoriji op¢ine Maglaj.

Veterinarska stanica u okviru svoje djelatnosti, ambulantno, u ku¢nim posjetama i posjetama
privrednim subjektima, obavlja razne aktivnosti od kojih se izdvajaju:

- Utvrduje da li postoji sumnja u zaraznu bolest, te provodi odgovarajuce veterinarsko-
zdravrstvene mjere radi sprjecavanja Sirenja zaraznih bolesti

- Provodi preventivna cijepljenja, dijagnosticke i druge pretrage u cilju zastite zdravlja ljudi i
Zivotinja

- Obavlja preglede oboljelih Zivotinja te utvrduje uzroke bolesti ili eventualnog uginuca, obavlja

osnovne labaratorijske pretrage te promatranje Zivotinja

- Lijetenje bolesnih Zivotinja, obavljanje hirurskih, porodiljskih i drugih veterinarskih zahvata na
Zivotinjama

- lzdaje paso3e za Zivotinje i vodi odgovarajuce evidencije

- Obavlja propisane veterinarsko-zdravstvene preglede svih zivotinja, Zivotinja namijenjenih za
klanje, pregled mesa i namirnica Zivotinjskog porijekla u unutarnjem prometu, proizvodnji i

skladistenju
ORGANIZACIJA RADA

JP Vetrerinarska stanica d.o.0. Maglaj trenutno ima 3 zaposlenika, i to:

1 direktor
1 doktor veterinarske medicine

1 veterinarski tehnicar.

Rad stanice je organizovan kroz ambulantni i terenski rad. Ambulante usluge trenutno pruza uglavnom
direktor, dok se terenski rad obavlja kroz angaZman ostala dva zaposlenika. Direktor je u vise navrata
iskazao potrebu za angaZmanom dodatnog osoblja kako bi se postojeci kadar podmladio i ucinio
efikasnijim. 1z razgovora sa direktorom preduzeca, dosli smo do zakljucka da bi se rad stanice izuzetno

popravio angazmanom mladih i svjeZijih kadrova.



FINANSUSKI POKAZATEUI

S obzirom da za prethodnu godinu jo$ uvijek nije izraden zavrSni racun, finansijske pokazatelje moZzemo
posmatrati samo za raniji period, dakle 2023.12024. godinu. U 2023. godini, stanica je ostvarila ukupne
prihode u iznosu 137.356, dok su ukupni prihodi u 2024. godini iznosili 143.766 KM. MozZemo zakljuciti
da su prihodi ostali na priblizno istom nivou u obje godine, ali je ipak zabiljezen rast prihoda.

&to se tice rashoda, u 2023. godini ukupni rashodi su iznosili 124.371 KM, dok su u 2024. godini ukupni
rashodi iznosili 133.868 KM. Mozemo zakljuciti da su i rashodi ostali na pribli¢no istom nivou, s tim da
su rasli nedto vise u odnosu na rast prihoda.

Ovo se odrazilo i na ukupan rezultat poslovanja, pa je tako u 2023. godini dobit iznosila 11.686 KM, dok
je u 2024. dobit preduzeca iznosila 8.900 KM.

Stanica vedinu svojih prihoda generira iz pruzanja usluga za koje je registrovana, dok u rashodovnim
stavkama najvecu stavku predstavlja izdatak za place i ostala licna primanja zaposlenika. U 2023. godini
taj izdatak je iznosio 75.056 KM, dok je u 2024. iznosio 88.108 KM.

PROBLEMI S KOJIM SE SUSRECE PREDUZECE

Od problema s kojim se preduzece susrece, po nasem misljenju izdvaja se problem sa radnom snagom,
te problematika oko osnivanja higijenskog servisa.

Kada je u pitanju radna snaga, direktor je u viSe navrata naglasio potrebu za podmladivanjem kadra. S
obzirom da se aktivno radi na osnivanju higijenskog servisa pri JP Veterinarska stanica, smatramo da
¢e u narednom periodu jo$ vide do¢i do izrazaja potreba za uposljavanjem dodatnog radnika.

Drugi problem sa kojim se stanica suocava je vise proceduralne prirode, a ti¢e se osnivanja higijenskog
servisa. Naime, stanica je u prethodnom periodu izgradila skloniste za napustene Zivotinje, medutim
inspekcijskim nadzorom je utvrdeno da stanica nema uslove da obavlja djelatnost hvatanja i
zbrinjavanja napustenih Zivotinja (u prvom redu pasa lutalica), te da je za nastavak tih aktivnosti
neophodno osnivanje higijenskog servisa putem kojeg bi se ove aktivnosti provodile u buducnosti. Kako
smo informisani od strane direktora, procedura za osnivanje higijenskog servisa je pri samom kraju, te
otekujemo da poslije osnivanja higijenskog servisa, stanica preuzme aktivnu ulogu u hvatanju i
udomljavanju napustenih Zivotninja, u prvom redu pasa lutalica.

Od ostalih aktivnosti vezanih za JP Veterinarska stanica, isticemo da je aktuelnom direktoru istekao
mandat, te je pokrenuta procedura za izbor i imenovanje novog direktora. Nakon provedenog javnog
konkursa, ustanovljeno je da se na konkurs prijavio samo aktuelni direktor te da je njegova prijava bila
uredna i kompletna. S obzirom na navedeno, NO je poslao dopis Opcinskom vijecu, koje obnasa ulogu
skupstine preduzeca, u kojem trazi saglasnost za konatno imenovanje Sehovi¢ Amera za direktora
preduzeéa u EetverogodiSnjem mandatu. Ukoliko Opcinsko vije¢e izda trazenu saglasnost, NO ce
donijeti rje$enje o konaénom imenovanju cime ¢e se okonécati procedura za izbor i imenovanje

direktora JP Veterinarska stanica d.o.o. Maglaj.
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