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1. OPCI DIO
1.1. Opée informacije

Program rada Nacelnika op¢ine Maglaj (u daljem tekstu: Nacelnik) za 2020. godinu zasnovan je na
rezultatima analize trenutnog stanja u organu uprave i BudZetu Opc¢ine Maglaj za 2020. godinu.
Program rada sadrzi okvirne zadatke Nacelnika i opc¢inskih sluzbi koji proizlaze iz njihove
nadleZnosti utvrdene Ustavom Federacije BiH i Ustavom Zeni¢ko-dobojskog kantona, zakonom i
Statutom Opc¢ine Maglaj, kao i zadatke koji se utvrduju Programom rada Op¢inskog vije¢a Maglaj
(u daljem tekstu: Vijece) za 2020. godinu.

Osnovni principi rada Nacelnika u 2020. godini zasnovani su na vrSenju poslova iz domena lokalne
samouprave definisanim Zakonom o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine, te na izvrSavanju zakona i provodenju op¢inskih odluka. Izvr§avanje ovih poslova ima
za cilj nastavak kvalitetne saradnje izvrSne vlasti odnosno op¢inskih sluzbi sa Vijecem,
institucijama i organizacijama, udruZenjima i gradanima nase op¢ine.

Ovim Programom se definiSu okvirne buduce aktivnosti i djelovanja opcinske izvrSne vlasti, a
rezultati ovog Programa pored zalaganja 1 rada Vijeca, Nacelnika 1 op¢inskih sluzbi u znacajnoj
mjeri zavisi i od niza razlicitih okolnosti koje vrlo ¢esto nisu predvidive, a koje ¢e se sasvim sigurno
pojaviti u periodu realizacije ovog Programa.

Program se zasniva na rezultatima koji su ostvareni u dosadaSnjem radu, Strategiji razvoja op¢ine
Maglaj, Budzetu Op¢ine Maglaj za 2020. godinu, kao i drugim elementima koji ¢e se sasvim
sigurno pojaviti u 2020. godini, a rezultat su aktivnosti viSih nivoa vlasti, raznih domacih i stranih
institucija i organizacija, kao i op¢ih kretanja u drustvu.

Planira se aktivno u¢eS¢e Opc¢ine Maglaj u postupcima donoSenja zakonskih i podzakonskih akata
na svim nivoima vlasti te kroz davanje kvalitetnih sugestija, prijedloga i mi$ljenja na utvrdene
nacrte i prijedloge zakonskih i podzakonskih akata.

Ovi poslovi ¢e se raditi ili samostalno ili u saradnji i koordinaciji sa Vije¢em, drugim op¢inama,
Vladom i SkupStinom Zenic¢ko-dobojskog kantona, Savezom op¢ina i gradova Federacije Bosne 1
Hercegovine, medunarodnim institucijama i organizacijama, a sve u cilju kvalitetnog i efikasnog
rjeSavanja pitanja koja su bitna za funkcionisanje op¢ine kao jedinice lokalne samouprave, kao 1 za
Zivot i dobrobit svih njenih gradana, privrednih subjekata, civilnog drustva i svih udruZenja
gradana.

Za postizanje jo§ boljih rezultata nastavit ¢e se aktivnosti na unapredenju normativnog uredenja
djelatnosti iz nadleZnosti op¢inskih sluzbi i Nacelnika. Paralelno s tim nastavit ¢e se i poslovi na
daljnjem poboljSanju i unapredenju organizacije i funkcionisanja opéinskih sluzbi, racionalizacije i
efikasnosti rada opc¢inske uprave te njenom: materijalnom, tehnickom, kadrovskom i edukacijskom
jacanju.

Projekti koji su zapoceti u 2019. godini a nisu dovrSeni ¢e biti predmet realizacije u 2020. godini.
Uporedo s tim ¢e poceti i neki novi projekti i aktivnosti u oblastima u nadleZnosti Op¢ine kao
jedinice lokalne samouprave, odnosno u kojima je izraZen interes op¢ine i za koje su obezbjedena
finansijska sredstva.

1.2. Organizacija rada, kadrovska struktura i popunjenost radnih mjesta

Jedinstveni organ uprave Opc¢ina Maglaj organizovan je na nacelima i u skladu sa zakonom i
drugim podzakonskim aktima. Odlukom o osnivanju sluzbi i Pravilnikom o unutras$njoj
sistematizaciji u Op¢ini Maglaj kao jedinstvenom organu uprave organizovane su slijedece
organizacione cjeline:

2



- Sluzba nacelnika op¢ine i op¢inskog vijeca;

- SluZba za privredu, finansije/financije i razvoj poduzetniStva;

- Sluzba za urbanizam, geodetske i imovinsko-pravne poslove;

- Sluzba boracko-invalidsku zastitu, opcu upravu i druStvene djelatnosti
- Sluzba civilne zastite;

- Op¢insko pravobranilasStvo Opc¢ine Maglaj;

U okviru sluzbi za upravu formirane su organizacione jedinice-odjeli za pojedine srodne grupe
poslova u okviru sluzbi. Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrdeni su poslovi za svakog izvrSioca, sa uslovima za postavljanje na pojedino radno mjesto.
Tokom 2020. Godine 4 uposlenika sti¢u uslove za penzionisanje. Broj uposlenih na dan 31.12.2019.
godine je na nivou broja uposlenih 31.12.2020. godine i isti nece biti mijenjan.

U 2020.godini unutras$nji procesi ¢e biti realizovanki koriStenjem DMS (Dokument menadment
sistem) Sto ¢e pojednostaviti pracenje procesa i1 uspostaviti efikasnu kontrolu na rokovima
realizacije pojedinacnih procesa.

Opcinsko pravobranilastvo djeluje kao zaseban organ te Ce isto dostaviti svoj plan rada za
2020.godinu 1 izvjestaj o provedenim aktivnostima za 2019.godinu.

1.3. Ciljevi i generalne aktivnosti Jedinstvenog organa uprave Opc¢ina Maglaj

Program rada Nacelnika opc¢ine i op¢inskih sluzbi se ogleda kroz realizaciju ciljeva op¢inske uprave
kvalitetnim upravljanjem aktivnostima sluzbi i uposlenika pojedinacno.

1.3.1. Ciljevi Jedinstvenog organa uprave Opc¢ina Maglaj

Opcinska uprava u kalendarskoj 2020.godini ima slijedece ciljeve:

- JaCanja administrativnih kapaciteta dodatnim obukama 1 usavrSavanjem kroz koriStenje DMS
sistema;

- Unaprijediti efikasnost 1 efektivnost lokalne uprave bazirane na pozitivnim trziSnim
principima i EU principima i standardima koji podrZzavaju rast i razvoj privrede i
poljoprivrede;

- Organizovanje stru¢nih predavanja iz razli¢itih sfera privrede, poljoprivrede i druStvenog
Zivota;

- Unapredenja druStvenog razvoja, razvoj sporta, kulturnih deSavanja i turistickih potencijala;

- Intenzivirati komunikaciju razvojnih timova, sektorskih grupa, Privrednog savjeta i udruzenja
privrednika, uspostavljanje mehanizma za javno-privatni dijalog;

- Inicirati sistemski razvoj turizma nkljucenjem turistickih potencijala Sire regije;

- Izradivati nove i obogacivati aktuelne razvojne planove;

1.3.2. Generalne aktivnosti opéinskih sluzbi

Ove aktivnosti ¢e se ogledati kroz:

- Osiguravanje uslova i preduzimanje svihm raspolozivih mjera za dosljedno postivanje i
zastitu ljudskih prava i sloboda u skladu sa Ustavom;

- Realizaciju programa koje su donijeli Opc¢insko vijece ili Nacelnik opocine kao Sto su
poticaj razvoju poljoprivrede, utroSak sredstava vodnih naknada, program redovnog
odrZavanja saobracajnica, program kapitalnih investicija, program odrzavanja javne higijene
1 program odrZavanja gradskog zelenila;

- Donosenje programa i planova razvoja Opcine i stvaranje uslova za privredni razvoj i
zapoSljavanje;

- Utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zastite Zivotne okoline;

- DonoSenje prostornih, urbanistickih i1 drugih planskih dokumenata;



- Utvrdivanje nacina i realizacije politike raspolaganja, koriStenja i upravljanja prirodnim
resursima op¢ine Maglaj;

- Upravljanje, finansiranje/sufinansiranje i unapredenje djelatnosti i objekata infrastrukture;

- Ocjenjivanje rada ustanova i kvalitet usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite,
obrazovanja, kulture i sporta, te osiguravanje finansijskih sredstava za unapredenje njihovog
rada i kvaliteta usluga u skladu sa potrebama stanovniStva i moguénostima Budzeta Op¢ine;

- Analiziranje stanja javnog reda 1 mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaganje mjera prema
nadleznim organima za ova pitanja;

- DonoSenje propisa o porezima, naknadama, doprinosima i taksama iz nadleZnosti Op¢ine;

- VrSenje kvalitetnog nadzora nad svim aktivnostima koje u korist Op¢ine Maglaj rade treca
lica;

- Vodenje postupaka i predmeta u skladu sa Zakonom o upravnom postupku i ostalim
zakonima koji reguliSu odredene oblasti;

- Saniranje dugovanja Opc¢ine Maglaj i naplati dugovanja raznih institucija, organizacija,
udruZenja i pojedinaca prema Op¢ini Maglaj, te ostalih teku¢ih dugovanja i obaveza;

- Stvaranje uslova za podizanje finansijske discipline na veci nivo, te iznalaziti i druge
mogucnosti koje mogu doprinijeti stabilizaciji finansijskog stanja i provoditi mjere Stednje;

- Kontinuirano i pravovremeno izvrSavanje budzetskih obaveza;

- Pracenje zakonskih propisa iz oblasti obrta i poduzetniStva, izrada i donosenje pojedinacnih
akata koja se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti, registraciju i drugih akata
predvidenih zakonom i drugim propisima;

- Izradu analiza, izvjeStaja, informacija 1 drugih strucnih i analiti¢kih materijala;

- Redovno pracenje javnih poziva nadleznih ministarstava i medunarodnih agencija, a koji u
svojim aktivnostima imaju stavku poticaja malih i srednjih poduzece;

- Redovno obavjeStavanje potencijalnih korisnika i pruzanje stru¢ne pomoc¢i u postupku
pribavljanja potrebne dokumentacije i aplikacije;

- Blagovremeno dostavljanje sluzbenih akata nadleZnim institucijama i ustanovama;

- Osposobljavanje struktura civilne zaStite i Profesionalne vatrogasne jedinice za akcije
gasenja, spaSavanje, provodenje preventivnih mjera i sl. s ciljem povecanja sigurnosti i
umanjenja Steta nastalih razli¢itim prirodnim djelovanjima, pozarima i sl.;

- DonoSenje operativno—tehnic¢kih planova gaSenja eventualnih poZara, kao Sto su poZari na
stambeno-poslovnim objektima, poZari zapaljivih teCnosti i gasova, gasSenje Sumskih pozara
idr.;

2. OKVIRNI PLAN AKTIVNOSTI OPCINSKIH SLUZBI

Opcinske sluzbe ¢e provoditi redovne i planirane aktivnosti, medusobno saraduju¢i u cilju
povecanja efikasnosti opcinske administracije i istovremeno smanjujuéi vrijeme potrebno za
realizaciju zadataka. Cilj je jaCanjem i unaprijedenjem administracije stvoriti preduslove za punu
realizaciju 1 zavrSetak nerijeSenih predmeta iz ranijeg perioda.

Sve ove aktivnosti ¢e biti realizovane u skladu sa okvirnim planovima rada sluzbi za 2020. godinu
koji su sastavni dio ovog Programa.

Sve sluzbe u saradnji sa Nacelnikom ce raditi na stabilizaciji 1 daljnjem jacanju BudZeta Opcine
Maglaj i njegovim boljim punjenjem, na realizaciji infrastrukturnih projekata, poticaju privrede i
otvaranju novih radnih mjesta, poticaju samozapos$ljavanja i otvaranja novih firmi, unapredenju
Zivotne sredine, boljem komunalnom redu na podrucju cijele opc€ine, stvaranju boljih uslova za
sportske klubove, boljem poticaju aktivnosti iz sfere kulturnog i druStvenog Zivota i drugim
projektima.

Program rada Opc¢inskog pravobranilaStva je zaseban dokument i kao takav se zasebno usvaja od
strane Op¢inskog vijeca.
Detaljni planovi sluzbe se mogu dobiti na uvid u sluZzbama.



2.1. Okvirni plan Sluzba za privredu, finansije/financije i razvoj poduzetniStva

Sluzba za privredu, finansije/financije i razvoj poduzetniStva Opcine Maglaj izvrSava strucne,
administrativne i druge poslove iz nadleznosti op¢ine, koji se odnose na:

Provodenje zakona i propisa nadleznih organa i institucija BiH, Federacije BiH, ZE-DO
kantona i Op¢ine Maglaj iz oblasti: finansija, poduzetniStva i lokalnog razvoja;
Organizovanje rada Sluzbe i obezbjedivanje zakonitog i blagovremenog vrSenja poslova.
Izrada programa i planova vezanih za razvoj poduzetniStva i biznisa;

Izrada ekonomskih analiza iz oblasti poduzetniStva i razvoja;

Pracenje privrednih kretanja 1 ostvarenje neposrednih kontakata sa poduzetnicima, i
predlaganje mjera za stvaranje povoljnog poslovnog ambijenta;

IznalaZenje 1 mobiliziranje razlicitih finansijskih izvora za razvoj male privrede na podrucju
op¢ine;

Poduzimanje mjera iz nadleZnosti Opc¢ine u vezi sa razvojem i podsticanjem poljoprivrede
proizvodnje 1 zaStite okoline;

Priprema aplikacija za prijave na javne pozive i konkurse;

Organizovanje aktivnosti u toku 2020. godine vezano za realizaciju projekata definisanih
razvojnim dokumentom ,,Strategija razvoja op¢ine Maglaj za period 2012-2020. godina“;
Izrada Akcionog plana implemetacije ,,Strategije razvoja op¢ine Maglaj 2012-2020.godina‘
za 2020. godinu;

Izrada IzvjesStaja o realizaciji implementacije ,,Strategije razvoja opc¢ine Maglaj 2012-
2020.godina* za 2019. godinu;

Aktivnosti na izradi nove ,,Strategije razvoja op¢ine Maglaj 2021-2027. godina®.

Priprema programa razvoja opcine;

Donosenje Odluke o izradi APEE - Akcionog plana energetske efikasnosti;

Predlaganje Srednjorocnog plana potencijalnih JPP projekata za period 2020-2023.godina
Predlaganje godiSnjeg plana potencijalnih JPP projekata za 2021. godinu;

Izrada Programa poticaja u poljoprivrednoj proizvodnji op¢ine Maglaj za 2020. godinu, u
skladu sa ““Strategijom razvoja poljoprivrede op¢ine Maglaj period 2017-2021. godina”;
Izrada Programa utroSka sredstava - poticaj u zapoSljavanju mladih poduzetnika za 2020.
godinu — Starter 2020;

Aktivnosti vezane za odrzavanje certifikata Business Friendly Certification South East
Europe (BFC SEE) za op¢inu Maglaj kao podruc¢ja povoljnog poslovnog okruZenja;

Druge poslove u vezi sa poduzetniStvom, lokalnim razvojem i finansijama;

Aktivno ucestvovanje u radu Opcinskog razvojnog tima (ORT), i u projektnim timovima po
razli¢itim projektnim zadacima definisanim Strategijom,;

Aktivno ucestvovanje u radu Privrednog savjeta (PS) Op¢ine Maglaj;

Aktivna saradnja sa Udruzenjem poslodavaca Maglaja, UdruZenjem poslodavaca ,,15. maj*
Maglaj, Zemljoradni¢kim zadrugama i UdruZenjima gradana poljoprivrednih proizvodaca na
podrucju opéine, a u cilju razvoja poduzetnisStva na podruc¢ju opcine;

Aktivna saradnja sa svim nadleZnim ministarstvima na nivou Federacije BiH 1 ZE-DO
kantona, u cilju pruzanja podrSke razvoju lokalne privrede i poljoprivrede;

Aktivna saradnja sa regionalnom razvojnom Agencijom ,REZ“ Zenica i1 drugim
medunarodnim organizacijama i institucijama koje se bave implementacijom projekata iz
oblasti privrede;

Aktivnosti na programima razvoja i lokalnog razvoja;

Prikupljanje podataka i izrada analiza i izvjeStaja o stanju u pojedinim oblastima privrede, a
za potrebe Nacelnika op¢ine, Opc¢inskog vijeca, te kantonalnih i federalnih organa;
Komunikaciju sa regionalnim i drZavnim tijelima, drugim op¢inama a po pitanju saradnje i
razmjene informacija;

Aktivnosti na pripremi i izradi prijedloga opc¢inskih propisa kojima se reguliSe provodenje
poreske politike iz nadleZnosti op¢ina, administrativne takse, komunalne takse, kao i drugi
op¢i propisi kojima se utvrduje postupanje u pojedinim oblastima;



Ostali poslovi po nalogu Nacelnika opc¢ine i Op¢inskog vije¢a Maglaj;
Aktivnosti na pripremi dokumentacije za knjiZenje;
Kontiranje/knjiZenje;

Priprema i unos naloga za placanje (elektronsko placanje);
Svakodnevni odlazak u Sparkasse banku u cilju preuzimanja izvoda;
Izrada izlaznih ra¢una-KIF;

Vodenje evidencije ulaznih ra¢una- KUF;

Svakodnevna izrada Blagajnickih izvjestaja;

Izdavanja Uvjerenja;

Popunjavanje Zahtjeva za kredit;

Obracun place, toplog obroka i drugih naknada iz radnog odnosa;
Obracun dodatnih primanja;

Kontrola naplate javnih prihoda i usaglasavanje sa mjese¢nim izvjeStajem B-2;
Aktivno vodenje tabelarne evidencije o uplatama KN;

Evidencija putnih naloga;

Izrada Izvoda otvorenih stavki za kupce Op¢ine Maglaj sa 31.12.;

- Ovjera Izvoda otvorenih stavki za dobavlja¢e Op¢ine Maglaj sa 31.12.;

- Izrada Mjesecnog izvjestaja o placama i zaposlenim RAD-1 1 RAD-1G.;
- Izrada MIP-1023 i1 GIP- 1022 obrasca;

- Izrada Obrazaca AUG i ASD na godi$njem nivou;

Cilj je izgraditi organizaciju Sluzbe koja ¢e osigurati efikasno obavljanje poslova, racionalno
organizovanje rada i uspjesno rukovodenje.
Ostvariti punu zaposlenost uposlenika, maksimalno koriStenje njihovih stru¢nih znanja i potpune

odgovornosti.

Sektorski cilj

Ocekivani ishod

Indikator

1.1 Unaprijediti

- Vrijednost izvoza malih i srednjih preduzeca u
2020. godini povecana za 10 % u odnosu na

Vrijednost izvoza malih i

gi)aslli(;lvz;n_]e stanje u 2016. godini. srednjih preduzeca
srednjih - Iznqs .stran.ih ulaganja na podrucju op¢ine u 2.020. Iznos sFranih .ulaganja na
poduzeéa do godini veci za 40 % u odnosu na 2016. godini podrucju opcine

kraja 2020 - Povecanje broja novoosnovanih malih i srednjih Broj novoosnovanih
godine ) preduzeca za 5%, do kraja 2020. u odnosu na malih i srednjih preduzeca

2016. godinu

1.2 Poboljsati

poslovnu - Broj zaposlenih u industrijskim zonama i biznis Broj zaposlenih u
infrastrukturu inkubatoru povecan za 10% svake godine u industrijskim zonama i
u industrijskim periodu 2017.-2020. godina biznis inkubatoru
zonama do - Iznos stranih ulaganja na podrucju op¢ine u 2020. Iznos stranih ulaganja na
kraja 2020. godini ve¢i za 40 % u odnosu na 2016. godini podrucju opcine
godine

1.3 Povecati obim
pol_].oprlvrf:d.ne - Godi$nje povecanje broja registrovanih Broj registrovanih
pmlzv.?dg‘.]: ! poljoprivrednih gazdinstava za 5% u odnosu na poljoprivrednih
gﬁgﬂ;‘;g.;l prethodnu godinu; gazdinstava;
proizvo d; - GodiSnje povecanje prihoda registrovanih Prihodi registrovanih
zdrave hrane do poljoprivrednih gazdinstava za 10% svake godine poljoprivrednih
kraja 2020. u odnosu na prethodnu godinu; gazdinstava;
godine




2.1.1. Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2020. godinu
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9 | poljoprivre SC1/0C3 190.00 | 150.000 | . .. | 614414 : . ES
dne 0 finansije lokalni razvoj E
izvodni irazvoj
proizvodnje poduzetn
iStva
Op¢ina
P13.1.2 Maglaj/S
Izgradnja luzba za
10 | stajskih SC1/0C3 i 30.000 | Privredu, Odjeljenje za | 2020 | pq
; finansije lokalni razvoj E
objekata/ . .
farmi i razvoj
poduzetn
iStva
P1.3.1.3
Izgradnja
minipreradi
vackih i Opéina
11 | SkladiSnih SC1/0C3 - 150.000 | Maglaj/ Odjeljenje za | 2020 | pq
kapaciteta . lokalni razvoj C
za preradu Investitor
voca i
povréa
(hladnjace)
UKUPNO: 429901 770,000

Napomena: Navedeni iznosi po pojedinim pozicijama ce biti uneseni u skladu sa usvojenim
Prijedlogom BudZeta/Proracuna Opcine Maglaj za 2020. godinu.

2.1.2. Odjeljenje za lokalni razvoj, biznis i poduzetniStvo

. Vremenski .
Opis poslova period ZaduZenje
1 Prgv1111va primjena zgkqn a1propisa koji ‘su‘ne‘ophodm 31.12.2020. Rukovodilac Sluzbe
za izvrSavanje propisa iz djelokruga Odjeljenja
Organizovanje rada Odjeljenja i obezbjedivanje Odjeljenje za lokalni razvoj,
2 L . 31.12.2020. S .
zakonitog i blagovremenog vrSenja poslova. biznis i poduzetniStvo




Izrada programa i planova vezanih za razvoj

Rukovodilac Sluzbe i

3 oduzetnistva i biznisa 31.12.2020. | Odjeljenje za lokalni razvoj,
P ' biznis i poduzetnistvo
Aktivnosti na pripremi i izradi prijedloga op¢inskih
propisa kojima se reguliSe sprovodenje poreske

4 | politike iz nadleZnosti op¢ina, administrativne takse, 31.12.2020. Rukovodilac Sluzbe
komunalne takse, kao i drugi op¢i propisi kojima se
utvrduje postupanje u pojedinim oblastima.

IznalaZenje i mobiliziranje razlicitih finansijskih Rukovodilac Sluzbe i

5 |. . . - . 31.12.2020. | Odjeljenje za lokalni razvoj,
izvora za razvoj male privrede na podrucju op¢ine. S .

biznis i poduzetni$tvo
AngaZman na razvoju poljoprivrede i podizanju
svijesti o zna€aju i moguénostima koje pruza Rukovodilac Sluzbe i

6 poljoprivredna proizvodnja, a u saradnji sa 31.12.2020 Odjeljenje za lokalni razvoj,
kantonalnim i federalnim ministarstvima za T ) biznis i poduzetni$tvo
poljopivredu, kao i medunarodnim organizacijama
koji pruZaju podrsku u oblasti poljoprivrede.

Organizovanje aktivnosti vezano za realizaciju Odiclienie za lokalni razvos

7 | projekata definisanih u Strategiji razvoja op¢ine 31.12.2020. Jbiinig : oduzetnidivo J>
Maglaj za period 2012-2020. godina. P
Aktivno uestvovanje u radu Op¢inskog razvojnog Rukovodilac Sluzbe i

8 | tima (ORT), i u projektnim timovima po razli¢itim 31.12.2020. | Odjeljenje za lokalni razvoj,
projektnim zadacima definisanim Strategijom. biznis i poduzetniStvo
Priprema aplikacija za prijave na javne pozive i R qkoyodllac Slu;be b

9 Konkurse 31.12.2020. | Odjeljenje za lokalni razvoj,

) biznis i poduzetni§tvo
DonoSenje Programa sufinansiranja poljoprivredne januar - R ko.VOdﬂaC Slu;be b

10 . . o . . Odjeljenje za lokalni razvoj,
djelatnosti na op¢ini Maglaj za 2020. godinu februar S .

biznis i poduzetni$tvo

11 Akcioni plan implemetacije ,,Strategije razvoja op¢ine januar - o d.l: Fgg?g;lifkiiﬁiz?zzlvo'
Maglaj 2012-2020.godina* - za 2020. godinu februar Jeyenye | razvoy,

biznis i poduzetnistvo
Izvjestaj o realizaciji implementacije ,,Strategije nuar - Rukovodilac Sluzbe i

12 | razvoja op¢ine Maglaj 2012-2020.godina“ za 2019. erbruar Odjeljenje za lokalni razvoj,

godinu biznis i poduzetnistvo
Radna grupa za izradu nove

13 Aktivnosti na izradi nove ,,Strategije razvoja op¢ine januar - Strategije, Rukovodilac

Maglaj 2021-2027. godina“ maj Sluzbe i Odjeljenje za lokalni
razvoj, biznis i poduzetnistvo
Donosenje Odluke o izradi APEE - Akcionog plana januar - R qkoyodﬂac Slu.zbe '
14 . . Odjeljenje za lokalni razvoj,
energetske efikasnosti februar S oy
biznis i poduzetnistvo
Plan i programi rada JP ,,Veterinarska stanica* Maglaj januar - dlrekto‘r‘ P ,,Vgtgmarska
1511 KID Maglaj za 2020. godinu februar stanica” Maglay i direktor
£ 8 KJD Maglaj
Informacija o stanju i kretanju nezaposlenosti i ﬁii:g:;kf?f;rigfé/ségigzi?:i
16 | zapoSljavanja na podrucju op¢ine Maglaj za 2019. mart — april P L Je/Hnaney
odinu razvoj poduzetniStva i Biro
& rada Maglaj
Izvjestaji o radu JP ,,Veterinarska stanica* Maglaj i . dlrekto‘r‘ P ,,Vgtgmarska
17 KID Maclai za 2019, sodinu mart - april stanica* Maglaj i direktor
£ & KJD Maglaj
Nacelnik op¢ine, Sluzba za
.. . . . privredu, finansije/financije i
18 Informacija o statusu, stanju i moguénostima maj — juni | razvoj poduzetnistva i Sluzba

unapredenja industrijsko poslovnih zona

za urbanizam, geodetske i
imovinsko-pravne poslove




.. . D Rukovodilac SluZbe i
Informacija o stanju u oblasti poljoprivrede na - C . .
19 odruciu onéine Maelas juli - august | Odjeljenje za lokalni razvoj,
P Juop g4 biznis i poduzetnistvo
.. . . . Nacelnik op¢ine i Sluzba za
Informacija o stanju obrta, malog i srednjeg septembar - . . e e e
20 e o . privredu, finansije/financije 1
poduzetniStva na op¢ini Maglaj oktobar . .
razvoj poduzetniStva
Informacije o gazdovanju Sumama na podrucju op¢ine J.P. Sumsko privredno
21 Maglaj u 2019. 1 2020. godini — (J.P. Sumsko septembar - drustvo ZE-DO kantona 1
privredno drustvo ZE-DO kantona i Kantonalna oktobar Kantonalna uprava za
uprava za Sumarstvo). Sumarstvo
o s S . Rukovodilac SluZbe i
2 Gocysnjl plan potencijalnih JPP projekata za 2021. decembar | Odijeljenje za lokalni razvoj,
godinu S .
biznis i poduzetnistvo
Srednjoro¢ni plan potencijalnih JPP projekata za 2021 R qkoyodllac Slu;be o
23 . decembar | Odjeljenje za lokalni razvoj,
- 2023. godinu S .
biznis i poduzetniStvo
Ostvariti aktivnu sa}radnqusg UdruZenjima . Rukovodilac Sluzbe i
poslodavaca, Zemljoradni¢kim zadrugama i e . .
24 . . . . . y 31.12.2020. | Odjeljenje za lokalni razvoj,
Udruzenjima gradana poljoprivrednih proizvodaca na o .
g iy i . - biznis i poduzetnistvo
podrucju opcine, a u cilju razvoja poduzetniStva.
Ostvariti aktivnu saradnju sa resornim kantonalnim i . w
. i . o . Rukovodilac SluZbe i
federalnim ministarstvima, SluZzbom za razvoj i C . .
25 . - 31.12.2020. | Odjeljenje za lokalni razvoj,
medunarodne projekte Vlade ZE-DO kantona, u cilju S .
.. " . . biznis i poduzetnis$tvo
pruZanja podrske razvoju lokalne privrede.
Ostva.rlvatl aktlvn.q saradnju ia reg.longlnom. Rukovodilac Sluzbe i
razvojnom Agencijom ,,REZ* Zenica i drugim D . .
26 . L o . 31.12.2020. | Odjeljenje za lokalni razvoj,
medunarodnim organizacijama i institucijama koje se S oy
. - . . . biznis i poduzetnis$tvo
bave implementacijom projekata iz oblasti privrede.
Organizovanje sastanaka sa privrednicima i Rukovodilac Sluzbe i
27 | promoviranje partnerstva izmedu javnog i privatnog 31.12.2020. | Odjeljenje za lokalni razvoj,
sektora. biznis i poduzetnistvo
. « s . Rukovodilac SluZbe i
2g | Aktivno uceSce u radu Lokalne akcione grupe —LAG | 31 15 5050 | Odjeljenje za lokalni razvoj,
regije Doboj. S .
biznis i poduzetni§tvo
Rukovodilac SluZbe i
29 | Aktivnosti na programima razvoja i lokalnog razvoja. | 31.12.2020. | Odjeljenje za lokalni razvoj,
biznis i poduzetnis$tvo
Prikupljanje podataka i izrada analiza i izvjeStaja o
30 stanju u pojedinim oblastima privrede, a za potrebe 31.12.2020 Odjeljenje za lokalni razvoj,
Rukovodioca Sluzbe, Nacelnika op¢ine, Opc¢inskog o ’ biznis i poduzetniStvo
vijeca, te kantonalnih i federalnih organa.
Ostvariti dobru komunikaciju sa regionalnim i Rukovodilac Sluzbe i
31 | drZzavnim tijelima, drugim op¢inama a po pitanju 31.12.2020. | Odjeljenje za lokalni razvoj,
saradnje i razmjene informacija. biznis i poduzetniStvo
3p | Ostali poslovi po nalogu Nacelnika opcine i 31.12.2020. Svi zaposleni u Sluzbi
Op¢inskog vijeca Maglaj.
2.1.3. Odjeljenje za finansije
. Vremenski o .
Opis poslova period ZaduzZenje
1 Izrada GodiSnjeg obracuna BudZeta Opc¢ine Maglaj mart - april Rukovodilac Sluzbe,
za 2020. godinu P DZenana HadZiedhemovié
Nacelnik op¢ine, Sluzba
Prijedlog Odluke o visini naknade za ¢lanove OIK- | . za privredu,
2 januar - februar

aza 2020. godinu

finansije/financije 1 razvoj
poduzetniStva
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Informacija o vrstama, obimu i naplati izvornih

Nacelnik op¢ine, Sluzba
za privredu,

3 prihoda opéine Maglaj may = Jjunt finansije/financije i razvoj
poduzetniStva
Izrada‘IZV] eStaja o izvrSenju Bvudz.eta Op’c‘lne. . Rukovodilac Sluzbe,
4 Maglaj za 2019. godinu za Nacelnika op¢ine i mart - april . . .
o . . DzZenana HadZiedhemovi¢
Op¢insko vije¢e Maglaj,

e e o | Mssinol | Rukovai Sube
B & je sa vl Jestal 31.12.2020. | DZenana HadZiedhemovi¢
Izrada. dnevn.lh Izvj est.a.]a .novczimh. stanja na Rukovodilac Sluzbe,

6 depozitnom i transakcijskim racunima BudZeta dnevno Y o .

L . Dzenana HadZiedhemovi¢
Op¢ine Maglaj,
tromjesecno 20
dana po isteku
Izrada tromjese€nih periodi¢nih Izvjestaja za tro;na] esejfig;’ a
Ministarstvo finansija ZE-DO kantona, koji p Rukovodilac Sluzbe,

7 o . .. 01.01.- N " .
podrazumijevaju 11 obrazaca finansijskog 31.12.2020 DZenana HadZiedhemovi¢
izvjeStavanja, L )

godine rok do
05.03.2021.
godine

q ilzrafla I.nJeBSCZI}ﬂt‘ ! ger,l?d“i\r/‘[lh {ZYJCSEF{OI " o5, um Rukovodilac Sluzbe,

zviSenju BudZeta Opcine Maglaj za Nacelnika oS5.umjesecu | . Hadziedhemovié
op€ine,

Izrada mjesecnih IzvjeStaja o naplacenim

prihodima BudZeta Op¢ine Maglaj za Poresku

9 upravu - Ispostava Maglaj i Ministarstvo finansija do 5. u miesecu Rukovodilac Sluzbe,
ZE-DO kantona (Pravilnik o nacinu uplate javnih -um DzZenana HadZiedhemovi¢
prihoda BudZeta i vanbudzetskih fondova na
teritoriji F BiH)

10 Izrada Operativnog kalendara za izradu i donoSenje anuar - februar Rukovodilac Sluzbe,
BudZeta Op¢ine Maglaj za 2021. g J DZenana HadZiedhemovié

11 Izrada Dokumenta okvirnog budzeta (DOB) za 30.06.2020 Rukovodilac Sluzbe,
period 2020. - 2023. godina T ' DZenana HadZiedhemovié¢

12 Izrada Izvjestaja o izvrSenju BudZeta za period august - Rukovodilac Sluzbe,
01.01.-30.06.2020. godine za Op¢insko vijece septembar DzZenana HadZiedhemovi¢
Izrada i dostava Prijedloga zahtjeva za finansijskim 15'02'%020' . Y

. N . o N Instrukcija br. 1 Rukovodilac SluZbe,

13 | sredstvima budZetskim korisnicima za BudZet . " .

. 15.07.2020 DzZenana HadZiedhemovi¢
2021. godine ..
Instrukcija br. 2
Izrada Informacije o izvrSenju Budzeta Opcine . .
14 | Maglaj za period 01.01.-30.09.2020. godine za 20.102020. | . Rukovodilac Sluzbe, -
iy . DZenana HadZiedhemovi¢
Op¢insko vijece

15 Izrada radnog materijala BuZeta Op¢ine Maglaj za 01.10.2020 Rukovodilac Sluzbe,
2021. godinu T ' DZenana HadZiedhemovié¢
Izrada Nacrta BudZeta Op¢ine Maglaj za 2021. Rukovodilac Sluzbe,

16 . 15.10.2020. . » .
godinu DZenana HadZiedhemovié
Organizovanje i provodjenje Javne rasprave po Po usvoj enom Rukovodilac Sluzbe,

17 Nacrtu BudZeta Opcine Maglaj za 2021. godinu Nacrtu budzeta DzZenana HadZiedhemovi¢

pe g4 ‘8 od 06.11.2020. ©

18 Izrada Prijedloga BudZeta Op¢ine Maglaj za 2021. Najkasnije do Rukovodilac Sluzbe,
godinu 20.12.2020. DZenana HadZiedhemovi¢

U zavisnosti od

19 Izrada ostalih finansijskih IzvjeStaja po zahtjevu traZzenog Rukovodilac Sluzbe,

Nacelnika op¢ine i Op¢inskog vije¢a Maglaj izvjestaja Dzenana HadZiedhemovi¢
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Izrada Obavijesti budZetskim korisnicima o

Po usvojenom
budZetu i po

Rukovodilac SluZbe,

20 odobrenlm sredstvima u BudZetu Opc¢ine Maglaj za | obj avljlyanju U | Drenana Had¥iedhemovié
2020. godinu Sl. Novinama
Op¢ine Maglaj
Izrada sedmicnih ili dnevnih planova za raspored
21 novcanih sredstava po osnovu usvojenog BudZeta sedmicno, Rukovodilac Sluzbe,
za tekucu fiskalnu godinu, kao i ranije stvorenih dnevno DzZenana HadZiedhemovi¢
neizmirenih obaveza
o . S . Rukovodilac Sluzbe,
22 | Pracenje propisa iz oblasti javnih finansija svakodnevno Drenana Hadziedhemovié
Izrada RjeSenja za povrat viSe ili pogre$no Po zathjevu,
2 ryeseny p y Dog . po sticanju Rukovodilac Sluzbe,
23 | uplacenih sredstava na racun BudZeta Opcine N .. .
. prava na povrat, | DZenana HadZiedhemovi¢
Maglaj
po ZUP-u
I;rflfla pptvrda, 0c¥n0sno uvjerenja za pravnai Po zahtjevu Rukovodilac Sluzbe,
24 | fizicka lica o stanju obaveza istih po osnovu javnih | stranke u skladu Drenana Hadziedhemovié
prihoda koji po Zakonu pripadaju Op¢ini Maglaj sa ZUP-om
Po stupanju na
Kontiranje usvojenog BudZeta za 2021. godinu i snagh usvojenog Rukovodilac Sluzbe,
25 . . . budZeta, $to je . . .,
unos istog u bazu podataka finansijskog programa . DZenana HadZiedhemovi¢
moguce u
kra¢em roku
Izrada Odluka o odobravanju nov¢anih sredstava iz . .
N . . e . . Rukovodilac SluZbe,
26 | domena SluZbe za privredu, finansije i razvoj Po potrebi N .. .
o DZenana HadZiedhemovi¢
poduzetniStva
Po ZUP-u kada
27 Odeovor na viieénicka pitania se dostavi Rukovodilac SluZbe,
& J priany vije¢nicko | DZenana HadZiedhemovié
pitanje
28. Aktivnosti na pripremi dokumentacije za knjiZenje Januar- Alma Mehlria‘lglc, Daina
decembar Besic¢
29. | Kontiranje/knjiZenje Januar- Alma Mehnia.lglc, Daina
decembar Besic
30 Priprema I unos naloga za placanje (elektronsko Januar- Alma Mehinagi¢, Daina
" | placanje) decembar Besié
31 Svakodnevni odlazak u poslovnicu Sparkasse Januar- Alma Mehinagi¢, Daina
" | banke u cilju preuzimanja Izvoda decembar Besié
32. | Izrada izlaznih raduna ( KIF ) Januar- Alma Mehinagi¢
decembar
33. | Vodenje evidencije ulaznih ra¢una (KUF) Januar- Alma Mehnia.lglc, Daina
decembar Besic
34. Svakodnevna izrada Blagajnickih izvjeStaja Januar- Alma Mehlrie‘lglc, Daina
decembar Besic¢
35. | Izdavanje uvjerenja Po zahtijevu Alma Megg;?flc’ Daina
36. Popunjavanje Zahtijeva za kredit Po zahtijevu Alma Me}lglerlé?cglc, Daina
37 Obracun place, toplog obroka i drugih naknada iz Januar- Alma Mehinagié
radnog odnosa decembar
38. | Obracun dodatnih primanja Januar- Alma Mehlria‘lglc, Daina
decembar Besic¢
Januar-
S " . decembar
39, Kgntrc;)la.l na.pla.tevja.vmh prihoda I usaglaSavanje sa (mjeseéno 1 Daina Begic
mjese¢nim izvjestajem B-2
kvartalno)
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40 Vodenje tabelarne evidencije o uplatama Sedmicno Alma Mehinagi¢, Daina
" | komunalne naknade (KIN) Besic
. .. . Januar- Alma Mehinagi¢, Daina
41. | Evidencija putnih naloga decembar Betic
Izrada Izvoda otvorenih stavki za kupce Op¢ine Alma Mehinagi¢, Daina
42. . Sa31.12. v
Maglaj Besié
Izrada Izvoda otvorenih stavki za dobavljace Alma Mehinagi¢, Daina
43. . . Sa 31.12. "
Op¢ine Maglaj Besic
Izrada mjese¢nog izvjestaja o placama I Mjesecno I .,
44 zaposlenima RAD-1 I RAD-1G godiSnje Alma Mehinagi¢
45. | Izrada MIP-1023 obrasca Mjesecno Alma Mehinagi¢
46. | Izrada GIP-1022 obrasca Godi$nje Alma Mehinagi¢
47. | Izrada obrazaca AUG i ASD na godi$njem nivou Godi$nje Alma Mehinagi¢

2.2. Okvirni plan Sluzba za urbanizam, geodetske i imovinsko-pravne poslove

Sluzba za urbanizam, geodetske i imovinsko pravne poslove kao sastavni dio jedinstvenog organa
uprave Opc¢ine Maglaj, u skladu sa Odlukom o organizovanju/organiziranju Op¢inskih sluzbi za
upravu Opc¢ine Maglaj broj 02-05-175/05 od 08.02.2005. godine u skladu sa ¢1.7. obavlja slijedece
poslove: upravni i stru¢ni poslovi koji se odnose na izradu i primjenu urbanisti¢ko-planske
dokumentacije, poslove gradenja i obnove, komunalne infrastrukture, stambene poslove, koriStenje
privrednih resursa, davanje stru¢nih misljenja o nacrtima propisa iz oblasti prostornog uredenja, i
planiranja i predlaganje mjera za otklanjanje uoCenih nedostataka, izgradnja infrastrukturnih i
drugih objekata, javne nabavke, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u prvostepenom postupku,
pracenje stanja u oblasti gradenja, pregled i ovjera investiciono tehni¢ke dokumentacije, postupci
izdavanja odobrenja za gradenje, nadzor i kontrola izgradenih objekata, nadzor nad radom
izvodenja radova na gradevinskim objektima infrastrukture.

Takoder, vrsi odrzavanje premjera katastra zemljiSta, katastra nekretnina, identifikacija parcela,
uskladivanje parcela, iskolcavanje svih vrsta objekata, primjenjuje propise iz oblasti zakona o
katastru zemljiSta, zakona o eksproprijaciji, zakona o gradevinskom zemljistu i dr., priprema odluke
1 druge opce akate, vrSi geodetska snimanja za potrebe opine Maglaj, vodi postupke oblikovanja
gradevinskog zemljiSta, eksproprijacije zemljiSta, realizuje i druge imovinsko pravne poslove iz
nadleZnosti op¢ine Maglaj.

U sastavu ove Sluzbe imaju dva Odjeljenja i to Odjeljenje za urbanizam 1 Odjeljenje za geodetske i
imovinsko pravne poslove.

U skladu sa Budzetom Opc¢ine Maglaj za 2020. godinu, kao i sredstvima koja ¢e se transferisati sa
visih nivoa vlasti, radit ¢e se na realizaciji plana infrastrukturnih projekata, koji usvaja Vijece kroz
Plan kapitalnih ulaganja za 2020. Godinu i drugih planova usvojenih od strane Op¢inskog vikjeca,
s posebnim osvrtom na:

- Redovnom planskom odrzavanju postojecih saobracajnica;

- Izgradnji novih saobracajnica kao i asfaltiranju postoje¢ih neasfaltiranih saobracajnica;

- Odrzavanju/sanaciji/izgradnji postojec¢ih i novih mostova;

- Izgradnji novog parking prostora u gradskoj zoni;

- Sanaciji Steta od poplava i klizista;

- Rekonstrukciji 1 modernizaciji postojece 1 izgradnja novih dionica sistema javne rasvjete,

- Sufinansiranje utopljavanja viSestambenih objekata u gradskoj zoni uz izgradnju nove
fasada, i zamjena krovnog pokriva od azbesta;

- Izgradnji novih i rekonstrukcija postoje¢ih vodovodnih i kanalizacionih sistema;

- Nastavku izgradnje infrastrukture poslovnih zona (Misuri¢i, LijeSnica);

- Aktivnosti u vezi izgradnje druStvenog doma u Kopicama;

- Sanaciji postojecih i izgradnja novih igraliSta za djecu i sportske aktivnosti;
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- Sanaciji osSte¢enih i izgradnja novih stambenih jedinica vlasnicima potpuno uniStenih
objekata tokom poplava iz 2014. godine;

- Poticanje nadleznih elektrodistribucija za rjeSavanje problema elektroenergetske mreze na
novoSeherskom podrucju;

- Raspisivanje javnog poziva za apliciranje kapitalnih infrastrukturnih objekata u svim
mjesnim zajednicama ukljucujuéi stavove svih gradana mjesnih zajednica;

- Obnovu kulturno historijskih spomenika i dr.;

- Nastavak aktivnosti na izgradnji Gradskog parka u Maglaju;

- Aktivnosti na izgradnji groblja Borik;

- Izradi projektne dokumentacije za apliciranje novih projekata;

2.2.1. Aktivnosti iz oblasti poslova komunalne i javne higijene:

Realizacija Programa kapitalnih investicija za 2020.godinu, Programa odrzavanja javne higijene i
gradskog zelenila, Programa odrZavanja i rekonstrukcija i uredenje lokalnih i nerazvrstanih cesta i
Program odrZavanja javne rasvjete.

Ove aktivnosti ¢e se ogledati kroz:
- Nastavak aktivnosti na uredenju gradskog zelenila, javnih povrSina i saobracéajnica;
- Rekultivaciju zelenih povrS$ina i njihovo odrZavanje;
- Planski zasad zelenila;
- Opremanje mobilijarom i odrZavanje postoje¢eg mobilijara;
- Odvoz smeca s cijelog podrucja opine Maglaj;
- Upravljanje i odrzavanje javnih parkinga u skladu sa odlukom Vijeca;
- Organizacija zelene pijace i pijace rabljene robe, u skladu sa zakonom i naloZzenim mjerama
nadleZne inspekcije;
- Odrzavanje javne rasvjete;
- OdrZavanje, rekonstrukcija i uredenje lokalnih i nerazvrstanih cesta;

2.2.2. Aktivnosti na provodenju i izradi planske dokumentacije i realizaciji opredjeljenih
sadrzaja prema Regulacionim planovima a posebno na infrastrukturnim objektima

Ove aktivnosti ¢e biti realizovane kroz:

- Aktivnosti na prostorno-planskoj dokumentaciji (djelimicne izmjene postojecih regulacionih
planova, aktivnosti na izradi novog prostornog plana Op¢ine Maglaj);

- Izrada izvedbene projektne dokumentacije infrastrukturnih objekata (saobracajnice,
kanalizacija, obaloutvrde, vodovod, mostovi, uli¢na rasvjeta i sl.);

- Provodenje aktivnosti na raspisivanju postupaka javnih nabavki u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama BiH;

- Realizacija i prac¢enje izgradnje zapocetih infrastrukturnih objekata kao i izgradnja novih;

Odredeni dio projekata je kandidovan prema viSim nivoima vlasti i prema drugim institucijama,
ukljucujuéi i medunarodne, Cija realizacija zavisi od uspjesnosti (odobravanja) aplikacije.

2.2.3. Geodetski i imovinsko-pravni poslovi:

Aktivnosti unutar odjeljenja za geodetske 1 imovinsko-prevne poslove ¢e biti bazirane na
uobicajenim aktivnostima ove sluzbe u skladu sa vaZeCim zakonskim i podzakonskim aktima.
Posebne aktivnosti ¢e biti vodene kako bi se omogucio:
- ZavrSetak zapocetih aktivnosti na vektorizaciji i izradi BPKN na cijeloj teritoriji opc¢ine
Maglaj u svrhu pokrivanja cijele teritorije op¢ine Maglaj digitalnim katastarskim planom;
- Nastavak radova na izradi adresnog registra (softverski dio u saradnji sa FGU Sarajevo);
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Nastavak radova na projektu registracije nekretnina (Harmonizacija) za k.o. Cobe,
Domislica, Strupina i Radojci¢i, te na okoncanju projekta za k.o. Maglaj, Mosevac,
Jablanica, LijeSnica, UliSnjak, Novi Seher i MladoSevica;

RjeSavanje predmeta po zahtjevima fizickih i pravnih lica iz oblasti katastra zemljista, i
imovinsko-pravnih odnosa;

RjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa u postupku izuzimanja nekretnina u postupku
eksproprijacije za potrebe izgradnje infrastrukturnih objekata (saobracajnice, kanalizacija,
vodovod, obaloutvrda i sl.);

2.3. Okvirni plan Sluzba borac¢ko-invalidsku zastitu i socijalnu zastitu, opéu upravu i
drusStvene djelatnosti

2.3.1. Planirani godisSnji ciljevi Sluzbe

Obzirom na obim i poslove iz nedleZnosti Sluzbe, tokom 2020.godine u sklopu redovnih poslova i
zadataka planiran je niz aktivnosti koji se ogleda kroz:

Unapredivanje obrazovanja, kulture, sporta i kulturne bastine kroz stepen uce$¢a gradana u
kulturne i sportske manifestacije, kao i povecan broj mladih u izradi i realizaciji projekata;
Unapredivanje zdravstva i socijalne zastite kroz vece aktivnosti sa udruZenjima i
organizacijama koje se bave problematikom socijalno i zdravstveno ugrozenih gradana
Efikasna uprava i jaanje uloge civilnog druStva kroz niz aktivnosti u koordinaciji sa javnim
ustanovama, nevladinim organizacijama, fondacijama, potencijalnim donatorima,
neformalnim grupama mladih i gradana, kao i koordinacije sa osnovnim i srednjim Skolama,
bratimljenim gradovima i sli¢no;

Unapredivanje ostvarivanja prava iz oblasti bora¢ko-invalidske i socijalne zastite kroz vece
informisanje gradana o ostvarivanju tih prava kao i redovne aktivnosti saborackim
organizacijama i institucijama koje se bave ovom problmatikom;

Adekvatno rjeSavanje zasStite arhive i pravilno uskladenje prema odredbama Zakona o
arhivskoj gradi,

Uskladivanje rada mati¢ne sluzbe sa vaze¢im zakonskim odredbama i obezbjedivanje
adekvatnog prostoraza rad maticara i cuvanje mati¢nih knjiga u skladu sa zakonom,
Nastavak projekta socijalnog stanovanja, izrada potrebne dokumentacije za izgradnju
zgrada 1 objekata za smjeStaj socijalno nezbrinutih lica kroz redovno koordiniranje sa
potencijalnim donatorima;

Redovna koordinacija sa predstavnicima mjesnih zajednica u cilju identificiranja problema i
njihovo kandidovanje kod nadleznih institucija uz stalno iznalaZenje potencijalnih stranih
donatora za realizaciju tih projekata;

Povecati zadovoljstvo gradana administrativnim uslugama u odnosu na 2019 godinu;
Provodenje aktivnosti na uspostavi jedinstvenog registra mjesnih zajednica, te aktivnosti
koje se odnose na donoSenje odluke o osnivanju MZ-a; usvajanje Statuta MZ-a i svih ostalih
aktivnosti koje imaju za cilj poboljSanje uslova rada i funkcionisanja mjesnih zajednica;
Pracenje i realizacija aktivnosti na obiljeZavanjima znacajnih datuma po Odluci Op¢inskog
Vije€a i Zakonom o drZavnim praznicima;
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2.3.2. Pregled stratesko — programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2020 godinu

Op¢ina : MAGLA]J

Plan implementacije i indikativni finansijski okvir za 2020-2021
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2.3.3. Redovni poslovi Sluzbe

Opis poslova

Vremenski
period

ZaduZenje

UcesSce u Izrada Izvjestaja o izvrSenju Budzeta

Rukovodilac Sluzbe i drzavni
sluzbenici i namjeStenici iz

1 | Op¢ine Maglaj za 2018. godinu za Op¢insk og februar - mart nadleZnosti unutar Sluzbe uz
nacelnika i1 Op¢insko vijece Maglaj, pomo¢ i koordinaciju Odjeljenja za
finansije
Rukovodilac Sluzbe i drZavni
Redovno pracenje utroska finansijskih sredstava miesedno i sluzbenici i namjeStenici iz
2 | odredenih Budzetom Op¢ine Maglaju nadleZnosti unutar Sluzbe uz

nadleZnosti Sluzbe

31.12.2020

pomo¢ i koordinaciju Odjeljenja za
finansije

Izrada i dostava Prijedloga zahtjeva za

Instrukcija br. 1

Rukovodilac Sluzbe i drZzavni
sluzbenici i namjestenici iz

3 (finansijskim sredstvima budZetskim korisnicima Instrukeiia br. 2 nadleZnosti unutar Sluzbe uz
za BudZet 2020. godine Ja or. pomo¢ i koordinaciju Odjeljenja za
finansije
Izrada Informacije o izvrSenju Budzeta JU i RUK?VOd.l 1?1(.: Sluzb cl dFZ.aYm
institucija koje se sufinansiraju iz BudZeta sluzbenici i namjeStenici iz
4 | IDsHMuCha Koje se Sull J 20.04.2020 nadleZnosti unutar Sluzbe uz
Op¢ine Maglaj za period 01.01.-31.12.2019. L o S
. e o pomoc¢ i koordinaciju Odjeljenja za
godine za Op¢insko vijece . ..
finansije
Rukovodilac SluZzbe i drzavni
Izrada Informacije o izvrSenju BudZeta Opcine sluzbenici i namjeStenici iz
5 | Maglaj za period 01.01.-31.12.2019. godine za 20.01.2021. nadleZnosti unutar SluZbe uz
Op¢insko vijece pomo¢ i koordinaciju Odjeljenja za
finansije
Izrada Informacije o izvrSenju BudZeta civilnim Rukovodilac Sluzbe i drzavni
borackim sluzbenici i namjeStenici iz
6 | organizacijama koje se sufinansiraju iz BudZeta Mjesecno nadleZnosti unutar Sluzbe uz
Op¢ine Maglaj za period 01.01.-31.12.2020. pomo¢ i koordinaciju Odjeljenja za
godine za Op¢insko vijece finansije
Rukovodilac Sluzbe i drzavni
Izrada ostalih finansijskih Izvjestaja po zahtjevu U zavis nosti od SlquvemCl.l namjestenvlcl 1z
7 Opéinskoe nacelnika i Opéinskoe viieéa Maslai trazenog nadleZnosti unutar Sluzbe uz
p & P gy £ izvjeStaja pomo¢ i koordinaciju Odjeljenja za
finansije
Izrada Odluka za raspored novcanih sredstava Rukovodilac Sluzbe i drzavni
po osnovu usvojenog BudZeta za tekucu fiskalnu sluzbenici i namjeStenici iz
8 | godinu za javne ustanove koje se sufinansiraju iz mjesecno nadleZnosti unutar Sluzbe uz
sredstava BudZeta Op¢ine kao i ranije stvorenih pomo¢ i koordinaciju Odjeljenja za
neizmirenih obaveza finansije
Izrada mjesenih planova za rasporedv novc¢anih Rukovodilac Sluzbe i drravni
sredstava po osnovu usvojenog Budzeta za o e R
g . . y sluzbenici i namjeStenici iz
tekucu fiskalnu godinu za civilna I boracka L .. N
9 . . . . mjesecno nadleZnosti unutar Sluzbe uz
udruZenja koje se sufinansiraju iz sredstava . L AR
N i S . pomo¢ i koordinaciju Odjeljenja za
BudZeta Op¢ine kao i ranije stvorenih . ..
R finansije
neizmirenih obaveza
Rukovodilac Sluzbe i drzavni
Izrada raznih potvrda, odnosno uvjerenja za Po zahtjevu sluzbenici i namjeStenici iz
10 |pravna i fizicka lica iz nadleznosti SluZbe rado stranke u skladu nadleZnosti unutar Sluzbe uz

ostvarivanja prava statusapo raznim osnovama

sa ZUP-om

pomo¢ i koordinaciju Odjeljenja za
finansije




Izrada Odluka o odobravanju nov¢anih sredstava

Rukovodilac Sluzbe i drzavni
sluzbenici i namjeStenici iz

11 fiz domena SluZbe po osnovu raznih pristiglih Po potrebi nadleZnosti unutar Sluzbe uz
zahtjeva za sufinansiranjem aktivnosgti pomo¢ i koordinaciju Odjeljenja za
finansije
Po ZUP-u kada Rukovodilac Sluzbe i drZavni
se sluZbenici i namjestenici iz
12 |Odgovor na vije¢nicka pitanja dostavi nadleZnosti unutar Sluzbe uz
vijeénicko pomoc¢ i koordinaciju Odjeljenja za
pitanje finansije
Rukovodilac Sluzbe i drzavni
I . . . . sluZbenici i namjestenici iz
13 g(;’;"e N dliflrjdl Nacrta Budzeta Opcine Maglaj za |5 1 509, nadleZnosti unutar Sluzbe uz
-8 pomo¢ i koordinaciju Odjeljenja za
finansije
Rukovodilac SluZzbe i drZavni
UcesSce u izradi Prijedloga BudZeta Op¢ine Maglajl| Najkasnije do SlquvemCl.l namjestenvlcl 1z
14 22021 eodinu 20.12.2020 nadleZnosti unutar Sluzbe uz
-8 o " |pomo¢ i koordinaciju Odjeljenja za
finansije
Podrska i pracenje realiziranja projekata ustanova 01.01 - Rukovodilac Sluzbe, drzavni
15 i vjerskih zajednica u skladu s planom i 31 12’ 2620 sluZbenici i namjestenici
planiranim grantovima u BudZetu Op¢ine Maglaj T ' iz nadleZnosti unutar Sluzbe
Rad mati¢nog ureda u skladu sa zakonom i 01.01.- Rukoy odl}aF'Sluzbe:drz'a\'/nl
16 a%edim probisima 31.12.2020 sluzbenici i namjestenici
vaz prop T ) iz nadleZnosti unutar Sluzbe
Sredivanje arhivske grade Jedinstvenog organa 01.01.- RUKOVV 0d1'1a'c.Sluzl?e,ver.a\'/n1
17 uprave Op¢ine Maglaj i odredivanje arhivara 31.12.2020 sluzbenici i namjestenici
p p g4 J T ) iz nadleZnosti unutar Sluzbe
Organiziranje sastanaka i saradnja sa mjesnim 01.01 - Rukovodilac SluZbe, drzavni
18 | zajednicama u svrhu rjeSavanja tekucih 311 2 2620 sluzbenici i namjeStenici
problema T ' iz nadleZnosti unutar Sluzbe
Ut\{rdm .krltf.:n]e 1 forgura‘q komisije za odabir i Rukovodilac Sluzbe, dr¥avni
sufinansiranje sporta i projekata kulture, 01.01.- e s S
19 . o o .. sluZbenici i namjestenici
nevladinih organizacija, omladinskih udruZenja 31.12.2020. . .. 9
iz Budeta Opéine iz nadleznosti unutar Sluzbe
Pracenje i rad na realizaciji aktivnosti oko
sprovedme programaa CEB-a kao i programa 01.01.- Rukovodilac Sluzbe, drzavni
20 | NadleZni i entitetskih programa pomoci 31 12’ 2(’)20 sluzbenici i namjeStenici
socijalno ugroZenim kategorijama stanovnistva, o ' iz nadleZZnosti unutar Sluzbe
povratnika, raseljenih lica i izbjegllica.
Provodenje ideje i ak‘t ! Vl’lOS‘t | na orgatizacyt Rukovodilac SluZbe, drzavni
donatorske konferencije u cilju poboljsanja 01.01.- v . .
21 . s v . sluzbenici i namjeStenici
socijalne pomo¢i i uslova Zivota i rada gradana 31.12.2020. . N . Y
na Opéini Maglaj. iz nadleznosti unutar Sluzbe
Rukovodilac Sluzbe,
2 Rad na aktivnostima organizacije tradicionalne 01.02.- DrZzavni sluzbenici i
manifestacije “Studentsko ljeto” 30.09.2020. namjestenici
iz nadleZnosti unutar SluZbe
Rukovodilac Sluzbe,
23 Rad na aktivnostima organizacije tradicionalne 01.03.- DrZzavni sluzbenici i
manifestacije “Kolo na bosanskom ¢ilimu” 30.10.2020 . namjestenici
iz nadleZnosti unutar SluZbe
Rad na aktivnostima provedbe po Javnom Ru]vcovoq 1lac3 Slu.Zb.e.’
24 | pozivu Ministasrtva za Boracka pitanja ZDK 01.01- Drzavni sluzbenici i
pozivu vaz priany 31.03.2020. namjestenici

za dodjelu studentskih stipendija

i1z nadleznosti unutar Sluzbe
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Rukovodilac Sluzbe,
01.03- Drzavni sluZbenici i

31.07.2020. namjestenici

1z nadleznosti unutar Sluzbe

Rad na aktivnostima provedbe po Javnom
25 | pozivu Ministasrtva za obrazovanje ZDK za
dodjelu studentskih stipendija

Rad na aktivnostima provedbe po Javnom Rukovodilac Sluzbe,

26 | pozivu i izradi Kriterija za dodjelu studentskih 01.07- DI’ZEIan.Slvlle'CI'%ICI !
stipendija Opéine Maglaj 31.10.2020. ' namjestenici
iz nadleZnosti unutar Sluzbe
Rad na aktivnostima provedbe po Javnom Rukovodilac Sluzbe,
27 pozivu Ministasrtva za Boracka pitanja ZDK 01.01- Drzavni sluzbenici i
za dodjelu sredstava po ostvarivanju osnovnih i 31.12.2020 namjestenici
dopunskih prava boraca iz nadleZnosti unutar Sluzbe

Rad na aktivnostima provedbe po Javnom
pozivu Ministasrtva za izbjeglice i raseljena
28 | lica Federacije BiH 1 Ministarstva za ljudska
prava i izbjeglice BiH za dodjelu sredstava iz
programa pomo¢i povratka i reintegracije

Rukovodilac Sluzbe,
01.01- Drzavni sluZbenici i

31.12.2020 namjestenici

1z nadleznosti unutar Sluzbe

Rukovodilac Sluzbe,
01.01- DrZavni sluzbenici 1

31.12.2020 namjestenici

iz nadleZnosti unutar Sluzbe

Ostali poslovi i zadaci iz nadleZnosti Sluzbe a
29 | po naredenju Opc¢inskog Nacelnika i Op¢inskog
Vijeca Maglaj

2.4. Okvirni plan aktivnosti Sluzbe civilne zastite

Osnovne funkcije ili zadaci sistema zaStite i spaSavnja utvrdena su u Zakonu o zastiti 1 spasavanju
ljudi i materijalnih dobara od pirodnih i drugih nesre¢a. Prema ovom Zakonu taj sistem ima za cilj
da ostvari tri funkcije koje se sastoje od sljedeceg:

- prva funkcija odnosi se na sprecavanje nastanka opasnosti koja moze da dovede do pojave neke
prirodne ili druge nesrece ili da ublazi (smanji) njeno djelovanje u odnosu na broj Zrtava kod
ljudi, odnosno posljedica po materijalna i druga dobra. Ovo je preventivna uloga sistema zaStite
i spaSavanje (faza preventivne zastite). To je centralna i najvaznija uloga tog sistema. Koliko ta
funkcija bude efikasna i uspjesSna toliko ¢e se manje koristiti ostale dvije funkcije.

- druga funkcija odnosi se na to da se blagovremeno poduzmu sve mjere i aktivnosti na
spaSavnaju ugroZenih ljudi i materijalnih dobara. Ova funkcija ostvaruje se u toku djelovanja
prirodne nepogode ili druge nesrece (faza spasavanja).

- tre¢a funkcija odnosi se na izvrSavanje onih zadataka i aktivnosti kojima se vrsi otklanjanje svih
posljedica koje su nastale od djelovanja prirodne ili druge nesrece, odnosno da se izvrsi
saniranje svih nastalih posljedica. Ova funkcija ostvaruje se nakon prestanka djelovanja
prirodne ili druge nesrece (faza otklanjanja posljedica).

U cilju ostvarenja tih funkcija u Zakonu o zastiti i spasavanju predvideni su elementi na osnovu

kojih se mogu ostvarivati te funkcije. Ti elementi, odnosno zadaci, obuhvataju slijedece aktivnosti:

programiranje zaStite, organiziranje zaStite, organiziranje snaga civilne zastite, osposobljavanje i

obucavanje izvrSilaca poslova zasStite i spasavanja, provodenje planiranih zadataka, nadzor nad

vrSenjem poslova zaStite 1 spaSavanja od strane svih subjekata te zaStite, finansiranje planiranih
zadataka od znacaja za zaStitu 1 spaSavanje 1 vrSenje svih drugih poslova koji mogu doprinijeti
izgradnji i efikasnom funkcioniranju sistema zastite i spasavanja. Sva ta pitanja bliZe su razradena

u Zakonu o za$titi i spaSavanju, a mjere i aktivnosti koje se konkretno preduzimaju u toku

ostvarivanja navedene tri funkcije bliZe su definirane u odredbama ¢1.43. do 45. Zakona o zastiti i

spasavanju. Sva ta pitanja bliZe su obradena u okviru stru¢nih objaSnjenja koja su data uz svaku

odredbu zakona.

Strateski cilj Sluzbe civilne zastite je da u periodu do 2024. godine budu deminirane sve sumnjive
povrsine na teritoriji op¢ine Maglaj.
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Takoder jedan od bitnih ciljeva je kvalitetno opremanje PVJ potrebnom opremom za intervencije u
spaSavanju ljudi i materijalnih dobara, opremanje sluzbi zastite i spaSavanja, jedinica civilne zastite,
povjerenika civilne zastite i Op¢inskog Staba civilne zastite.

Ciséenjem zagadenih povrsina od mina i NUS-a stvara se moguénost da se iste privedu namjeni i
iskoriste u poljoprivrednoj proizvodnji.

2.4.1. Pregled stratesSko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2020. godinu

Planirana
Ukupn sredstva (teku¢éa | Budz
o p odina) etski Osoba u
Projekti, Veza Rezulta | planira kOd Rok za S!llZ.bl/.()
RS Veza sa za . i/ili R djeljenju
R.br. | "ere! strategij | prog ti (u na ozna | ‘ZVroeme odgovor
7| redovni tekuéoj | sredstv | Bud . (u tekucoj
. om ram .. Y Eksterni ku .. na za
poslovi godini) aza Zet . . godini) .
om , izvori ekst. aktivnos
tekucu | JLS .
. 1Zvor t
godinu
a
L | pono scar | DM gsei3s | || o Decembar | Anto
e 0OCl1 . 9m’ 7,18 B Y 2020. god. | Maglica
Straiste 1 je
Lz 20.080,5 | 60.241
2 | Gomji | SC3/0C2 | -II- | = - | 6024162 II- II-
i 4 62
Uli$njak
Gornji
3| Uik | geqocs | | 022000 | 13LIS 131.180,00 I I
— juZni 0 0,00
dio
g | Yodovod |geyney | | 81835 | 10230 16.236,70 1I- 1I-
Lijesnica 70
Bijela
s | Plota | geyocs | | 129899 37769, 37.769,79 1I- 1I-
Parnica 3 79
obala
Brezove 45.078,3 | 135.23
6 Dane 2 SC3/0C6 | -II- 3 4.99 135.234,99 -11- -11-
Desna
7 | obala sc3/0C7 | - | 207467 | 02240 6.224,01 II- 1I-
rijeke 1
Bosne 1
Parnica
8 | stari SC3/0C8 | -II- 19'6631’9 39'92263’ 39.263,92 - -
tunel
Parnica
o |izad | geyocg | ar | 222103 | 66631 66.631,02 TI- -
tunela 4 02
Orline
LijeSnica
-Nekolj- SC3/0C1 84.110,0 | 168.22
10 Deponija 0 -1I- 0 0,00 168.220,00 -II- -II-
smeca 2
Kamenol
1 om- SC3/0Cl1 1L 55.069,4 | 110.13 110.138,90 1L 1L
1 5 8,90
Grohot
1o | Ulismak- | SC/OCL |-y g 350 79 | 16:641, 16.641,58 1I- 1I-
Arnauti 2 58
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Lz
13 | Jablanica | SCY/OCT | . | 820200 | 164.04 164.040,00 I I
! 3 0 0,00
Lz SC3/0C1 87.490.0 | 174.98
14 | Jablanica qr. | 8749, ' 174.980,00 I I
4 0 0,00
3A
Donji
Ulignjak- | SC3/0C1 15.904.
15, | oS A 1| 795249 | P 15.904.98 I I
voda
Donji
16 | Ulisnjak- | SCYOCH | . | 147800/ 29.560, 29.560,00 e 1I-
his 6 0 00
Isi¢i
Lz SC3/0C1 83.100.0 | 166.20
17 | Jablanica g | 83100, ' 166.200,00 e 1I-
) 7 0 0.00
Lz SC3/0C1 78.780.0 | 157.56
18 | Jablanica g | 78780, ' 157.560,00 I I
8 0 0,00
4A
Lz 562604 | 168.78
0. 1o 1L A oa 168.781.44 e e

2.4.2. Program redovnih aktivnosti

Program rada Sluzbe civilne zaStite zasnovan je na vazecim zakonskim i1 podzakonskim propisima
Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i ZE-DO kantona, odlukama Op¢inskog vijeca i Nacelnika
op¢ine 1 Pravilnika o unutraS$njoj organizaciji sluzbi za upravu Opc¢ine Maglaj 1 drugim vaZe¢im
aktima koji reguliraju ovu oblast.

2.4.2.1. Odjeljenje civilne zaStite

Red. Naziv zadatka Vrl:] eme Izvrsioci
br. realizacije
1 Izra.da Programa rada Sluzbe civilne zastite za 2020. Decembar 2019, Sof sluzbe
godinu
Izrada IzvjeStaja o radu SluZbe civilne zaStite za Januar/sijecanj Y
212019, godinu 2020. Sluzba CZ
. . . e . o Do polovine
3 Popis imovine, obaveza i potrazivanja u Sluzbi CZ u februara 2020, Komisija
2020. godini .
godine
Pracenje stanja priprema za zaStitu i spasavanje ljudi i 5
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a na Sef sluzbe i referent
4. o . iy . . .. Januar-decembar . .
podrucju opcine primjena zakona i drugih propisa i 2020 za mjere ZiS
akata ]
Izrada i realizacija plana obuke iz oblasti zastite od Januar —
5. | poZara za sluzbenike 1 namjeStenike sluzbi za upravu decembar 2020. Sluzba CZ
op¢ine godine
Pracenje i procijenjivanje situacije na podrucju
op¢ine sa aspekta potreba preduzimanja preventivnih Januar -
6. | POINC 32 asperta potreda precly a pre decembar 2020. Sluzba CZ
i operativnih mjera zaStite ljudi i materijalnih dobara .
. o . ; godine
od prirodnih i drugih nesreca
Kontinuirano koordiniranje sa Uredom BH MAC-a,
redlaganje i pradenje projekata deminiranja Januar -
7. | PreCiagane i pracsije pr S decembar 2020. Sluzba CZ
tehnickog izvidanja i trajnog obiljezavanja rizi¢nih .
oy . by - . godine
povrsina od mina na podrucju opéine Maglaj
Na prigodan nacin organizirati obiljeZavanje 1. 01.03.2020
8. | marta-Svjetskog dana civilne zastite 'go dine ’ Sluzba CZ
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Uraditi Godi$nji plan i program prikupljanja i utroSka

9 sredstava posebne naknade za zaStitu i spaSavanje za Decembar 2019. Sluzba civilne zastite
© | 2020. godinu kao i izvjestaj o utrosku sredstava godine
posebne naknade za zaStitu i spaSavanje u 2019.god.
Putem medija prezentirati aktuelnosti vezane za Januar-decembar
10. | primjenu mjera zasStite i spaSavanja ljudi i 2020. eodine Sluzba civilne zaStite
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca &
Koordiniranje i proslijedivanje zadataka timu FUCZ Januar-decembar
11. | za poslove preuzimanja i unistavanja NUS-a i MES- 2020 Sluzba CZ
a, deminiranje terena )
12 Intenzivna suradnja sa FUCZ i KUCZ i sluzbama CZ | Januar-decembar Sluzba C7
" | ukantonu i Sire 2020. 7
Koordinacija i pomo¢ Vije¢ima MZ u organizaciji,
planiranju i provodenju mjera zastite i spasavanja j Y .
A PR . o . anuar-decembar Sluzba CZ i
13. | ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih .
nesreéa 2020. Vijece MZ-a
Koordinacija i pomo¢ preduze¢ima i drugim pravnim Slurba CZ i
14 licima u organizovanju i planiranju zaStite 1 Tokom 2020. Rukovodilac pravno
" | spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i godine lica p &
drugih nesreca
Dostava prijedloga godi$njeg ocjenjivanja uposlenika
15 Sluzbe CZ i stalni rad na unaprijedenju i poboljSanju Januar-decembar Sef sluzbe
" | kvaliteta pruZanja usluga, kao i predlaganje 2020.
motivacionih mjera za uposlenike
Vodenje propisanih evidencija u skladu sa zakonomi | Januar-decembar Y
16. drugim propisima i op¢im aktima 2020. Sluzba CZ
Aktivno sudjelovanje uposlenika Sluzbe CZ u ..
.. . . Januar-decembar Predavaci za
17. | edukacijama prema planovima i programima 2000 vodenie edukaciia
realizacije edukacija i zanavljanje znanja uposlenika ) J J
18. | Opremanje SluZzbe CZ u skladu sa moguénostima Januarz—élzegembar Sluzba CZ
Pracenje stanja priprema za zaStitu i spaSavanje i
19. | prijedlog mjera za unaprijedenje organizacije zastite i Januarz—élzegembar Sluzba CZ
spasavanja i osposoblhjavanja struktura civilne zastite '
20 Svakog prvog u mjesecu u 12” sati provjera sirena Januar-decembar | Referent operativnog
" | za uzbunjivanje 2020. centra CZ
21 Izrada izvjeStaja o provjeri sistema za javno Januar-decembar | Referent operativnog
" | uzbunjivanje 2020. centra CZ
Pracen.Je kh’maFoloslqh pr.lhka. na.podruq U opetne Januar-decembar | Referent operativnog
22. | Maglaj, pracenje vodostaja svih rijeka na podrucju 2020 centra C7
op¢ine, snijeZznog pokrivaca i leda )
Osmatranje, otkrivanje i pra¢enje opasnosti od
23 prirodnih i drugih nesreca, te pravovremeno Januar-decembar | Referent operativnog
" | izvjeStavanje nadleznih organa i uzbunjivanje 2020. centra civilne zaStite
stanovni$tva o postoje¢oj opasnosti
Vrsenje redovne komunikacije sa subjektima na
podrugju opeine ,kOJ.l Su uvezani u sistem sluz.be . . | Januar-decembar | Referent operativnog
24. | osmatranja i pracenja situacije na terenu o prirodnim i 2020 centra civilne zastite
drugim nesre¢ama i drugim pojavama na podrucju ’
op¢ine Maglaj
U skladu sa moguénostima raditi na poboljSanju Januar-decembar Referent operativnog
25. | komunikacije sa subjektima iz prethodne tacke, a 2020 centra CZ u suradnji
poseban akcent staviti na mjesne zajednice ) sa sluzbom
Odrzati visok stepen komunikacije sa Kantonalnim Januar-decembar Referent operativnog
26. | operativnim centrom CZ i sa ostalim operativhim centra u suradnji sa

centrima CZ op¢ina u kantonu

2020.

sluzbom
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Aktivnosti na poboljSanju komunikacije sa

Januar-decembar

Referent operativnog

27. | gradanstvom na telefon broj 121, 123 i e mail centra CZ sa
. . 2020. Y
civilna@maglaj.ba Sluzbom
28. | Vrsiti redovno aZuriranje planskih dokumenata Januarz—(c)lggembar Sluzba CZ
Vrsiti servisiranje i odrZavanje MTS-a, vrsiti popis Tokom 2020. S
29. inventara i otpis dotrajalih MTS-a godine Sluzba CZ
Organiziranje, koordiniranje i pracenje priprema i
30, provpdenja mjera zastite 1 spaSavanja oq prlrodmh 1 Tokom‘2020. Sluzba CZ
drugih nesreca, izrada planova, izvjestaja i godine
informacija iz oblasti mjera za$tite i spaSavanja
31 Pripremanje materijala za sjednice Opc¢inskog Staba Tokom‘2020. Sluzba C7
CZ godine
3 Obavljanja stru¢nih, administrativno-tehnickih i Tokom 2020. Slusba CZ
" | drugih poslova potrebnih za rad Opcinskog Staba CZ godine
Podsticanje i usmjeravanje aktivnosti svih organa
33, vlasti i praymh }1ca, vkao i .grade‘l‘na u izvrSavanju Tokom‘2020. Slusba CZ
poslova zastite i spaSavanja koji su stavljeni u godine
njihovu nadleZnost
Obavjestavanje stanovniStva putem sredstava javnog
informiranja i drugim sredstvima o opasnostima i
34. | nastalim posljedicama od prirodnih i drugih nesreca, Tokoor(r:lli§220. Sluzba CZ
kao i uputstvo gradanima za provodenje mjera zastite &
i spaSavanja
Prikupljanje podataka o kontaminiranim povrSinama
od mina, obradl.v.arije po.da‘Faka 1.ka.1nd1.dlran]e Tokom 2020. 5
35. | projekata za obiljeZavanje i deminiranje terena odine Sluzba CZ
nadleZnim institucijama: BH MAC-u Ured u Tuzli, g
KUCZ i drugim nadleZnim institucijama
Suradnja sa zdravstvenim ustanovama i Crvenim N .
oy . L o . Sluzba CZ u suradnji
krizem i drugim humanitarnim organizacijama u cilju Tokom 2020. . .
36. N N o Lo : . sa OOCK i drugim
uspjesnijeg organiziranja akcija prikupljanja rezervi godine nadlesnim oreanima
krvi i krvne plazme od dobrovoljnih davalaca krvi &
Organizacija rad‘r‘nh sa§tan§1ka sa F(.)V_] erenicima CZ Tokom 2020. )
37. | vezano za unaprijedenje mjera zaStite i spaSavanja odine Sluzba CZ
ljudi i materijalnih dobara na podroc¢ju opéine Maglaj &
Pracenje pojava kllZ.IStE.l, eV1.den01] a poYlh L . Tokom 2020. 5
38. | predlaganje preventivnih mjera zaStite i spaSavanja . Sluzba CZ
e S godine
ljudi i materijalnih dobara
Izrada prijedloga prioriteta Plana deminiranja,
39. | tehnickog izvidanja i obiljeZavanja rizi¢nih povrSina | Kraj 2019. godine Sluzba CZ
u 2020. godini
Suradnja sa sluzbama za upravu op¢ine, preduzec¢ima
1 drugim pravnim licima, OruZanim snagama BiH,
nevladinim organizacijama, udruZenjima gradana od
interesa za zaStitu i spaSavanje, humanitarnim
40. | organizacijama i Sluzbama civilne zastite susjednih T"k‘z)rgiﬁgzo' Sluzba CZ
op¢ina, Federacije i Republike Srpske, radi &
blagovremene koordinacije, pra¢enja, obavjeStavanja
i preduzimanja mjera zastite i spasavanja ljudi i
materijalnih dobara
Izrada izvj esvtaJa i provodenje akata dOblVGnlrf‘l od Tokom 2020. )
41. | strane nadleZznih organa (FUCZ, KUCZ, Op¢insko . Sluzba CZ
o L er . godine
vijece, Opcinski nacelnik i drugo)
4. Prlpreman].e mate.n]’al.av za I'E.ld Qpcmskog vijeca, Tokom.2020. Sluzba C7
odgovaranje na vje¢nicka pitanja godine
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2.4.2.2. Profesionalna vatrogasna jedinica (PV])

Vatrogasna djelatnost je sudjelovanje u provedbi preventivnih mjera zasStite od poZara i eksplozija,
gasenje pozara i spaSavanje ljudi i imovine ugrozenih poZarom i eksplozijom, pruZanje tehnicke
pomoc¢i u nezgodama i opasnim situacijama te obavljanje i drugih poslova u nesre¢ama, ekoloskim i
drugim nesre¢ama. Kao stru¢nu i humanitarnu djelatnost od interesa za stanovnis$tvo i privredne
subjekte opine Maglaj ovu djelatnost obavlja kao javnu sluzbu Profesionalna vatrogasna jedinica.

Red: Naziv zadatka Vrl.Jem.e.: Izvrsioci
Broj realizacije
I Izrada izvjestaja o radu za 2019. godinu Jan;gcrhi(;ZO. Starjesina PVJ
2. | Popis imovine, obaveza i potraZivanja u Odjeljenju Januar 2020. Komisija odjeljenja
PVJ] godine PVJ
3. SuradrvlJa u 1’z.rad1 Programa zastite i planova PVJ za Tokom.2020. Starjesina PVJ
podrucje opcine godine
4. IzraFla programa rada Odjeljenja PVJ za 2020. Decembgr 2019. Starjesina PVJ
godinu godine
5. | Analiza stanja opreme i tehnike i njena priprema za
potrebe gasenja poZara i druge poslove zastite 1 Tokom 2020. .
spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i godine StarjeSina PVJ
drugih nesreca
6. | Stru¢no osposobljavanje 1 provjera spremnosti Januar-decembar .
uposlenika u PVJ 2020. StarjeSina PV
7. | IzvrSavanje zadataka i sudjelovanje u provodenju
prevver.ltlvmvh i operzitlvml.l myjera zastite 1 spasavanja, Tokom 2020. S
gasenje poZara, spaSavanje sa visina, zastita od . Odjeljenje PVI]
9 T o godine
poplava, spasavanje ljudi i materijalnih dobara u
svim nesre¢ama i vr§enje drugih poslova
8. Koordmacga i sadgstvo u akcijama gaSenja poZara Tokom.2020. Starjesina PVJ
sa drugim subjektima godine
9. Reah%acua‘program‘a stru(.:nog osposobljavanja i Maj —oktot?ar 2020. Starjesina PVJ
usavr§avanje profesionalnih vatrogasaca u PVJ godine
10. | Provjera psihofizickih sposobnosti profesionalnih Tokom.2020. Starjesina PVJ
vatrogasaca u PVJ godine
11. | Organiziranje, provodenje i analiza prakti¢nih vjeZbi Tokom‘2020. Starjesina PVJ
PV] po programu godine
12. Svakczdnevpe .aktl\{nostl na liénom pr(.).feswr.lalnon.l Tokom 2020. Predavadi za
usavr§avanju i sudjelovanju u edukacijama i obuci odine < vodenie obuke
za pripadnike PVJ & J
13. | Pravilna i pravovremena primjena zakona, primjena
taktickih nasupa PVJ u intervencijama, stru¢no,
. . S . Tokom 2020. .
efikasno i blagovremeno izvrSavanje poslova PVJ, . Uposlenici PVI]
. . . . godine
te brz, efikasan i siguran dolazak smjene na mjesto
intervencije
14. | Provodenje redovnih dnevnih i periodi¢nih pregleda
vozila, vatrogasnih pumpi i druge opreme,
otklanjanje nedostataka, kao i ispitivanje li¢ne i Tokom 2020. .
v . . Uposlenici PVI]
skupne zaStitne vatrogasne opreme i pravovremena godine
upotreba iste i redovno odrZabvanje Cistoce
sredstava, opreme, doma i prostora oko doma
15. | Kontrola ispravnosti, servisiranje i punjenje Tokom 2020. .
) . y . . Serviser-vatrogasac
vatrogasnih aparata za gaSenje poetnog poZara godine
16. | Odredivanje i odrzavanje alternativnih izvora Tokom 2020. .
- . Vatrogasci
napajanja vodom godine
7. Kontrola hidrantske mreZe Tokom.2020. Vatrogasci
godine
18. | Izrada prijedloga zanavljanja opreme i tehnike Tokom 2020. god. StarjeSina PVJ
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19. | Vodenje propisanih evidencija o poZarima,
prirodnim i drugim nesre¢ama i o svom Tokom 2020. StarjeSina PVJ 1
sudjelovanju u gasenju poZara i spasavanja ljudi i godine vatrogasci
materijalnih dobara
2.4.2.3. Odjeljenje za opce poslove
Aktivnosti odjela za opCe poslove prikazani su tabelarno
Red: Naziv zadatka Vl'l:] eme Izvrsioci
Broj realizacije
1 Ukljucivanje kotla centralnog grijanja u grejnoj 15.10.2019.- Referent ekonom-
" | sezoni 15.04.2020. domar
2. | NarudZba i distribucija kancelarijskog materijala Tokom godine Referent ekonom-
3. | Kopiranje raznih materijala Tokom godine Referent ckonom-
domar
4. | Nabavka i ugradnja sitnog inventara Tokom godine Referent ekonom-
5. | Zaprimanje goriva za centralno grijanje U grejnoj sezoni Referent ekonom-
o . . Referent ekonom-
6. | Sve sitnije popravke u zgradi Tokom godine domar
Odrzavanje Cistoce kancelarija sluzbi i organa za
7. upravu, Ciscenje zaj edn}pklh prostorija kao 1 prostora Tokom godine Higijenidar-Gistad
ispred i oko zgrade Op¢ine
Priprema i isporuka toplih napitaka za Op¢inskog
8. nacelmkg i njegove .suradnlke, Op¢insko vijece, Tokom godine Kafe kuharica
rukovodioce sluzbi i ostale goste
9 Os:[ah Poslow i poslovi po naredbi Op¢inskog Tokom godine Po potrebi
nacelnika

2.5. Plan obuke uposlenika

Postizanje dobroh rezultata pored svih preduzetih mjera kroz planiranje i frealizaciju planova
podrayzumjeva i dobro upravljanje ljudskim resursima kao i njihovu osposobljenost. To zahtijeva
kontinuiranu obuku i specijalizaciju ljudskih resursa u organu uprave. Posebno na funkcionisanje
organa uprave kroz efikasnost zaposlenika uti¢e i znacajno sloZena organizacija DrZzave s
egzistiraju¢im nivoima vlasti kao i neuredenosti i isprepletenosti nadleznosti zakonskih regulativa.
U takvoj situaciji veliki zna¢aj ima kontinauirana obuka zaposlenika kao i stru¢no usavrSavanje u
razli¢itim oblastima. Praksa pokazuje da su najvece potrebe obuke i dodatnog stru¢nog

usavrsa

vanja u oblasti:
Vodenje upravnih postupaka;

Primjena Zakona o slobodi pristupa informacijama i Zakona o zastiti licnih podataka;

Proces izrade zakonskih propisa;
Primjena Zakona o javnim nabavkama;
Izrada projekata po metodoligiji EU;
Obuke ADS-a po nadleZnostima;

- Obuka na temu uspostavljanje bolje koordinacije sa domaé¢im i stranim donatorima i
poboljSanje uslova koordinacije sa bratimljenim gradovima i dijasporom

2.6. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada sluzbi i odjeljenja u 2020.godini

IzvjeStavanje u uspjeSnosti realizovanih planskih zadataka i aktivnosti tokom 2020.godine, pored
redovitih sastanaka Kolegija nacelnika opcine i pojedina¢nog informisanja sa Sefovima sluzbi i
njihovim saradnicima za pojedine oblasti vrSit ¢e se kroz:

- Redovno izvjestavanje Nacelnika op¢ine po svakoj realizovanoj aktivnosti ;
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Izrada internih mjese&nih izvjeStaja o provdenim aktivnostima po metodu planirano-
realizovano kroz postotak i rezultat, nerealizovano kroz postotak uz razloge nerealizacije istih
i prijedlog mjera za njihovo poboljsanje, prijedloge za naredni mjesec;

Izrada godiSnjeg izvjStaja za proteklu godinu sa pokazateljima uspjeSnosti realizacije
planiranih aktivnosti;

Redovno izvjestavanje Opéinskog vije¢e po planu rada Op¢inskog vije¢a i aktivnosti
dobijenih tokom 2020.godine;

Putem sredstava javnog informisanja, web sajta Opcine Maglaj i redovnog kontakta sa
gradanima, javnim ustanovama i institucijama. civilnim i bora¢kim organizacijama;
Informisati o idejama, planovima i rezultatima koji sc planiraju realizovati 1 koji su
realizovani za izvjeStajni period;

Organizovanja javnih rasprava o aktuelnim planovima i aktivnostima iz raznih oblasti;

2.7. Kvalifikaciona struktura zaposlenika u jedinstvenom organu uprave Op¢ina Maglaj

Realizaciju Programa ¢e obaviti raspoloZivi zaposlenici sa strukturom po organizacionom cjelinama
i struénom spremom kako slijedi u tabeli:
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VSS 5 9 3 2 0 1 5
VS 0 1 0 0 1 0 0
VKV 0 0 1 1 0 0 0
SSS 5 8 12 3 12 1 5
NK 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 10 18 16 7 13 2 10
M 3 4 5 4 13 2 3
Z 7 14 11 2 0 0 7

Ukupan broj zaposlenih u organizacionim jedinicama je 76 (raunajuci nove zaposlenike Ciji je
prijem u zavrsnoj fazi) i nacelnik op¢ine Sto ¢ini brojku od 77 ukupno zaposlenih u Opcini Maglaj.

Maglaj, januar 2020.godine
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