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Javna ustanova Centar za socijalni rad Maglaj, na osnovu ¢lana 9. i ¢lana 10. Pravilnika o radu,
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad Maglaj, (broj:01/01.1-3-
1/18, 01/01.1-3-1-1/18, 01/01.1-3-1-2/18, 01/01.1-3-1-3/18 i 01/01.1-3-1-4/18) ¢lana 4.stav (3) i ¢lana 8.
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenicko-dobojskom kantonu kantonu
(“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:08/19 1 6/20 ), Odluke direktorice o potrebi prijema
u radni odnos na odredeno vrijeme, broj:02/30-1-2/20 raspisuje:

JAVNIOGLAS
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme

Nazivi radnil mjesta za koja se raspisuje oglas:
I.Referent za nov¢ane i druge materijalne pomoéi, 1 izvrsilac
2. Referent za blagajnicke i ra¢unovodstvene poslove, 1 izvrsilac

Kratak opis poslova za radno mjesto 1.

- rad na zastiti i pruZanju usluga socijalnog rada porodicama s djecom, pojedincima i ostalima kojima je
usljed razlicitih uzroka potrebna socijalna pomo¢

- vrSi prijem stranaka i daje upute u vezi s ostvarivanjem prava na materijalne oblike socijalne zastite i
- druge poslove navedene u opisu poslova Referenta za nov&ane i druge materijalne pomoé¢i u
Pravilniku o radu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Kratak opis poslova za radno mjesto 2.

-vr8i mjese¢ni obracun za trebovanje i isplate novéanih naknada iz oblasti socijalne zastite i zaStite
porodice sa djecom

-vodenje knjige ulaznih i izlaznih faktura, te blagajne

-izrada periodi¢nih i godisnjih finansijskih izvjeStaja i

-druge poslove navedene u opisu poslova radnog mjesta Referenta za blagajnicke i radunovodstvene
poslove u Pravilniku o radu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Osnovna pla¢a za radno mjesto 1. iznosi 928,00 KM, a za radno mjesto 2. iznosi 972,00 KM.

Pored opcih uslova za zaklju¢ivanje ugovora o radu predvidenih Zakonom o radu, kandidati treba da
ispunjavaju i slijedece posebne uslove:

Za radno mjesto 1.
- VILli VI stepen struéne spreme, dipl.socijalni radnik ili bachelor socijalnog rada sa ostvarenih

najmanje 180 ECTS bodova
- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci



- poznavanje rada na ra¢unaru.

Za radno mjesto 2.

- VII stepen stru¢ne spreme, dipl.ekonomista ili bachelor ekonomije sa ostvarenih 240 ECTS bodova
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci

- posjedovanje certifikata za samostalnog rac¢unovodu

- poznavanje rada na racunaru

Uz prijavu na oglas kandidati su duZni dostaviti originalna dokumenta ili ovjerene fotokopije:
- prijavu na javni oglas koja sadrzi kracu biografiju, adresu i kontakt telefon,

-diploma o zavr§enom visokom obrazovanju (ovjerena kopija)

- dokaz o radnom iskustvu

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru

- dokaz o posjedovanju certifikata za samostalnog ratunovodu (za radno mjesto 2.)

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 3 mjeseca)

Ugovor o radu zakljucuje se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine, uz obavezan probni rad
od 6 (Sest) mjeseci .

Prijavljeni kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa bit ¢e pozvani da pristupe pismenom i
usmenom stru¢nom ispitu.

Oblast i literatura iz koje ¢e biti pismeni i usmeni stru¢ni ispit:

Za radno mjesto 1.

1. Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:36/99,54/04,39/06,14/09 1 45/16),

2. Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom Ze-do kantona
(Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona, bro;13/07,13/11, 3/15 1 2/106),

3. Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbene novine Federacije BiH* , broj: 2/98 i 48/99),

4. Porodi¢ni zakon Federacije Bil (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:35/05 i 41/05),

5. Zakon o zastiti osoba sa duSevnim smetnjama (,,Sluzbene novine Federacije BiH™, broj:37/01),
6. Zakon o zatiti i postupanju sa djecom maloljetnicima u krivi¢cnom postupku (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj:7/14).

Za radno mjesto 2.
1. Zakon o budZetima u Federaciji BilH (“Sluzbene novine F BiH”, broj:102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,

102/15,104/16, 05/18, 11/19 1 99/19)

2. Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (“Sl.novine F BiH”, broj:83/09)

3. Zakon o finansijskom poslovanju (“Sl.novine F BiH, broj:48/16)

4. Uredba o ra¢unovodstvu budzZeta u Federaciji BiH (“Sl.novine F BiH”, broj:34/14)

5. Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u Federaciji BiH (“Sl.novine F BiH”, broj:60/14)

6. Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju i godi$njem obra¢unu budzeta u Federaciji BiH (*Sl.novine F
BiH”, broj:69/14, 14/15 1 04/16)

7. Zakon o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji BiH (“Sl.novine F BiH”, broj:22/06, 43/08, 22/09,
35/14 1 94/15).

Postupak izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanom pismenom i
usmenom stru¢nom ispitu sa svakim od kandidata.



[zabrani kandidat ¢e biti u obavezi u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjestenja o njegovom izboru
kao najboljeg kandidata dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje o nevodenju
krivi¢nog postupka.

Rok za podno$enje prijava je 15 (petnaest) dana od dana posljednje objave.

Prijave sa potrebnim dokazima dostavljaju se li¢no ili postom najkasnije15-og (petnaestog) dana od dana
poslednje objave, na adresu : JU Centar za socijalni rad Maglaj, Ulica Srebreni¢kih zrtava rata bb.
Prijava na javni oglas se dostavlja na adresu poslodavea u zatvorenoj koverti, sa naznakom ,NE
OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*.(uz naznaku za koje radno mjesto se prijava dostavlja)
Prijava mora biti uredna, potpuna i blagovremena.

Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih
uslova nazna¢nih u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom oglasu za
prijem u radni odnos.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Kontak za davanje dodatnih obavjestenja, 032/ 609-711 i 032/603-527.
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